[image: image1.png]



[image: image1.png]

[image: image2.png]


CARTA ABIERTA

A todos los responsables del ámbito del Transporte por Carretera, Trabajo y Tráfico

Estimado Sr./a: 

Un saludo. El Sector de Carretera de CCOO nos ponemos en contacto contigo para hacerte llegar el conjunto de problemas al que nos enfrentamos los trabajadores de este sector. Esta Carta forma parte de un conjunto de acciones que promovemos, no sólo nuestro sindicato, sino también la organización europea de la formamos parte, ETF, y también nuestra organización internacional, ITF, coincidiendo con la Semana Internacional de Acción en Transporte por Carretera. 

Nuestro objetivo es trasladar el conjunto de problemas de este sector, ya que normalmente estamos inmersos en la resolución de problemas concretos, y para hacer ver el grado de deterioro progresivo que sufren los trabajadores del sector. Dichos problemas tiene a veces un ámbito internacional, a veces europeo, otras nacional, otras regional, pero con características comunes. Queremos darle visión global, pero también concreta, y además buscamos un decidido plan para erradicar los problemas más graves.

Quiénes somos CCOO es una organización representativa del Sector, y está afiliada a ETF (conjunto de sindicatos de trabajadores del Transporte) e ITF, y en este mes de Octubre, generalmente en esta semana, participamos en la Semana Internacional de Acción, en cuyos actos vienen desarrollándose en más de 65 países e implicando a más de 250.000 trabajadores. Coincide además con el Día del Trabajo Decente que es el día 7 de Octubre.
Identificar problemas
Los problemas a escala global se podrían agrupar en 4 temas, que afectan a prácticamente todos los países con diferente intensidad:
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Visto desde Europa los sindicatos venimos reclamando, además de estos problemas globales, 

Desde ETF exigimos:

¡¡PONER FIN A LA ESCLAVITUD MODERNA EN EL TRANSPORTE POR CARRETERA EN EUROPA!!

 Venimos reclamando que existe normativa que las persigue pero que no se aplica. Y exigimos que se apliquen correctamente las normas y Reglamento existentes, lo cual ni se hace, ni se conoce ni se muestra interés en ello por las autoridades competentes ni europeas, ni nacionales ni en las CC.AA. Recordemos, pues, dichas normas:
- Reglamento  1071 /2009, uno de cuyos objetivos es ¡erradicar las “empresas-buzón”!
- Reglamento (CE) 593/2008 (Reglamento Roma I) concede el derecho a los conductores profesionales a las condiciones de empleo y trabajo y la escala salarial vigente en el país donde trabaja, ¡independientemente de su nacionalidad!

- Directiva 96/71/CE sobre el desplazamiento de trabajadores que da derecho a los conductores profesionales con salarios y condiciones sociales y de trabajo en vigor del país ¡donde realizan las operaciones de cabotaje!
Exigimos que se apliquen correctamente:
· REGLAMENTO 1071/2009 y la erradicación de empresas fantasmas o   
“empresas – buzón”
Con este nombre entendemos empresas que son simples apartados de correos, que funcionan como filiales de otras empresas, y que les sirven para contratar trabajadores de otros países, con salarios de otros países donde son más bajos. Se basan en el desarrollo de una esclavitud moderna, en la moderna Europa, mientras las autoridades miran hacia otro lado. Se aprovechan del dumping social para tirar tarifas y costes, manteniendo esclavizados a los conductores, malviviendo en la carretera o en casas-patera. Eluden responsabilidades, pagos fiscales y de seguridad social y por supuesto muy por debajo de convenios.  Los conductores tienen dificultades para encontrar a sus verdaderos empleadores, para reclamar sus salarios no pagados, las prestaciones de desempleo y seguro de salud. Si se aplicara correctamente el Reglamento 1071/ 2009 se erradicarían estas prácticas de empleo fraudulentas en este sector. Esta norma forma parte del denominado "paquete de transporte por carretera" y es aplicable en toda la UE desde diciembre de 2011. En España no existe ninguna actuación de ninguna Administración respecto a este problema. Exigimos un Plan concreto con objetivos claros y resultados a todas las administraciones involucradas y además coordinadamente.
· El REGLAMENTO 593/2008 y la erradicación de las distorsiones que existen en el mercado de trabajo en Europa, así como la competencia desleal en el sector del transporte por carretera.
Hoy en día, los conductores profesionales se reclutan en masa en los Estados miembros con peores salarios y condiciones de empleo, y se les envía a otros países europeos en el que operan muy por debajo de  los mínimos obligatorios de los llamados países de “acogida”. Este uso ilegal de mano de obra barata ha llevado a considerables distorsiones en los mercados laborales de la UE. Si se aplicara correctamente el Reglamento 593/2008 se eliminarían las distorsiones de dumping en el mercado laboral y competencia desleal resultante de la aplicación ilegal de las condiciones salariales y de empleo del "país de origen”. Esta regla es aplicable a todos los sectores, incluido el transporte por carretera, desde diciembre de 2009. Dos sentencias del Tribunal Europeo de Justicia – el caso Koelzsch (15-III-2011) y la sentencia Voogsgeerd 15-XII-2011 – precisan aclarar la aplicación del presente Reglamento, teniendo en cuenta el contexto específico del sector de transporte por carretera. En España sólo se habla de competencia y competitividad, y bajo esta excusa todo vale. De aplicar normas europeas de defensa de empresas y trabajadores no se acuerdan de aplicar.

· Aplicar correctamente la DIRECTIVA 96/71 sobre el desplazamiento de trabajadores y erradicar dumping social
Aunque el transporte internacional por carretera se liberalizó a partir de 1992, el cabotaje en otro país europeo está sujeto a unas normas. Nos encontramos que el cabotaje se disfraza de de transporte internacional, pierde su carácter temporal, en vehículos con conductores de otros países en los que los contratos, cotizaciones y la protección de trabajadores son mucho menores. A igual trabajo, a veces un conductor no residente cobra 10 veces menos que un conductor local. Además, los conductores no residentes tienen jornadas mucho más largas- con horas no registradas- y no suelen tener vacaciones pagadas. Si se aplicara correctamente la Directiva sobre el desplazamiento de trabajadores, aseguraría a todos los trabajadores, independientemente de su nacionalidad, aquello a lo que tienen derecho en términos de tiempo de trabajo máximo y tiempo de descanso mínimo, salario mínimo, vacaciones pagadas mínimas, lo vigentes en el país donde se realiza el trabajo. La Directiva sobre el desplazamiento de trabajadores se aplica en todos los sectores, incluido el cabotaje, desde diciembre de 1999. En España no se aplica jamás esta Directiva.
Por fin llegamos a la problemática concreta en el Estado español, donde el cúmulo de temas en los que se desenvuelve la normativa y sobretodo  su aplicación difiere incluso de una Autonomía a otra, y de conjunto de trabajadores o especialidad. También la configuración de su negociación colectiva.
Destacamos:
· La Reforma Laboral y sus implicaciones de devaluación de salarios y caída de convenios. La necesaria recuperación de la Negociación colectiva, evitando y los problemas y conflictos, algunos con huelgas respecto a la Ultractividad.(Barcelona, Madrid, Navarra, etc.)
· La reciente LOTT /Ley de Transporte) recientemente modificada con aspectos muy involucionistas y a imagen y semejanza de reivindicaciones empresariales: la liberalización de los de menos de 3,5 TN., la responsabilidad en el conductor, la eliminación de la prohibición de carga y descarga, la bajada de las sanciones a empresarios por infracciones del tacógrafo y jornada trabajo, etc. 

· La modificación del Tacógrafo en las Islas (todo Canarias, Ibiza y Menorca), modificada en 4 ocasiones y al final buscando flexibilización, o lo que es lo mismo, una inaplicación, pagando con sus largas jornadas y sus accidentes los trabajadores.
· Los ataques al Transporte público, regular de viajeros y urbano, y también en el sector de ambulancias. En general al sistema concesional, con la entrada de capital especulativo que busca cerrar empresas y obtener beneficios rápidos. Perversa concepción de condiciones de privatización y competencia, que consiste en menos ayudas, menos servicios y sobre todo menos salarios.  

· Las crecientes e “innovadoras” fórmulas de contratación en Transporte por carretera, que se suman a otras anteriores: La mencionada deslocalización de empresas de transporte, o deslocalizando trabajadores, “rumanizando o bulgarizando”, que viene a ser empresas con conductores esclavizados con salarios de otros países pero trabajando aquí. Lo cual no se ha querido resolver en la reciente LOTT. Las condiciones de establecimiento de las empresas fantasmas.  Además de la consabida subcontratación con autónomos, autónomos dependientes, e incluso alquilando vehículo y forzando a trabajador a ser autónomo para darle una carga. Exigimos un plan coordinado de Tráfico, Trabajo y Transporte, con mediadas concretas, cambios legales, planes de inspección y control nacional y por autonomías, de Trabajo y Transporte, etc.
· Una Administración “cruzada de brazos”: La falta de concreción de planes y objetivos en los responsables ministeriales y conserjerías de Transporte y Trabajo, que se limitan a escuchar demandas empresariales para trasladarlas a normas, y que consisten básicamente en eliminar regulación y otros “estorbos” como son respeto a salarios, condiciones de trabajo, en una búsqueda inconcreta de competitividad. Y ello, por supuesto haciendo caso omiso a nuestras propuestas, al diálogo social, es decir a nuestras espaldas olvidando el mínimo funcionamiento democrático institucional.
· La intransigente patronal de este sector, que a pesar de sus múltiples organizaciones subsectoriales, que buscan fragmentar y dividir la negociación colectiva en una carrera de costes (laborales, tan sólo) cuando debería tener por objetivo la competencia leal, con más calidad de servicio basado en calidad de empleo.

Si has llegado hasta aquí, te queremos agradecer el interés por el Sector y los problemas que agobian a los que realmente realizan el esfuerzo, que son sus trabajadores, que considerado el Sector en su conjunto, se acercan al millón de personas, entre transporte de viajeros, mercancías, ambulancias, parking, garajes, autopistas de peajes, taxis, logística, grúas , etc.
Quedamos a tu entera disposición para aclarar o ampliar cualquier aspecto, o discutir posibles soluciones; te invitamos a visitar nuestra Web ( www.fsc.ccoo.es/carretera ). El impulso  de un sector que consideramos estratégico, pero que debe estar basado, no en bajos salarios y condiciones extremas de trabajo, sino como Sector de calidad con calidad de empleo. Sin este cambio de “VISIÓN”, sin un rumbo por parte de todos los implicados, que van desde autoridades competentes, Administración a todos sus niveles y agentes sociales, patronales y sindicatos, dificulta salidas perdurables de la crisis, y con sobrecostes para los trabajadores que restará eficiencia y calidad a todo el conjunto de la sociedad. Y esto exige decisión para la correcta aplicación de las normas existentes, la modificación de otras, y planes y objetivos consensuados.
�








EMPLEO: Precariedad-Empleo Juvenil - Dumping Social - Falsos Autónomos - Destrucción de empleo - Empleo Sumergido - Externalización de empresas.





NEOLIBERALISMO: Privatización – Desregulación - Recortes Servicios Públicos: (Regulares viajeros, urbanos, ambulancias, etc.)





Ataques a DERECHOS de defensa de los trabajadores y sus sindicatos –


 


FATIGA: Jornadas agotadoras - Descansos insuficientes - Faltan Áreas Descanso-Problemas de salud laboral y enfermedades típicas - Accidentalidad





la paralización de una mayor liberalización del Cabotaje, que de momento la Comisión Europea ha dado un paso atrás con una moratoria, reconociendo los graves problemas sociales que comportaba, pero sigue insistiendo en ello.


y también la persecución implacable contra las empresas fantasmas, las llamadas “letter-box” que eluden todas las normas de transporte, fiscales y sobretodo y más preocupante, las normas laborales.
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