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AGILIZAMOS EL MUNDO PLAN IGUALDAD

COMPROMISO DE LA ORGANIZACION

V' |GUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

“La igualdad de oportunidades y la no discriminacion, son
principios rectores de la actividad de ONTIME”

COMPROMISO:

ONTIME vy la totalidad de los profesionales integrados en su seno, deben
actuar con sometimiento al principio de igualdad y no discriminacioén,
tanto en materia de empleo y ocupaciéon como en cualquier otro ambito.

En particular, y de conformidad con uno de los valores fundamentales de la
empresa, no puede prevalecer discriminacion alguna por razon de sexo, raza
u origen étnico, religion o creencias, edad u orientacion sexual.
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Existen muchos principios que caracterizan la cultura de Ontime Transporte y
Logistica. La igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres es uno de
ellos. Nuestra politica de recursos humanos esta basada en el progreso y desarrollo
de las personas, sin importar el sexo de ellas.

Ontime Transporte y Logistica declara su compromiso en
el establecimiento y desarrollo de politicas que integren
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por
razon de sexo, asi como en el impulso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de
nuestra organizacién, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un
principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de
Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de
dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta
empresa, desde la seleccidon a la promocion, pasando por la politica salarial, la
formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del
tiempo de trabajo y la conciliacion, asumimos el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “La situacion en que una disposicion,
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criterio 0 practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en
desventaja particular respecto de personas del otro sexo”

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la
empresa acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de
medidas de igualdad o a través de la implantacion de un Plan de igualdad que
supongan mejoras respecto a la situacion presente, arbitrandose los
correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la
consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por
extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este proposito se contara con la representacion legal de
trabajadores y trabajadoras, no solo en el proceso de negociacion colectiva, tal y
como establece la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacion de las mencionadas
medidas de igualdad o Plan de igualdad.

Todas las politicas de la empresa integran estos principios; desde la politica de
seleccion de personas, las condiciones de trabajo, la salud laboral, hasta los criterios
de remuneracion.

El sexo de las personas no crea diferencias en Ontime.

En Madrid, a 6 de noviembre de 2020

Carlos Moreno de Viana Cardenas
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‘ m PRESENTACION DE LA EMPRESA
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m INFRAESTRUCTURA EMPRESARIAL

Dﬂﬂme es una compaiiia lider en el sector cuya base principal es su dedicacion al
Transporte y Logistica. Fundada el 03/06/2009 de la mano de VIA CERO, S.L., sociedad que ya

contaba con una amplia trayectoria como compafiia de distribucion a nivel nacional.

Desde la puesta en funcionamiento de ONTIME, nuestro crecimiento ha sido exponencial,
formando parte del TOP 20 de las empresas del sector de Espaiia, distintivo que se otorga a las
principales compaiiias espafiolas por volumen de facturacion.

Ello se debe a que nuestros clientes confian en una organizacién que ofrece el maximo de su
capacidad las 24 horas al dia durante los 365 dias del afio.
El servicio ONTIME garantiza la recogida en horario concentrado o en el establecido por el cliente

hasta la entrega en destino, por medio de un trato personalizado, contando para ello con los mas
sofisticados medios del mercado, como se describe a lo largo de este documento.
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Nuestra filosofia de servicio esta basada en la personalizacion:
“un traje a medida’ para cada uno de nuestros clientes

Nuestra actividad se desarrolla en un sector de extraordinario dinamismo, en el que
queremos ALCANZAR UNA POSICION DE LIDERAZGO y sabemos que para lograrlo es
preciso mantener una LINEA DE CRECIMIENTO CONSTANTE y luchar para que la mejora
en los resultados se incremente aio tras aio.

Para ONTIME TRES son las condiciones basicas que nos permiten mirar al futuro con
confianza.

1. La primera es nuestro bagaje de afios de experiencia, que nos permite dar una
perspectiva diferente en relacién con nuestros competidores, basada en acuerdos de
colaboracién a largo plazo y en una visién realista de las ventajas que puede ofrecer al
sector.

2. La segunda es el enfoque al cliente, porque sdlo escuchando atentamente e
interpretando sus necesidades, seremos capaces de ayudarles en un componente tan
critico para su actividad como es el transporte y la logistica de sus productos.

3. Latercera es nuestro compromiso social y medioambiental, que se materializara en un
futuro préximo con la declaracion de principios y objetivos reflejados en nuestra Memoria
de Responsabilidad Social.

Creemos en esta nueva fuerza, en los servicios y en quienes de forma directa
mantienen una estrecha relacion con nosotros como clientes, partners o
colaboradores.
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m MARCO LEGAL DEL PLAN DE IGUALDAD

El articulo 14 de la Constitucion Espafiola, establece la igualdad ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razon de sexo. Ademas de ello, el articulo 9.2 establece la
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su
exposicion de motivos reconoce que el pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun
habiendo comportado, sin duda, un paso decisivo, ha resultado ser insuficiente. La violencia de
género, la discriminacién salarial, la discriminacion en las pensiones de viudedad, el mayor
desempleo femenino, la todavia escasa presencia de las mujeres en puestos de responsabilidad
politica, social, cultural y econémica, o los problemas de conciliacion entre la vida personal, laboral
y familiar muestran cémo la igualdad plena, efectiva, entre mujeres y hombres, aquella perfecta
igualdad que no admitiera poder ni privilegio para unos ni incapacidad para otros, en palabras
escritas por John Stuart Mill hace casi 140 afios, es todavia hoy una tarea pendiente que precisa
de nuevos instrumentos juridicos. Asi, en su articulo primero establece el objeto de dicha ley :
hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacion de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia
o condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica,
civil, laboral, econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucion, alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

A estos efectos, la Ley establece principios de actuacion de los Poderes Publicos, regula derechos
y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas
destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y privado, toda forma de discriminacion por
razon de sexo.
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m PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PLAN DE IGUALDAD ONTIME

POLITICA ONTIME DE IGUALDAD DE GENERO

20/30)

=== Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres
~ .+ yhombres.

De especial importancia para nuestra organizacion es
el empefio en conseguir el reto de la igualdad entre
hombres y mujeres, por la dificil tarea que esto
supone en un sector como el del transporte y la
logistica, en el que histéricamente ha predominado el
sector masculino.

Para lograr la integracion efectiva, no solo velamos por mantener un porcentaje equitativo entre
las personas trabajadoras de ambos sexos, sino que animamos, impulsamos y promocionamos el
acceso a los puestos de responsabilidad de aquellas mujeres que cada dia demuestran su buen
hacer, su compromiso y su lealtad para la organizacion.
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La igualdad esta muy presente en la organizaciéon y se
plantea como uno de sus objetivos de calidad, aplicando
acciones encaminadas a su consecucion.

Nuestro Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas y acciones negociadas con la
representacion de los trabajadores y trabajadoras, y que se rige por los siguientes principios:
v" Esta elaborado para el conjunto de personas de ONTIME.
v’ Esta adaptado a la transversalidad de género como uno de los principios de aplicacion,
en una estrategia de futuro para conseguir hacer efectiva la igualdad entre hombres y

mujeres dentro de nuestra organizacion.

v" Es un plan dinamico abierto a cambios y nuevas medidas a implantar, en funcién de las
mejoras y necesidades detectadas en su seguimiento.

v" Es un compromiso firme de la compafiia, que pondra a disposicién de su consecucion los
recursos humanos necesarios para su implantacion y seguimiento.

v" Promueve la participacion y el dialogo activo como principio y herramienta de trabajo para
todas las partes implicadas en su elaboracion, seguimiento e implantacion.
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I¥Y  oeriNiciones

El Plan de Igualdad ONTIME, contiene una serie de objetivos,
acompainados de medidas, acciones y seguimiento, cuya
finalidad es dar cumplimiento a los requisitos legales a partir de
lineas de mejora que se desarrollen, fruto del trabajo conjunto
de toda la organizacion.

Las definiciones siguientes se incluyen para el correcto entendimiento e interpretacion del Plan de
igualdad, y estan contenidas en la Ley Organica de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

ALYV He}¥ Principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Supone la ausencia de toda discriminacién directa o indirecta, por razén de sexo, y especialmente
las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

ALV KoY Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion
y en la promocioén profesional, y en las condiciones de trabajo.

El principio de Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara en los términos previstos en
la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajador por cuenta propia, en la
formacion profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y
empresariales, 0 en cualquier organizaciéon cuyos miembros ejerzan una profesion concreta
incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.
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LUV XE Discriminacion directa e indirecta.

Se considerara discriminacion directa por razén de sexo la situacion en la que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razdn de sexo la situacion en que una disposicion, criterio
0 préactica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considerard discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

INA[AVEE Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de
una persona con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

El acoso sexual es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerara también acto
de discriminacion por razon de sexo. Estas modalidades de acoso pueden darse entre personas
de igual o distinto nivel jerérquico, tengan o no una relacion de dependencia dentro de la estructura
organica de la empresa.

Se considerara en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una
situacidn constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerara también acto
de discriminacion por razon de sexo.
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I:NER Discriminacion por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad.

LGV EeXE Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo
que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja,
reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su
discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres.

LAV HeR (IR Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que se constituyan o causen discriminacion por
razon de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidades a través de
un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al
perjuicio sufrido, asi como en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones
que prevenga la realizacion de conductas discriminatorias.

LGV Mo R kB Acciones positivas.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran las medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres.

Tales medidas, que serén aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser
razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.
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ALYV Ko V] Tutela juridica efectiva.

Cualquier persona podréa recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad de acuerdo
con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacion de la relacion
en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.

ALV K- X} Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se podran establecer
medidas de accién positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre
mujeres y hombres.

ALV Eey: 8 Derechos de Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y trabajadoras de forma que fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.

(o v Xex Igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor del Estatuto de los
Trabajadores.

El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor a la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma,
salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en
ninguno de los elementos o condiciones de aquella.
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m AMBITO DE APLICACION

Este Plan de Igualdad aplica a toda la plantilla de ONTIME TRANSPORTE Y LOGISTICA, S.L.en
el territorio espafiol y a todas las nuevas personas que se incorporen en el futuro a la compaiiia.
Partes implicadas:

El presente plan de igualdad ha sido elaborado por la empresa a través de su Departamento de
Recursos Humanos y un Comité formado por representantes de los trabajadores.
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FXJ vicenciapeL pLaN

El presente Plan, como
conjunto de medidas
ordenadas y orientadas a
alcanzar los objetivos que se
concretan en el mismo, tiene
una vigencia de 4 afos a
contar desde la fecha de firma.

Las partes comenzaran la negociacion tres meses antes de la finalizacion de la vigencia del
presente plan.
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En las Ultimas décadas la situacién de mujeres y hombres en el mercado ha experimentado
avances significativos. Sin embargo, y a pesar de estos, el acceso y la permanencia de hombres
y mujeres, en todas las organizaciones, no se produce de forma similar por diversos factores, entre

los cuales incluye el sector al que pertenece la empresa.

T

Ontime Transporte y Logistica opera en un sector en el que
tradicionalmente hay ciertos puestos de trabajo por los que optan
hombres de forma muy mayoritaria. Nos referimos en este caso a
conductores de vehiculos. La plantilla actual de la empresa, pese
a las politicas de igualdad en la contratacion, reflejan este hecho.

El 97% de la plantilla son hombres, que fundamentalmente

comprenden los perfiles identificados.

TRABAJAREMOS POR LA IGUALDAD con el objetivo de convertirnos en la empresa
logistica espafiola referente en el apoyo de politicas encaminadas a que la mujer ocupe un
lugar en el sector
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Punto de partida para la medicion de la mejora

El Departamento de Recursos Humanos ONTIME, en colaboracién con el Comité de trabajadores
designado, ha realizado un extensivo diagndstico de la situacion actual de la empresa, con el
objeto de recoger resultados que sirvan de base y punto de partida para la mejora de
oportunidades e igualdad entre sexos. (Anexo 1)

De las mediciones futuras, se reflejara el resultado obtenido fruto de la aplicacién de este Plan de
Igualdad.

El estudio se ha centrado en los siguientes factores
o Distribucion de la plantilla por intervalo de edad
o Distribucion de la plantilla por tipo de contrato
o Distribucion de la plantilla por categorias profesionales
e Distribucion de la plantilla por nivel de estudios

¢ Distribucion de masa salarial por intervalos de sueldo
o Distribucion de masa salarial por categoria profesional
e Analisis de horas de trabajo

e Movimientos de personal

e Responsabilidades familiares

La conclusion general de este primer diagnostico, como punto de partida hacia la mejora continua
en igualdad, es que la disparidad de resultados arrojados en los diferentes indicadores, se derivan
de la tipologia de trabajo del sector, donde el grueso de la plantilla se corresponde con los perfiles
de conductor - mecanico u operario de almacén. No obstante, en aquellas tareas de caracter
administrativo la igualdad se alcanza al 40% entre ambos sexos.
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AGILIZAMOS EL MUNDO PLAN IGUALDAD

Las tareas logisticas estan historicamente relacionadas con el trabajo masculino. Nuestros
esfuerzos deberan encaminarse a ir desdibujando esta realidad actual para ir consiguiendo
paulatinamente la igualdad en todos los perfiles laborales.

Las categorias relacionadas con el trabajo de oficina estan
representadas al 40% por mujeres y hombres.
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AGILIZAMOS EL MUNDO

PLAN IGUALDAD

ESTRUCTURA Y OBJETIVOS
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AGILIZAMOS EL MUNDO PLAN IGUALDAD

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

ﬂ Avanzar en la Igualdad de Oportunidades y trato entre hombres y
mujeres.

a Integrar aliin mas la perspectiva de género en la gestion de la
empresa.

B Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de

las personas que trabajan en ONTIME y fomentar la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

ﬂ Garantizar la igualdad de retribucion para trabajos de igual valor.
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AGILIZAMOS EL MUNDO PLAN IGUALDAD

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN

v Velar por que los procesos de seleccion y contrataciéon cumplan con los principios de
igualdad de género.

v’ Establecer un procedimiento més claro en materia de promocién interna asegurando la
transparencia en estos procesos.

v Formar en materia de género e Igualdad al personal de la empresa
v Redactar y un protocolo de prevencion de acoso sexual y por razén de sexo.

v Garantizar la igualdad retributiva entre hombres y mujeres en el desempefio de sus
actividades segun su categoria profesional.

v Consolidar la perspectiva de género en la evaluacion de riesgos laborales

v Revisar y corregir las imagenes y lenguaje utilizados en los medios de comunicacion
de uso interno y externo.

v" Disefiar e incentivar las actividades lidicas dentro de la empresa que permitan una
integracion interdepartamental e igualitaria.
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AGILIZAMOS EL MUNDO PLAN IGUALDAD

MEDIDAS Y RESPONSABILIDADES

Se definen para los objetivos a alcanzar, las siguientes medidas y responsabilidades cuyo avance
sera vigilado por el Departamento de Recursos Humanos ONTIME.

Las medidas se encaminan a conseguir que los objetivos se alcancen en el plazo de vigencia del
presente Plan de Igualdad.

OBJETIVO INICIAL:

La Comisién de Seguimiento, en su Acta de Constitucion, nombrara a dos personas, una por la
representacion empresarial y otra por la social, encargadas para velar por la igualdad de trato y
oportunidades dentro de la empresa, con formacion especifica en la materia, que gestione y
coordine el Plan, participe en su implementacién, desarrolle y supervise los contenidos, unifique
criterios de igualdad en los procesos de seleccion, promocion y demas contenidos que se
acuerden en el Plan, informando a la Comision de Seguimiento en las reuniones que se acuerden.

(www.ontime.es) | ACCM |
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AGILIZAMOS EL MUNDO PLAN IGUALDAD
1.- Acceso al empleo y seleccion de personal
OBJETIVO ESPECIFICO:

1.- Garantizar procesos de acceso y seleccion que cumplan el principio de igualdad de trato y de
oportunidades, y promover la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en todos los
ambitos de la empresa.

1.1.- Utilizacidn de procedimientos de seleccion de personal Desde la firma del Plan
que permitan identificar y evaluar a los candidatos/as
exclusivamente en funcién de los conocimientos, actitudes,
habilidades y/o competencias requeridos, para los diferentes
puestos de trabajo.

1.2.- Cuidar que las ofertas de empleo no resulten “sexistas” Desde la firma del Plan
y que no respondan a estereotipos de uno u otro género, para
ello no se utilizard un lenguaje e imagenes sexistas en los
anuncios de puestos vacantes, notas internas y externas de
la empresa y cualquier comunicado a la prensa, salvo que
dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

1.3.- Introducir en la politica de seleccion, medidas de accion Desde la firma del Plan
positiva que posibiliten un mayor n° de mujeres al acceso y a
la permanencia en la empresa. Para ello, en igualdad de
condiciones y competencias, accedera la persona del sexo
menos representado.
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PLAN IGUALDAD

1.4.- Remitir comunicacion a las empresas y entidades con Desde la firma del Plan
las que se pudiera hacer contrata o subcontrata ciertos

aspectos de la actividad, sobre los principios de igualdad de

género con el que esta comprometida la Empresa en los

procesos de seleccidn de personal, garantizando que éstas

no tengan medidas discriminatorias.

1.5.- Se mantendrd un sistema de informacion de las Desde la firma del Plan
vacantes disponibles en la Empresa, que fomente la

presentacion de candidaturas internas, priorizando al

personal con jornada parcial, antes de acudir a personal

externo.

1.6- Ampliar las fuentes de reclutamiento con el objetivo de Desde la firma del Plan
tener personas candidatas del sexo menos representado en

el puesto a cubrir (ejemplo: Servicios Regionales de Empleo,

Centros de Formacion Profesional, Asociaciones de Mujeres,

centros de orientacion sociolaboral de los sindicatos, entre

otras), al objeto de avanzar en el equilibrio de mujeres y

hombres en los diferentes puestos de trabajo. v,

especialmente  para la cobertura de  puestos

masculinizados/feminizados

1.7 La empresa intentara contratar como minimo 4 mujeres Desde la firma del Plan
conductoras, con el objetivo de ir igualando un poco mas

plantilla. Adquiere el compromiso de contratacion de 4

mujeres anualmente

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Anualmente, la Direccién de la Empresa facilitard a la Comision de Seguimiento un informe con
las ofertas de empleo realizadas, en ese periodo de referencia, para comprobar la utilizacién del
lenguaje, correspondencia de los requisitos exigidos en la oferta con las funciones a desempefiar,
asi como las contrataciones realizadas, desagregadas por sexos.

Anualmente, la direccién de la empresa facilitara el n® de contratos a tiempo parcial que pasan a
tiempo completo, desagregado por sexo.

La Empresa debera tener implementado su uso en todos los centros de trabajo dentro del primer
afio de la firma del Plan de Igualdad.
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AGILIZAMOS EL MUNDO PLAN IGUALDAD

Respecto de las medidas cualitativas, verificacion de su ejecucion: lenguaje, modificacion
solicitudes y formularios, procedimientos, etc.

N° de procesos de seleccidn, con detalle de:

e Numero total de personas presentadas

e Numero de hombres preseleccionados y elegidos

e Numero de mujeres preseleccionadas y elegidas

Constatar con el informe de evaluacion el resultado en la totalidad de la plantilla.
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PLAN IGUALDAD

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.a) Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocion y
ascenso, en base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

2.b) Promover el desarrollo profesional de las trabajadoras a aquellos grupos, categorias o puestos
donde estén subrepresentadas.

2.c) Utilizar la mayor variedad de canales de comunicacion para hacer llegar la oferta de las
vacantes y cursos de formacion, que garanticen su difusion

MEDIDAS CALENDARIO

2.1.- Se establece una medida de accidn positiva sobre la base Ao largo de la vigencia
de la promocion interna, y ante igualdad de méritos,
competencias, requisitos especificos y capacidades; tendran
preferencia las mujeres en el ascenso a puestos, funciones o
grupos profesionales en los que estén menos representadas.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Anualmente, la Direccidn de la Empresa facilitara a la Comision de Seguimiento informacion por
centro de las promociones realizadas durante ese periodo de referencia, presentados por sexos,
indicando grupo profesional y puesto funcional de origen y de destino, tipo de contrato, modalidad
de jornada, y el tipo de promocién.

Anualmente, la Direccién de la Empresa facilitara a la Comisién de Seguimiento el numero de
candidatos/as y persona seleccionada, diferenciando los datos por categoria/puesto de trabajo y
por sexo.

INDICADORES

Respecto a las promociones, comprobar si hay un aumento respecto a afios anteriores de
mujeres en categorias donde estén subrepresentadas:

¢ Numero de mujeres seleccionadas / numero de personas consideradas

e Numero de hombres seleccionados / nimero de personas consideradas
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PLAN IGUALDAD

3.a) Formacion para la igualdad

OBJETIVO ESPECIFICO:

3.a) Establecer una cultura basada en la igualdad de trato y de oportunidades a través de acciones
formativas, dirigida a la plantilla en general y, especialmente, al personal encargado de la
organizacion de la empresa

MEDIDAS CALENDARIO

3.1.- Impartir acciones de formacién y sensibilizacion |  Durante el 1° afio, personal de
especificas en materia de igualdad, acoso sexual y porrazén | direccién y procesos seleccion
de sexo a todas las personas de la plantilla y de forma | Resto personal, desde el 2° afio a
piramidal, formando en primer lugar a la Direccion y a las | lo largo de la vigencia del Plan
personas que participan en los procesos de seleccion,

clasificacion ~ profesional, ~ contratacion,  promocién,

formacién, y al personal encargado de cada departamento.

Se seguira por la RLT, incidiendo en delegadas/os de PRL,

y finalizara para el resto de la plantilla. Esta formacion debe

ser online o presencial y con un minimo de 2 horas y por

sesiones para tratar de concienciar al personal en la

perspectiva de género.

3.2.- La formacion se impartird en horario laboral. De tener Desde la firma del Plan
que convocar a personas fuera del mismo, (por sus turnos de A lo largo de su vigencia
trabajo, por ejemplo) se les devolveran las horas invertidas

en tiempo libre.

3.3.- Revisar el Plan de Formacién, desde la perspectiva de Desde la firma del Plan
género para evitar connotaciones sexistas, estereotipos y Alo largo de su vigencia
prevenir discriminaciones en funcién de sexo.

3.4.- Se formara y sensibilizara a todos los mandos en el Desde la firma del Plan
procedimiento de riesgo por embarazo y lactancia natural. A lo largo de su vigencia
3.5.- La direccidn, asi como los integrantes del comité de Desde la firma del Plan
empresa seran los principales gestores del cambio y figuras Alo largo de su vigencia

veladoras del cumplimiento de las medidas. Siendo activos
en todo momento en el uso del lenguaje y actitudes a fines
con la igualdad de trato y palabra.
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PLAN IGUALDAD

MEDIDAS CALENDARIO
3.6.- Incorporar un sistema de deteccion de necesidades de | Durante el 1° afio desde la
formacion de toda la plantilla en el que se recojan las opiniones de firma del plan

trabajadoras y trabajadores sobre necesidades formativas,
accesibilidad a las acciones, valoracion de la formacién para la
promocion.

3.7.- Se desarrollaran acciones de formacion de desarrollo 2° afio del Plan
profesional, tanto horizontal como verticalmente, para impulsar la

promocion. Se hara participe para el desarrollo y propuestas de

dicha formacion a la RLT.

3.8.- Se intentara formar anualmente a 4 mujeres que posean el
carnet B para que promocionen a carnet C o C+E (Rigido o Trailer)

3.b) Formacioén para la promocion

OBJETIVO ESPECIFICO:

3.b). - Garantizar que la formacion de la empresa sea accesible y facilite el desarrollo profesional
de los trabajadores y las trabajadoras, en igualdad de trato y oportunidades y que contribuya al
equilibrio de género en la clasificacién profesional formando a las trabajadoras y los trabajadores
puestos en los que estén subrepresentadas.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Anualmente, la direccidén de la empresa informaré a la Comision de Seguimiento y Comités de
Empresa sobre el plan de formacién, su grado de ejecucion, la participacidén de mujeres y hombres,
accién formativa, nimero de horas, si se realizan dentro o fuera de la jornada y, en ese caso,
cuales son los mecanismos de compensacion, para realizar un seguimiento de la participacion.
Igualmente, revisidn del contenido del plan desde perspectiva de género.

Realizacion de cuestionarios de valoracion anonimos a los participantes en los cursos de
formacion.
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AGILIZAMOS EL MUNDO PLAN IGUALDAD

INDICADORES
Analizar el numero de personas participantes en los programas formativos.
Valorar la incidencia de los cursos en personas con responsabilidades familiares.

Comprobar la incidencia de los cursos y jornadas realizadas a través de los cuestionarios de
valoracion de la plantilla.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

PLAN IGUALDAD

4.a). - Garantizar la igualdad retributiva entre mujeres y hombres por el desempefio de trabajos

de igual valor.

4.b). - Garantizar la igualdad de trato y de valoracidn en la aplicacion del sistema retributivo a las
personas que estén utilizando cualquier medida de conciliacion personal, familiar y profesional.

4.c) Asegurar que el sistema retributivo este orientado a premiar el logro, sin discriminacion por

razon de sexo.

MEDIDAS

4.1.- Realizar una auditoria salarial periédica, por puesto de trabajo, en el que
se analicen las retribuciones medias de las mujeres y de los hombres,
comparando personal con mismo convenio, categorias/ puesto, antigiiedad,
con desglose de retribuciones fijas y variables, de la totalidad de los conceptos
salariales y extrasalariales, asi como los criterios para su percepcion.

4.2.- Si las conclusiones del estudio determinaran la existencia de diferencias
salariales por razén de sexo, desarrollar un plan de actuacion concreto, que,
en un plazo determinado, las corrija, asignando el mismo nivel retributivo a
funciones de igual valor.

4.3.- Se realizara una auditoria salarial interna/externa, y se daran a conocer
los datos desglosados y en promedio a la RLT.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

CALENDARIO

1° afo desde la
firma del Plan

A partir del 2° afio
de la firma del Plan

Antes de abril de

2021

El anélisis se realizara a lo largo del primer afio, desde la firma del Plan de Igualdad. Al largo del
segundo afio desde la aprobacion y entrada en vigor del Plan de Igualdad, se dara traslado a la
Comision de Seguimiento de los resultados del analisis de la equidad retributiva de mujeres y

hombres, asi como de la valoracidn analitica de puestos de trabajo.

INDICADORES

Comprobar que el plan de actuacion, con las medidas adoptadas, cumple con el objetivo descrito
en el presente apartado, con el analisis de las retribuciones medias por grupos profesionales
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PLAN IGUALDAD

OBJETIVO ESPECIFICO:

5.a) Mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de la plantilla.

MEDIDAS CALENDARIO

5.1.- Se pondra un buzédn de sugerencias, fisico u on line, (puede | Desde la firma del Plan
habilitarse la aplicaciéon que se utiliza para otras funciones) a

disposicion de la plantilla para poder hacer un estudio de

necesidades de conciliacion y asi, prever mejoras que se ajusten a

las necesidades reales.

5.2.- Se facilitara la adaptacion de la jornada para quienes tengan |  Desde la firma del Plan
personas a su cargo (menores de 12 afios y familiares directos
dependientes).

5.3.- Permiso retribuido para las personas trabajadoras con | Desde lafirma del Plan
descendientes menores de 16 afios, 0 con personas dependientes
a su cargo, para atender situaciones que exijan su presencia.

5.4.- El Permiso retribuido por accidente o enfermedad grave u | Desde la firma del Plan
hospitalizacion, intervencion quirdrgica sin hospitalizacion o que

precise reposo domiciliario de familiares hasta segundo grado de

consanguinidad o afinidad, se disfrutara en dias laborales, pudiendo

alternar estos dias mientras dura el hecho causante.

9.9.- La direccidn concedera, sin pérdida de retribucion, hasta un Desde la firma del Plan
maximo de 20 horas al afio para asistencia a consultorio médico o

médico especialista que coincida con la jornada laboral. Si se

produjese un exceso sobre el limite anterior, el tiempo tomado para

dicho permiso seria recuperable. Igualmente se podra usar esta

bolsa para el acompafiamiento a consulta médica a personas a

cargo; asi como, permiso de 1 dia retribuido por prueba o visita

médica que precise reposo domiciliario de conyuge y familiares de

primer grado consanguineo.

5.6.- Se concedera la lactancia acumulada por un periodo de 15 dias |  Desde la firma del Plan
laborables, sumando 3 mas por cada neonato del mismo parto. Este
derecho es de hombres y mujeres.
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AGILIZAMOS EL MUNDO PLAN IGUALDAD

5.7.- Se pacta la flexibilidad de entrada y salida dentro de unos | Desde la firma del Plan
limites establecidos previamente, y en todos aquellos
departamentos donde sea posible (oficina 0 aquellos departamentos
que no dependan de terceros directamente), con entrada de hasta
30 minutos antes y hasta 30 minutos después de la hora fijada para
la incorporacion al trabajo.

5.8.- Garantizar los derechos de conciliacion para las parejas de | Desde la firma del Plan
hecho debidamente inscritas, incluido el permiso retribuido por
matrimonio.

5.9.- Cuando el periodo de vacaciones, fijado en el calendario de la |  Desde la firma del Plan
empresa, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal, una
incapacidad derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspension por maternidad/paternidad, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal y al finalizar el periodo de suspensién, tal y
como marca la ley, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

5.10.- Establecer una excedencia voluntaria de duracién entre uno | Desde la firma del Plan
y cuatro meses por fallecimiento, accidente o enfermedad de larga
duracion de familiares de primer grado de consanguinidad, cnyuge,
asi como pareja de hecho, con derecho a reserva de su puesto de
trabajo.

Estas actuaciones entraran en vigor de manera inmediata a la firma del Plan de Igualdad.

Anualmente, la Direccion de la Empresa facilitara a la Comision de Seguimiento la informacion,
desagregada por sexos y centro de trabajo, de los trabajadores/as que se acojan a los derechos
en materia de conciliacion, tanto los estipulados por ley como los incluidos en el presente plan de
igualdad.

Verificacion de ejecucion de las acciones programadas y consecucion de objetivos.
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AGILIZAMOS EL MUNDO PLAN IGUALDAD

6. Acoso sexual y por razén de sexo

6.a) Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfrutan de un entorno de trabajo libre de
situaciones de acoso. Implantar un procedimiento para la deteccion, prevencion y actuacion
en situaciones de acoso sexual y por razén de sexo.

6.1.- Definir un protocolo de prevencién y sancion de acoso sexual y de | Durante el primer
acoso por razén de sexo para su deteccion y correccion en caso de = afio desde la firma
incidencias. del Plan

6.2.- Difundir por los canales habituales de comunicacion interna el | Desde la firma del
protocolo de acoso sexual y por razén de sexo. Plan

6.3.- Constara dentro del protocolo como falta muy grave con una sancién | Préximo convenio
adecuada a la naturaleza de la falta. colectivo

Anualmente, la Direccion de la Empresa facilitara a la Comision de Seguimiento informacién sobre
los procesos iniciados por acoso, segun tipologia, solucién determinada, asi como del nimero de
denuncias archivadas por centro de trabajo.

Informe anual, con el n° de denuncias archivadas /N° de denuncias y n° de denuncias
resueltas/ n° total de denuncias x tipo de resolucion.
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AGILIZAMOS EL MUNDO PLAN IGUALDAD

7. Salud Laboral

OBJETIVO ESPECIFICO:

7.a) Introducir la dimensién de género en la politica de salud laboral.

7.1.- La evaluacidn de riesgos incluiré la prevision de puestos ocupados | Desde la firma del Plan
por trabajadoras embarazadas y en periodo de lactancia natural. Cuando
el puesto suponga un riesgo para su salud y/o la de su hija/o, se adecuara
o modificara a las necesidades de la trabajadora, y antes de derivar a la
mutua para una posible baja por riesgo, se tratard de que cubran otros
puestos donde no exista tanto riesgo.

7.2.- Mantenimiento de las percepciones econdmicas obtenidas por las | Desde la firma del Plan
trabajadoras embarazadas y madres en periodo de lactancia cuyo puesto
de trabajo sea adecuado o modificado por suponer este un riesgo para
su salud y/o la de su hija/o.

7.3.- Difundir el protocolo de actuacion de riesgo por embarazo y | Desde la firma del Plan
lactancia natural entre todas las personas trabajadoras de la empresa
mediante los canales habituales de difusidn, establecidos por la empresa.

7.4.- Se habilitara un espacio con el mobiliario adecuado para mujeres | Desde la firma del Plan
embarazadas y/o en periodo de lactancia natural.

Informar a la comision de seguimiento de las adaptaciones de puesto a embarazadas o en periodo
de lactancia natural realizadas.

El servicio de prevencion informara a la Comision de Seguimiento y a los comités de Seguridad y
Salud de la siniestralidad y enfermedad profesional, desagregada por sexo, edad, antigliedad y
tipo de contrato.

‘ Verificacion de correcta ejecucion. \
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PLAN IGUALDAD

OBJETIVO ESPECIFICO:

Difundir, aplicar y mejorar los derechos legalmente establecidos para las mujeres victimas de
violencia de género contribuyendo asi, en mayor medida, a su proteccion.

8.1.- Facilitar la reduccién de la jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario o la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacién de horario, de la aplicacion de horario
flexible u otra forma de ordenacion del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la proteccion social integral. En los casos en los que
sea posible se podra optar por el teletrabajo. Asi mismo, se incidira
a que las mujeres acreditadas como violencia de género, se
incentive la contratacién indefinida.

Desde la firma del Plan

8.2.- Establecer un protocolo para facilitar el cambio de centro de
trabajo en cuanto la trabajadora victima de violencia de género asi
lo solicite, garantizando el derecho al traslado de centro o
localidad a través de una gestion rapida, eficaz y sin menoscabo
de los derechos de la trabajadora. Tendra prioridad en el traslado
frente a otras personas trabajadoras que lo hayan solicitado

Se establece un permiso retribuido ademas del que pueda
aparecer en los convenios por cambio de domicilio, de dos dias
mas adicionales por traslado, cuando este sea fuera de la
provincia donde la trabajadora presta sus servicios, o se facilitara
un anticipo de 500€ o el anticipo de las pagas.

Desde la firma del Plan
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8.3.- La trabajadora victima de violencia de género podra suspender | Desde la firma del Plan
su contrato de trabajo. Dicha suspension tendra una duracion inicial

que no podra exceder de 12 meses, salvo que de las actuaciones

de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de

proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension.

En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de

tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

8.4.-La trabajadora victima de violencia de género podra extinguir | Desde la firma del Plan
unilateralmente su contrato de trabajo, dando lugar a situacion legal
de desempleo.

8.5.- Se daran licencias retribuidas, por el tiempo necesario, para Desde la firma del Plan
los trdmites motivados por la situacion de violencia de género,

para acudir a los juzgados, comisaria, servicios asistenciales, para

asistencia a consulta psicoldgica, tanto de la victima como de sus

hijos/as. Dicha condicion se considerara debidamente acreditada

por los Servicios Sociales de atencion o Servicios de Salud.

8.6.- Facilitar asistencia psicologica a través de la mutua a las | Desde la firma del Plan
victimas y a sus hijos e hijas por un periodo de tres meses. Si la

Mutua no pudiera hacerse cargo o no proporcionara tal servicio, la

empresa facilitara la atencién de la trabajadora a través del seguro

médico vigente que tenga la compafiia.

8.7 .- Informar a la plantilla, a través de los medios de comunicacién | Desde la firma del Plan
interna, de los derechos reconocidos legalmente a las mujeres

victimas de violencia de género, de las mejoras que pudieran existir

por aplicacidn de los convenios colectivos correspondientes y/o las

incluidas en el Plan de Igualdad.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El departamento de RRHH presentara a la comision un informe anual del nimero de veces que se
ha activado el protocolo de violencia de género

INDICADORES

Verificacion de correcta ejecucion.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

9.a) Concienciar al personal masculino para que asuma el sentido de corresponsabilidad en las
obligaciones familiares como un deber y un derecho, y dar informacion necesaria para propiciar
el disfrute de los derechos de conciliacion por el personal.

9.b) Utilizar variedad de canales de comunicacion e informacion para hacer llegar la oferta de
vacantes, cursos de formacion y todo aquello relativo a la aplicacion de las medidas que fomente
la igualdad.

9.c) Formar y sensibilizar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general y,
especialmente, al personal relacionado con la organizacion de la empresa; RRHH, mandos y
personal con responsabilidad, para garantizar la objetividad y no discriminacion en la seleccion,
clasificacion, promocién, acceso a la formacién, etc.

9.d) Garantizar que el ejercicio de los derechos relacionados con la conciliacién pueda
disfrutarse sin obstaculos, informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla

MEDIDAS CALENDARIO

9.1.- En los medios habituales de comunicacion a todo el personal | Desde la firma del Plan
(tablon de anuncios, Intranet, etc....) se incluird un apartado al

respecto, en el que, ademas de sensibilizar e informar a la plantilla

sobre la importancia de la corresponsabilidad en el cuidado de

personas dependientes y distribucidn de tareas.

9.2.- Se realizard una campafia de sensibilizacion, informacion y | Desde la firma del Plan
formacion, dirigida a toda la plantilla en las que se expliquen todos los

permisos relacionados con la conciliacion de la Ley Organica 3/2007,

de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y

sobre todo, que se explique que pueden ser disfrutados tanto por

hombres como mujeres.

9.3.- Creacion de suficientes puntos de informacion de interés para la | Desde la firma del Plan
plantilla tablones de anuncios situados en un lugar visible, cuya
informacion deberé estar actualizada.
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9.4.- Revisar y corregir sistematicamente el lenguaje y las imagenes | Desde la firma del Plan
utilizados en las comunicaciones, tanto de uso interno como externo, a
fin de eliminar el sexismo

La Comisién de Seguimiento estudiara, en la reunion anual, la evolucién del ejercicio de los
permisos Y licencias disfrutados por la plantilla masculina relacionados con la conciliacién de la
vida personal, laboral y familiar a partir de los datos, por centro de trabajo y sexo, facilitados por
la Empresa.

Tras el primer afio de vigencia del Plan de Igualdad se medira el impacto, y se impulsaran si es el
caso, las medidas establecidas en este punto.

Valorar en funcién del aumento del porcentaje de solicitudes relacionadas con la conciliacion de
la vida familiar, en la plantilla.
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)] PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA PREVENCION Y
SANCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
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D. 1 DECLARACION DE INTENCIONES

El “Protocolo de actuacion para la prevencion y sancién del acoso sexual y
por razén de sexo”, tiene el objeto de fomentar y mantener un entorno de
trabajo seguro y respetuoso con la dignidad, la libertad individual y los
derechos fundamentales de todas las personas que integran nuestra
organizacion

COMPROMISO ONTIME:

» No permitir ni tolerar bajo ningun concepto comportamientos, actitudes o situaciones de
acoso sexual y acoso por razén de sexo.

» Noignorar las quejas, reclamaciones y denuncias de los casos de acoso sexual y acoso
por razon de sexo que se puedan producir en la organizacion.

» Recibir y tramitar de forma rigurosa y répida, asi como con las debidas garantias de
seguridad juridica, confidencialidad, imparcialidad y derecho de defensa de las personas
implicadas, todas las quejas, reclamaciones y denuncias que pudieran producirse.

» Garantizar que no se producira ningln tipo de represalia ni contra las personas que
formulen quejas, reclamaciones o denuncias, ni contra aquellas que participen en su
proceso de resolucion.

» Sancionar a las personas que acosen en funcion de las circunstancias y
condicionamientos de su comportamiento o actitud. Para la consecucion efectiva de este
compromiso es necesario que todas y cada una de las personas que integran nuestra
organizacion, y en especial de aquellas que ocupan puestos directivos y de mandos
intermedios, asuman las siguientes responsabilidades:
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AGILIZAMOS EL MUNDO PLAN IGUALDAD

e Tratar a todas las personas con las que se mantengan relaciones por
motivos de trabajo, como proveedores/as, clientela, o personal colaborador
externo, entre otras, con respeto a su dignidad y a sus derechos
fundamentales.

o FEvitar comportamientos, actitudes o acciones que son o puedan ser
ofensivas, humillantes, degradantes, molestas, intimidatorias u hostiles.

e Actuar adecuadamente frente a esos comportamientos, actitudes o
acciones: no ignorandolos, no tolerandolos, manifestando su desacuerdo,
impidiendo que se repitan o se agraven, comunicandolos a las personas
designadas al efecto, asi como prestando apoyo a las personas que los
sufren.
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AGILIZAMOS EL MUNDO PLAN IGUALDAD

D. 2 MEDIDAS DE PREVENCION:

El disefio e implantacion del “Protocolo de actuacion para la prevencidn y sancion del acoso sexual
y por razén de sexo” implica el desarrollo de las siguientes medidas:

1. Difusion y distribucion entre todas las personas trabajadoras del protocolo de prevencion
y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

2. Realizacién de campafias informativas y de sensibilizacién en materia de prevencion del
acoso sexual y del acoso por razén de sexo a toda la plantilla de la compafiia, asi como
al personal de nuevo ingreso.

3. Designacion de una persona, con perspectivas de género para la recepcion, tramitacion y
resolucion de las quejas, reclamaciones y denuncias en esta materia.

4. Evaluacion y seguimiento, con caracter periddico, del desarrollo, funcionamiento y
efectividad del protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.

En el desarrollo e implantacion de estas medidas se contara con la
participacion y colaboracion del Comité de Igualdad de la Empresa, formado

por la representacion empresarial y la representacion social.
I —
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D.3 CONTENIDOS DEL PROTOCOLO

a. Definiciones de acoso sexual y por razén de sexo.

Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Acoso por razdn de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres).

b. Tipologias de acoso sexual y de acoso por razén de sexo.

1. Conductas verbales:

e Bromas sexuales ofensivas y comentarios sobre la apariencia fisica o condicién sexual de
un/a trabajador/a.

e Comentarios sexuales obscenos.

e Preguntas, descripciones 0 comentarios sobre fantasias, preferencias y
habilidades/capacidades sexuales.

e Formas denigrantes u obscenas para dirigirse a las personas.

o Difusion de rumores sobre la vida sexual de las personas.

e Comunicaciones (llamadas telefénicas, correos electrénicos, etc.) de contenido sexual y
caracter ofensivo.

e Comportamientos que busquen la vejacion o humillacion de la persona trabajadora por su
condicién sexual.

e Invitaciones o presiones para concertar citas 0 encuentros sexuales.
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¢ Invitaciones, peticiones o demandas de favores sexuales cuando estén relacionadas,
directa o indirectamente, a la carrera profesional, la mejora de las condiciones de trabajo

0 la conservacion del puesto de trabajo.

¢ Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales o ludicas, aunque la
persona objeto de las mismas haya dejado claro que resultan no deseadas e inoportunas.

2. Conductas no verbales:

e Uso de imagenes, graficos, vifietas, fotografias o dibujos de contenido sexualmente

explicito o sugestivo.
e (Gestos obscenos, silbidos, gestos o0 miradas impudicas.

e (Cartas, notas 0 mensajes de correo electronico de caracter ofensivo de contenido sexual.
e Comportamientos que busquen la vejacién o humillacion de la persona trabajadora por su

condicién sexual.

3. Conductas de caracter fisico:

¢ Contacto fisico deliberado y no solicitado (pellizcar, tocar, masajes no deseados, etc.) o

acercamiento fisico excesivo o innecesario.

e Arrinconar o buscar deliberadamente quedarse a solas con la persona de forma

innecesaria.

¢ Tocar intencionadamente o “accidentalmente” los 6rganos sexuales.

c. Tipos de procedimientos y formas de actuacion.

Toda persona de la empresa que sufra, o crea sufrir una situacion de acoso sexual, debe intentar
resolver el problema de manera extraoficial, explicando que la conducta de que se trate no es bien
recibida, que es ofensiva y que interfiere en su trabajo. Si se reiterase, o se considerase que la
situacion es grave, 0 no se pudiese resolver con una explicacion, debera presentar una denuncia,
comunicandolo de manera inmediata al Comité Instructor designado en la Comision de Igualdad,

0 a su jefatura inmediata, 0 a la RLT de su centro, si existiese.
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Procedimiento informal.

Este procedimiento se iniciara una vez que cualquier persona responsable para la tramitacion de
denuncias tenga conocimiento de forma verbal de la situacion de acoso. Esta comunicacion puede
ser realizada por la victima, los representantes legales de la plantilla o cualquier persona que tenga
conocimiento de la situacion. La comunicacion debe notificarse en un plazo de 2/3 dias a la
Jefatura de Personal quién convocara una reunién de grupo o Comision Instructora para tramitar
la denuncia en un plazo de 4/5 dias. Se nombrara desde la Comision de Igualdad a una persona
encargada de la instruccion del expediente, que sera con quién la victima, si asi lo desea, tratara
Unicamente, una vez iniciado el procedimiento. En un plazo de tiempo breve (6/7 dias) desde el
nombramiento de la persona encargada de la instruccion, se dara por finalizado el procedimiento,
valorando la consistencia de la denuncia, indicando la consecucion o no de la finalidad del
procedimiento y, en su caso, proponiendo actuaciones que se estimen convenientes, incluso la
apertura del procedimiento formal.

Todo el procedimiento sera urgente y confidencial, protegiendo la dignidad y la intimidad
de las personas afectadas, y el expediente sera confidencial y sélo podra tener acceso a él
la citada comision.

Procedimiento formal.

Este procedimiento supone la elaboracién de una actuacion clara y precisa, complementaria o
alternativa al procedimiento informal, para denunciar e investigar situaciones de acoso. Este
procedimiento deberia utilizarse cuando los procedimientos informales hubieran fracasado, o si
desde el principio se valora que no son recomendables.

El inicio del procedimiento sera igual al anteriormente citado, tanto la comunicacion de la posible
victima, como el nombramiento de la Comision Instructora, en un plazo no superior a 4 dias
naturales. Se practicaran cuantas diligencias, pruebas y actuaciones se considere convenientes
para el esclarecimiento de los hechos denunciados, dando audiencia a todas las partes, testigos
y otras personas que se considere que deben aportar informacién, inclusive, en su caso, los
representantes legales de la plantilla.
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La frase instructora no podré tener una duracién superior a 15 dias naturales, y finaliza con la
elaboracién del informe de conclusiones que serviria para la adopcién de la decision final, la cual
deberia ponerse en conocimiento de la persona denunciante y de la denunciada.

Se garantizara la audiencia a las partes implicadas, permitiendo a éstas formular alegaciones e
informandoles de los elementos, objetivos y resultados del procedimiento; y que tanto las personas
denunciantes como la denunciada podran acompaiiarse en todos los tramites de una persona de
la Representacion Legal de la plantilla.

El tramite de alegaciones sera de 7 dias naturales. El procedimiento debera ser rapido, tanto para
poner fin lo antes posible a la conducta de acoso y mitigar los posibles efectos sobre la victima
como para no perjudicar los intereses de la persona denunciada, por lo que se establece un plazo
maximo de resolucién de 20 dias naturales. Se podran fijar medidas cautelares cuando haya
indicios suficientes de la existencia de acoso. En funcién de las circunstancias se valorara la
conveniencia y posibilidad de separar a la victima de la persona agresora, mediante cambios de
puesto de trabajo y/o de turno de trabajo, preferentemente del presunto acosador o, en caso de
no ser posible, de la victima, por propia iniciativa de quien instruye el expediente o a solicitud de
parte.

En todo el proceso se mantendra el respeto a una confidencialidad estricta y
al derecho a la intimidad, no sélo de la presunta victima sino también de la
persona objeto de la acusacion.

Se informard a cuantas personas participen en el procedimiento, de su deber de guardar
confidencialidad y sigilo sobre su intervencion y sobre cuanta informacién conocieran por su
comparecencia en la misma. Una vez transcurridos, como maximo, los 20 dias naturales, se
dictara resolucion motivada, que podréa ser objeto de recurso en el plazo de un mes ante el 6rgano
judicial competente.
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‘ I3 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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AGILIZAMOS EL MUNDO PLAN IGUALDAD

ANEXO 1

PLAN DE IGUALDAD ONTIME
TRANSPORTE Y LOGISTICA, S.L.

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION
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AGILIZAMOS EL MUNDO PLAN IGUALDAD

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres en su
articulo 46.1 sefiala la necesidad de realizar un diagndstico previo a la elaboracién del Plan de
Igualdad de la empresa.

Para la realizacion de dicho diagnostico se necesitan una serie de datos (cuantitativos y
cualitativos) referidos a las distintas materias que debe contemplar el Plan (Art. 46.2 de la
LOIEMH).

Es por ello por lo que se solicita informacién desagregada por sexos de las primeras materias.
Este diagndstico ha sido elaborado a fecha 22/09/2020 con los datos correspondientes a
01/07/2019 a 31/07/2020.
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AGILIZAMOS EL MUNDO PLAN IGUALDAD

1.- ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA

11.- CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA:

Nuimero de personas en plantilla

La plantilla de Ontime transporte y Logistica esta compuesta por 351 personas de las cuales 13
son mujeres y 338 hombres.

351 13 338

Distribucion plantilla por sexo

338

= Mujeres ® Hombres

Aqui podemos identificar que la desproporcion es bastante significativa; debido a que la actividad principal
de la empresa es el transporte de mercancias, la cual la desempefian mayoritariamente hombres que
poseen la cualificacién de carnet de camién o trailer.
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AGILIZAMOS EL MUNDO PLAN IGUALDAD

Distribucion de la plantilla por grupos de edad.

Menos de 20 afios
De 20 a 30 afios 5 36 41
De 31 a 44 afios 7 137 144
De 45 a 54 afos 0 126 126
De 55 a 60 afios 1 33 34
De 61 a 65 afios 0 5 5
Mas de 65 arios 0 0 0
Distribucion plantilla por Edad
160
137
140 126
120
100
80
60

40 33

36
091 5 I 7 0 1 I 0o 5 0 0
0 I —_— | I —-—
Menos de 20 De 20a 30 De31a44 De45a54 De 55 a 60 De 61 a 65 Mds de 65

afos anos anos anos anos afos anos

N Mujeres HHombres

Con respecto a la edad vemos que la mayoria de la plantilla de hombres esta entre los 31y 54
afios mientras que las mujeres estan entre los 20 y los 40 afios por lo que principalmente debemos
establecer medidas que permitan la conciliacion familiar de personas menores a cargo.
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Distribucion de la plantilla por nivel de estudios

Sin estudios 0 0
Primarios 40 40
Secundarios (1) 10 293 303
Universitarios 3 5 8
Mujeres Hombres
12 350 293
10 10 300
3 250
: 2%
; m % o X :
2 m - =
2 2 O Lo ) S A o
@b\o ’?§\o . o“’\\, @\0 @b\o ’5‘\0 . o"’Q \@;‘\o
2 & & & & & X &
<2 Q S & o Q & &
e N & & N S
(_’@o 0 ‘7® 0

Comparando el nivel de estudios entre ambos géneros, nos muestra que las pocas mujeres que
hay en la empresa tienen proporcionalmente mayor preparacion que los hombres. Para mayor
valoracion se analiza cualitativamente los datos:

13-100 X=300/13; X=23% 303-100 X=800/303; X=2,6%

3-X 8-X

Este dato deberia mostrar, que, al tener mayor cualificacién, deben estar mejor posicionadas y con
una cantidad mayor de ingresos.
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Distribucion de la plantilla por antiguiedad

Menos de 1 afio

De 1 a 3 afos 6 181 187
De 3 a 6 afos 3 54 57
De 6 a 10 afos 1 17 18
Mas de 10 afios 0 10 10
Mujeres Hombres
8 200
6
6 150
4 3 3 100 76
54

2 I I 1 0 50 I I 17 10
0 - 0 | -

Menosde Dela3 De3a6 De6alld Masde Menos Dela3 De3a6 De6a Masde

1 afio afos afios afios 10 afios de 1 afio afios afos 10 afios 10 afios

Los datos indican que la plantilla tiene poca antigliedad. Esto se debe principalmente a que la
mayoria de la plantilla fue subrogada en el mes de noviembre del afio anterior y es por esto que
la antigliedad oscila entre 1y 3 afos.
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PLAN IGUALDAD

Distribucion de la plantilla por grupos profesionales y puestos de trabajo:

CENTRAL: Complejo ONTIME

Directivos
Total, Grupo
Jefe 22

Total, Grupo
Auxiliar
Oficial Oficios
Oficial 22
Total, Grupo
Conductor
Mozo - Pedn
Mensajero
Conductor Mecanico
Ordenanza

Total, Grupo

Total, Grupo

11

182

33

109

326

16

186

34

109

332

Avda. Marconi, 4 (28021 MADRID)

902 20 20 28
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Mujeres
4,5 4 4
a4
3,5
3
2,5
2
1,5 1 1 1 1 1
1
o> FUEAE e llool]
0
F V&SV L
& > O (& ¢
9 <
N Q° 6\)&0
s

Hombres
200 182

La idea de desagregar por sexos es comprobar los datos cualitativos; ya que los cuantitativos los
conocemos. Estos datos anteriores nos dan tres ideas, la primera que las mujeres estan mejor
posicionadas jerarquicamente, tal y como corresponde a su cualificacién, y que hemos visto con
anterioridad en otro cuadro. La segunda, es que ocupan mayor n° de categorias de administracion
con respecto a los hombres, y la tercera que hay el mismo n° de conductoras que en otras

posiciones.

| 1.2.- ACCESO A LA EMPRESA:

Evolucion de la plantilla en los ultimos dos anos:

v" Distribucion de la plantilla por grupos profesionales y puestos de trabajo.
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ANO 2018 Afio 2019

Directivos

Total Grupo |

Jefe 12 0 1 1

Jefe 22 0 1 1
Total Grupo Il 0 1 1 0 1 1
Auxiliar 17 6 23 4 4 8
Oficial Oficios 1 0 1 1 2 3
Oficial 22 0 6 6 0 4 4
Total Grupo Il 18 12 30 5 10 15
Conductor 1 128 129 4 191 195
Mozo - Petdn 5 134 139 1 44 45
Mensajero 0 B B 0 5 5
fﬂ‘;';::f;zr 0 0 0 0 97 97
Ordenanza 4 4 8 0 0 0
Total Grupo IV 10 271 281 5 337 342

Esta tabla nos permite identificar que la plantilla esta principalmente ubicada en la categoria de
grupos profesionales y la cual se ha incrementado de un afio para otro, aunque sigue siendo
mayoria los hombres. En cuanto a los puestos de profesionales o coordinadores vemos que se ha
disminuido el volumen de contratacidn tanto en mujeres como en hombres, esto es debido a la
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AGILIZAMOS EL MUNDO PLAN IGUALDAD

finalizacion de un concurso publico que teniamos asignado y se cumplieron los plazos
establecidos. Por ultimo, en el area de jefes vemos que no tenemos mujeres posicionadas en esta
categoria por lo que se debe trabajar en ello.

v Mujeres y hombres que han causado baja definitiva en la empresa:

Ao 2018 Ao 2019

Mujeres Hombres TOTAL Mujeres Hombres TOTAL

Causa de la baja

Despido 3 11 14 1 7 8
Finalizacion de contrato 11 111 122 2 7 9
Incapacidad

Jubilacién

Baja voluntaria 1 32 33 0 45 45

Cese por atencion a persona
acargo

Cese por cambio de trabajo

Otros (fallecimiento...)- 3 20 23 0 1 1
NSPP

Los datos nos indican que hay mucha plantilla que causa baja, esto se debe principalmente a
nuevas operativas que se iniciaron y se tardd un buen tiempo estabilizarlas. Para mejorar esto
habra que buscar medidas encaminadas a la conciliacion, prevencion y salud laboral.

Baja voluntaria 1 32 33 0 45 45

Habia 17 auxiliares hace 2 afios y ahora solo quedan 4 debido a que se han finalizado operativas
y concursos en los cuales los principales puestos de trabajo eran auxiliares.

Auxiliar 17
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Hay mucha finalizaciéon de contrato debido a que muchas de las operativas que tenemos aqui
estan relacionadas con los concursos publicos que tienen fecha de finalizacion establecida.

Finalizacion de contrato 11 111 122 2 7 9

Incorporaciones del ultimo ano:

v Tipo de contrato:

Indefinido a tiempo completo 3 189 192

Indefinido a tiempo parcial

Temporal a tiempo completo 5 104 109
Temporal a tiempo parcial 2 15 17
Préacticas

Formacion

Contratos realizados a través de ETT 3 59 62
Otros (especificar) 0 12 12

Con respecto a las incorporaciones que hemos tenido en el afio anterior vemos que la mayoria se
han realizado con contrato indefinido. Tenemos también que algunas incorporaciones han sido por
contrato temporal debido a que son operativas especificas por lo que las personas han sido
contratadas por obra y servicio. Es importante resaltar que el porcentaje de contratacion por ETT
es de un 17% con respecto al total de la plantilla.

v Grupos profesionales y puestos de trabajo.
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Directivos

Total Grupo 0 0 0
Jefe 22 0 1 1
Total Grupo 0 1 1
Aucxiliar 4 4 8
Oficial Oficios 1 2 3
Oficial 22 0 4 4
Total Grupo 5 10 15
Conductor 4 174 178
Mozo — Pedn 1 36 37
Mensajero 0 2 2
Conductor Mecanico 0 97 97
Ordenanza 0 0 0
Total Grupo 5 309 314
I
Con respecto a las incorporaciones por grupo de cotizacion vemos que seguimos teniendo mas

incorporaciones en el grupo de profesionales principalmente en la categoria de conductor y conductor
mecanico. Mientras que las incorporaciones de jefes y profesionales coordinadores siguen siendo minimas.
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Informacion de los procesos de seleccion

v Procedimiento utilizado en el proceso de seleccidn, desde el anuncio de las ofertas hasta
la contratacion:

Para la realizacién del proceso de seleccion se utilizan varios canales de recepcién de
solicitudes (principalmente medios electrénicos). Una vez recibidos los curriculos, se
procede al filtro telefénico y posterior entrevista presencial o por videollamada. Si el
candidato es Optimo se realiza la contratacion. Para cada proceso los encargados son
varios técnicos de seleccion asignados a diferentes tipos de perfil. Si es necesario (por
caracteristicas del puesto), terminada la entrevista, el candidato realizara una prueba de
aptitud o capacidades véase, por ejemplo, una prueba de conduccion de carretillas, o una
segunda entrevista con el responsable del servicio a cubrir. No obstante, cabe resefiar
que la decision final de contratacién recaera en el técnico que sea el encargado de esa
vacante.

Con respecto a esto hay que tener en cuenta que hay que mejorar y corregir el lenguaje genérico
que se utiliza. En cuanto a los anuncios en medios de comunicacion, hay que comprobar quién lo
redacta, si es la empresa, tendra que utilizar un lenguaje adecuado para atraer a hombres y
mujeres, si es el propio medio o agencias externa (ETT), habra que indicar el compromiso de la
empresa con la igualdad de género y la utilizacion del lenguaje.
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Modelos de los formularios de solicitud para acceder a los procesos de
seleccion de la empresa.

En las siguientes imagenes se pueden ver modelos de acceso a los procesos de seleccidn
ofertados:

Ontime

LOGISTICA WTRGRAL

Iniciar sesioén

Login con Infodobs  IJ

v" Requisitos exigidos para el acceso a las pruebas de seleccion.
Los requisitos exigidos para el acceso a las pruebas de seleccion pueden variar segun el tipo de
perfil exigido, sin embargo, los mas comunes son los indicados en el siguiente listado:

o 6 meses de experiencia minimo

o Educacion Secundaria

o Residencia en la provincia donde se encuentre la vacante

o Estar en posesion de los permisos requeridos para el puesto.

v" Modelos o guiones de entrevistas (datos cuantitativos y cualitativos).

Cada técnico utiliza un modelo de entrevista abierta y sigue sus parametros y experiencia a
la hora de realizar la seleccion.

v’ Otras pruebas de seleccion.
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AGILIZAMOS EL MUNDO PLAN IGUALDAD

Para determinados perfiles, como se ha indicado en parrafos previos, se realizan otras
pruebas, las mas destacables serian:

e Prueba de conduccion de vehiculos pesados.

v’ Baremos o criterios utilizados para valorar y evaluar las pruebas de seleccion.

Una de las pruebas que se realizan es la de conduccion de vehiculos pesados. Dicha prueba
consta de una serie de pruebas practicas que evalua un conductor experto siguiendo una
serie de criterios.

VALORACION PRUEBAS VEHICULO PESADO

NOMBRE: TELEFONO:
FECHA:
PRUEBA TIPO VEHICULO:
Debe seifalar la ion obtenida por el didato en lodos los items del 1 al 5, Siendo &l 5 |a puntuscion mayor
bummou - ] 1 2 3 | 4 5 Comentarion
CARRETERA
MARCHA ATRAS 1 2 3 4 5
APARCAR MUELLE 1 2 3 a 5
APARCAR MIEUE 1 2 3 a4 Yy
_PALET {ESFRECHO}
A0 1 2 E | a 5
TACOGRAFO
MANREIO VEHI 1 2 3 4 5
MANLIAL
NANEID VEHI 1 2 3 4 5
AUTOMATICO
USO TRAMPILA 1 2 1 4 5
ACHIVO 1 2 3 4 5
Observecianes:
NOMBRE ¥ FURMA EXATARADCH: ma EO AP’I’Q

v NUmero de personas (mujeres y hombres) que han solicitado acceder a los procesos de
seleccion realizados en el ultimo afio. Numero de personas que han realizado las pruebas y las
que han sido finalmente contratadas.

Se han inscrito aproximadamente unas 4.515 personas a las diferentes ofertas de empleo
publicadas.

150 han presentado pruebas de los cuales 60 han sido contratados como conductores.
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Ofertas de empleo

v Canales que utiliza la empresa para difundir las ofertas de empleo (externos e internos):

INEM (incluidos contingentes)

Servicios Regionales de Empleo NO 0
Medios de comunicacion (anuncios prensa...) S 1
Folletos publicitarios de la empresa NO 0
Internet Sl 180
Intranet NO 0
Carteles en locales de la empresa NO 0
Otros (especificar) NO 0

v"Informacién sobre si los canales que se utilizan son siempre los mismos independientemente
de los puestos de trabajo ofertados o existen canales especiales para determinados puestos.

Por norma general suelen utilizarse los mismos canales para diferentes perfiles.

v" Procedimiento que utiliza la empresa para recepcionar solicitudes de empleo o respuesta a
las ofertas que realiza: La recepcién de solicitudes se hace de ambas formas, o bien
recogiendo directamente las solicitudes o contratando los servicios de empresas
intermediarias.
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2.- CONTRATACION

| 2.1 TIPOS DE CONTRATOS: |

Los datos se referiran al afio en curso.

Distribucion de la plantilla por tipo de contrato

Indefinido a tiempo completo

Indefinido a tiempo parcial 0 3 3
Temporal a tiempo completo 5 132 137
Temporal a tiempo parcial 2 1 13
Préacticas

Formacion

Contratos realizados a través de ETT

Otros (especificar) 0 3 3
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Mujeres Hombres
189
7 6 200
5
g 150 132
4
3 2 100
2 50
1 0 . 0 3 11 3
0 0 — -_—
> > > R S 3 2 > R
P P o{?} o@ <& ey P o«’?} o@\ &
& & & & & & & & &
(\6 \(\b ,\Q/ ,\Q; \Q/K—,Q \(\b \(\6 ,\Q« ,\Q/ \Q/‘—)Q
5 )
& &

13-100  X=5*100/13= 38,5% 303-100 X=13200/303=43%

5-_x 132-137

Esta tabla anterior muestra la temporalidad. Si observamos los datos de personal indefinido:

13-100 X=6%100/13 303-100 X=189*100/303=62%

6-X 189- X

Hay mayor n° de hombres con un contrato indefinido que lo que respecta a la contratacion
femenina.

Padgina:68

CENTRAL: Complejo ONTIME
Avda. Marconi, 4 (28021 MADRID)
902 20 20 28

(www.ontime.es)

Hape Ml Segriid Ltesd
|




Ontime

AGILIZAMOS EL MUNDO PLAN IGUALDAD

‘ 2.2.- TIPOS DE JORNADA Y TURNOS:

Distribucion de la plantilla por tipo de jornada

323 334

Completa 1

Parcial 2 15 17
Parcial +

Reducida

En esta tabla podemos observar que la mayoria de la plantilla esté a jornada completa, aquellas
personas que se encuentran a jornada parcial corresponden a las especificaciones propias de los
servicios. La politica de la compariia es tener a su plantilla a jornada completa si es viable para los
Servicios.

Distribucion de la plantilla por tipo de turno

Continuo mafiana

Continua tarde
Partido mafana y tarde
Noche

Rotativos

Aqui no registramos datos ya que la mayoria de la plantilla realiza una jornada con un horario fijo
no tenemos servicios por turnicidad.
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3.- PROMOCION

3.1 PROMOCIONES DEL ULTIMO ANO |

Promociones del ultimo aio
9 0 9

Frente a la promocion interna vemos que la mayoria de personas que han promocionado son
hombres esto se debe a que poseen el carnet de trailer le que les ha permitido pasar de conductor
a conductor mecanico. Este aspecto es la principal limitante para la promocidn de las mujeres,
adicional a esto es que en el area administrativa suele haber muy poca rotacion.

Tipo de promociones del ultimo ano

Promocion por antigiiedad

Promocion mediante libre designacion de la empresa

Cambio de categoria por prueba objetiva 2 2
Por evaluacion continua del desarrollo profesional

Promocion por concurrencia de méritos

Promocion por ejercicio de la practica 7 7
Promocion salarial sin cambio de categoria

Promocién vinculada a movilidad geogréfica
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v Procedimientos de la empresa para las promociones: La promocion interna se realiza a través
de un comunicado interno el cual se publica en los tablones y se sube al portal del empleado.
Esta comunicacion contiene los requisitos necesaria para portar a la vacante y las condiciones
salariales.

LOGISTICA INTEGRAL

Fecha:
Asunto: Proceso de Promocién Interna
Diestinatario: Toda la plantilla del Grupe ONTIME TRANSPORTE ¥ LOGISTICA

Estimades compafiercs y companeras,

0= comunicamos que estamos buscando un administrativo para incorporarle en
el departamento de PRL.

Caracteristicas:

- Debe tener disponibilidad para viajar.

- Interes por el area de prevencion de riesgos laborales.

- Interesante retribucion salarial

- Diebe disponer de carnet de conducin
Consideramos que nuestros trabajadores deben ser los primeras en optar al
procesa de seleccidn en el caso de estar interesados y cumplir con los requisitas,

Para mas informaridn, ponerse en contacte con RRHH

! j0s animamos a todos a participar!

Departamento de Recorsos Homanos,
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PROMOCIONES DEL ULTIMO ANO POR GRUPO PROFESIONAL Y PUESTO DE TRABAJO

Directivos
Total Grupo
Jefe 22

Total Grupo
Auxiliar
Oficial Oficios
Oficial 22
Total Grupo
Conductor
Mozo — Peé6n
Mensajero
Conductor Mecanico 9 <
Ordenanza

Total Grupo 9 9

Total Grupo
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El procedimiento de promociones parece el adecuado ya que se realiza comunicacion de vacantes,
requisitos para la presentacion, seleccion de candidaturas, criterios de seleccion, composicion de
tribunales. Aqui la decision final se toma entre el responsable del departamento, el trabajador y los
técnicos de rrrh.

Aqui evidenciamos que no ha promocionado ninguna mujer debido a hay muy pocas en la plantilla
y requieren de una cualificacion especial por lo que debemos incentivar esta parte en el area de
formacion.
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4.- FORMACION

4.1.- TIPOS DE FORMACION

Numero de personas formadas en el ultimo aino

35 0 35

Tipos de formacion

e 19

Carretillero 8
CAP 35 21 21
PRL 30 1 1
ADR 4 9 9
Obtencion C+E 40 4 4
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Aqui en este apartado vemos que la mayoria de las formaciones que se han realizado son aquellas
que son reglamentarias.

En cuanto a formacion interna y de desarrollo de carrera la empresa ha empezado a apostar por

la formacion de los conductores para que puedan obtener el carnet de trailer para asi ir dando méas
oportunidades de crecimiento profesional.

\ 4.2- FORMACION: LUGAR Y HORARIO |

En el lugar de trabajo

Fuera del lugar de trabajo 44 44
En jornada laboral 0 0
Fuera de la jornada laboral 44 44

La formacion es para el puesto de trabajo, es fuera del horario laboral. Ambos aspectos indican

que no toda la plantilla puede realizarlos para promocionar por impedimentos de falta de
cualificacion y motivos de conciliacion.

v Actualmente no se dispone de un plan de formacion, todo se hace a medida y segin
necesidades.
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5.- RETRIBUCIONES

5.1.- RETRIBUCIONES MEDIAS POR GRUPOS PROFESIONALES

1 91 6 326
1 3 5 11
1 1 1 1

Aqui podemos observar que la mayoria de los profesionales perciben los complementos
obligatorios a nivel salarial y son muy pocos aquello que tienen complementos salariales
voluntarios.

En el grupo de coordinadores son més los hombres y mujeres que perciben los complementos
obligatorios que los voluntarios. Lo que si podemos observar es que existe una diferencia entre
hombres y mujeres que perciben complementos voluntarios ya que 3 hombres de la plantilla lo
perciben y solo una mujer.

En cuanto a los técnicos vemos que hay igualdad.

Con respecto al grupo de mandos al tener solo una persona alli no hay comparativa.
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5.2.- RETRIBUCIONES MEDIAS POR PUESTOS O DEPARTAMENTOS

1 1 0

_ 3 123 1 59 4 182
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5.3.- RETRIBUCIONES MEDIAS POR FRANJAS DE ANTIGUEDAD

i
2 56 1 19 3 75

5 135 0 46 5 181
3 40 1 15 4 95
7 1 10 1 17
9 3 10

‘ 5.4.- RETRIBUCIONES MEDIAS POR TIPO DE JORNADA

8 230 3 93 11 323
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AGILIZAMOS EL MUNDO PLAN IGUALDAD

\ 5. 5.- HORAS SEMANALES DE TRABAJO \

Menos de 20 horas

De 20 a 35 horas 1 5 6
De 35 a 40 horas 11 332 343
Mas de 40 horas

En cuanto a esta tabla vemos que la mayoria de la plantilla esta a jornada completa. El resto del
personal tiene jornada parcial principalmente por las caracteristicas de sus servicios.
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AGILIZAMOS EL MUNDO PLAN IGUALDAD

6 .- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

[ 6.1.- DISTRIBUCION DE PERMISOS POR TIPO |

Permisos retribuidos

Suspension por maternidad

Suspensién por paternidad

Cesion de la maternidad al padre * *
Riesgo durante el embarazo

Riesgo durante la lactancia

Reduccién por lactancia

Acumulacion del permiso de lactancia

Otros permisos retribuidos para el cuidado
de personas dependientes

Permisos no retribuidos

Reduccién de jornada por cuidado a
menores

Reduccién de jornada por cuidado de
familiares

Excedencia por cuidado de menores
Excedencia por cuidado de familiares

Otros permisos no retribuidos para el
cuidado de personas dependientes
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AGILIZAMOS EL MUNDO PLAN IGUALDAD

Dentro de este apartado podemos observar que no hemos tenido ninguna de estas casuisticas
dentro de la plantilla por parte de los trabajadores.

7.- PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO

POR RAZON DE SEXO

[7.1.- CASOS DURANTE EL ULTIMO ANO |

v NUmero de casos de acoso sexual. Hasta la fecha 0
v Numero de casos de acoso por razén de sexo. Hasta la fecha 0

v Numero de casos de acoso moral en la empresa. Hasta la fecha 0

7.2.- MEDIDAS DE PREVENCION Y ACTUACION

v" Existencia 0 no de protocolos de actuacién. Si no existe, procedimiento que sigue la
empresa para la resolucion de los casos.

Actualmente disponemos de uno que esta en proceso de actualizacion
v Medidas de sensibilizacion y prevencion.

v' Existencia de la figura de Agente de Igualdad: Si (Sandra De la Cruz Cuervo)
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8.- SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

| 8. 1.- POLITICA DE COMUNICACION DE LA EMPRESA

Politica de comunicacién de la empresa.

En cuanto a la politica de comunicacion de nuestra empresa, se hace mediante dos vias, interna
0 externa.

v" Procedimientos de comunicacion interna.

Taograion - Wty

LA = . . . . . s
Actualmente tenemos varios tipos de procedimientos de comunicacion
interna, llevando a cabo comunicaciones tanto verticales como

horizontales.

Mvszzms Musestans CVD1H - Veneezsa

Por otro lado, la comunicacion voz a voz es algo intrinseco y propio de
todas las compariias y en esta por supuesto se da.

: Como se desglosara en la pregunta de canales para la comunicacion
Mo o COVETY  Wrvensin interna, el grado de acceso de la plantilla a la informacion es muy alta.

Resgot Latotves
Qrarpmy

Muorcms prmvedtives TOVTITR
Pronencocn tx Rem)ad LN
F10A008

v Procedimientos de comunicacion externa.

COVINI Clarismsscoi O faraney

- al Para la comunicacion externa, los procedimientos mas habituales son
tanto las comunicaciones operativas como las de notoriedad.
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AGILIZAMOS EL MUNDO PLAN IGUALDAD

8. 2.- CANALES DE DIFUSION DE LA INFORMACION |

Canales para la comunicacion interna

Para la comunicacién interna se utilizan varias herramientas, tanto fisicas (tablon de anuncios),
como tecnolégicas (aplicacién del empleado, grupos de equipos con whatsapp o email
corporativo).

Un ejemplo de estas comunicaciones seria:

La plantilla tiene total acceso a las publicaciones, debido a que les llega una alerta de publicacién
a su movil cada vez que se realiza una comunicacion via aplicacion del empleado. Asimismo, se
dispone de un tablén informativo en cada zona susceptible de concentracion de trabajadores (Ej.
Comedor)
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AGILIZAMOS EL MUNDO PLAN IGUALDAD

Canales de comunicacion externa (publicidad, Internet, etc.)

En lo referente a la comunicacion externa, el canal mas utilizado es internet, tanto en redes
sociales (Facebook, LinkedIn), como lugares de visionado o streaming (Youtube)

= '“ ' o g esca el o

he @ Ontime Logistica integral
§ Tedmm 15 e

8 Swopore
MO A0S LTS BF SPROU00eM CANALES COMINTARS NAS FTROA

.....

i te

- o

R0t 3.2 e e

SUSCRPOCKES

o Naoy

Existe un sistema, y bien por lo de las alertas a mdviles y tablon de anuncios, pero hay que corregir
y modificar el lenguaje como en posibles mensajes que ayuden a entender de una manera mas
amplia y positiva qué es un pal de igualdad, su proyeccidn y una vision mas adecuada del proyecto
en igualdad.
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