
SECCION 4.ª Transportes y trabajo en el mar 

SUBSECCION 1.ª Disposiciones comunes 

Artículo 8.º Tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia. 

1. Para el cómputo de la jornada en los diferentes sectores del transporte y 
en el trabajo en el mar se distinguirá entre tiempo de trabajo efectivo y 
tiempo de presencia. 

Se considerará en todo caso tiempo de trabajo efectivo aquel en el que 
el trabajador se encuentre a disposición del empresario y en el ejercicio 
de su actividad, realizando las funciones propias de la conducción del 
vehículo o medio de transporte u otros trabajos durante el tiempo de 
circulacion de los mismos, o trabajos auxiliares que se efectúen en 
relación con el vehículo o medio de transporte, sus pasajeros o su carga. 

Se considerará tiempo de presencia aquel en el que el trabajador se 
encuentre a disposición del empresario sin prestar trabajo efectivo, por 
razones de espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin 
servicio, averías, comidas en ruta u otras similares. 

En los convenios colectivos se determinarán en cada caso los supuestos 
concretos conceptuables como tiempo de presencia. 

2. Serán de aplicación al tiempo de trabajo efectivo la duración máxima de 
la jornada ordinaria de trabajo prevista en el artículo 34 del Estatuto de 
los Trabajadores y los límites establecidos para las horas 
extraordinarias en su artículo 35. 

Los trabajadores no podrán realizar una jornada diaria total superior a 
doce horas, incluidas, en su caso, las horas extraordinarias. 

3. Los tiempos de presencia no podrán exceder en ningún caso de veinte 
horas semanales de promedio en un período de referencia de un mes y 
se distribuirán con arreglo a los criterios que se pacten colectivamente y 
respetando los períodos de descanso entre jornadas y semanal propios 
de cada actividad. 

Las horas de presencia no computarán a efectos de la duración máxima 
de la jornada ordinaria de trabajo, ni para el límite máximo de las horas 
extraordinarias. Salvo que se acuerde su compensación con períodos 
equivalentes de descanso retribuido, se abonarán con un salario de 
cuantía no inferior al correspondiente a las horas ordinarias. 

Artículo 9.º Descanso entre jornadas y semanal. 

Salvo disposiciones específicas aplicables de conformidad con lo dispuesto en 
las subsecciones correspondientes de esta sección, se deberá respetar en todo 
caso un descanso mínimo entre jornadas de diez horas pudiéndose compensar 



las diferencias hasta las doce horas establecidas con carácter general, así 
como computar el descanso semanal de día y medio, en períodos de hasta 
cuatro semanas. 

SUBSECCION 2.º Transportes por carretera 

Suprimido por RD 902/2007. 

Artículo 10. Tiempo de trabajo en los transportes por carretera. 

1. Serán de aplicación en el transporte por carretera las disposiciones 
comunes contenidas en el artículo 8 de este Real Decreto, con las 
particularidades que se contemplan en este artículo y en los siguientes. 

2. Las disposiciones del artículo 8 sobre tiempos de trabajo efectivo y de 
presencia serán de aplicación en el transporte por carretera a los 
conductores, ayudantes, cobradores y demás personal auxiliar de viaje 
en el vehículo que realice trabajos en relación con el mismo, sus 
pasajeros o su carga, tanto en las empresas del sector de transporte por 
carretera, ya sean urbanos o interurbanos y de viajeros o mercancías, 
como en las integradas en otros sectores que realicen tales actividades 
de transporte o alguna de las auxiliares anteriormente citadas. 

Modificado por RD 902/2007 por: 

Artículo 10. Tiempo de trabajo en los transportes por carretera. 

1. Serán de aplicación en el transporte por carretera las disposiciones 
comunes contenidas en el artículo 8 de este real decreto, con las 
particularidades que se contemplan en este artículo y en los siguientes. 

2. Las disposiciones del artículo 8 sobre tiempos de trabajo efectivo y de 
presencia serán de aplicación en el transporte por carretera a los 
trabajadores móviles, entendiendo por éstos a cualquier trabajador que 
forma parte del personal que se desplaza y que está al servicio de una 
empresa que efectúa servicios de transporte. 

A tal efecto, serán trabajadores móviles en el transporte por carretera los 
conductores, ayudantes, cobradores y demás personal auxiliar de viaje 
en el vehículo que realice trabajos en relación con el mismo, sus 
pasajeros o su carga, tanto en las empresas del sector de transporte por 
carretera, ya sean urbanos o interurbanos y de viajeros o mercancías, 
como en las integradas en otros sectores que realicen tales actividades 
de transporte o alguna de las auxiliares anteriormente citadas. 

3. Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 8.1, se entienden 
comprendidos dentro del tiempo de trabajo efectivo los períodos durante 
los que el trabajador móvil no puede disponer libremente de su tiempo y 
tiene que permanecer en el lugar de trabajo dispuesto a realizar su 
trabajo normal, realizando las tareas relacionadas con el servicio, 
incluidos, en particular, los períodos de espera de carga y descarga 
cuando no se conozca de antemano su duración previsible. 



4. Se entienden comprendidos dentro del tiempo de presencia, sin perjuicio 
de lo establecido en el artículo 8.1, los períodos distintos de las pausas 
y de los descansos, durante los que el trabajador móvil no lleva a cabo 
ninguna actividad de conducción u otros trabajos y no está obligado a 
permanecer en su lugar de trabajo, pero tiene que estar disponible para 
responder a posibles instrucciones que le ordenen emprender o 
reanudar la conducción o realizar otros trabajos. 

En particular, siempre que concurran las circunstancias anteriores y, 
conforme a lo señalado, no constituyan una pausa o un descanso, serán 
considerados tiempo de presencia los siguientes períodos: 

a. Los períodos durante los cuales el trabajador acompañe a un 
vehículo transportado en transbordador o tren. 

b. Los períodos de espera en fronteras o los causados por las 
prohibiciones de circular. El trabajador móvil deberá conocer de 
antemano los períodos señalados en los párrafos a) y b) y su 
previsible duración. A tal fin, salvo que en los convenios 
colectivos sectoriales de ámbito estatal se acuerden otros 
términos y condiciones, el empresario comunicará al trabajador 
por cualquier medio admitido en derecho la existencia y duración 
previsible de los indicados períodos con anterioridad a la partida. 
En caso contrario, esos períodos serán considerados como de 
tiempo de trabajo efectivo. 

c. Las dos primeras horas de cada período de espera de carga o de 
descarga. La tercera hora y siguientes se considerarán tiempo de 
trabajo efectivo, salvo que se conozca de antemano su duración 
previsible en las condiciones pactadas en los convenios 
colectivos de ámbito estatal o, en su defecto, de ámbito inferior. 

d. Los períodos de tiempo en los que un trabajador móvil que 
conduce en equipo permanezca sentado o acostado en una litera 
durante la circulación en el vehículo. 

 

5. Los períodos de tiempo de presencia indicados en el apartado 4 de este 
artículo se computarán para determinar el límite de horas semanales 
que se establece en el artículo 8.3. 

No obstante, el período de un mes que se toma como referencia en el 
indicado artículo 8.3, podrá ampliarse hasta un máximo de dos meses 
mediante convenio colectivo sectorial de ámbito estatal, siempre que 
dicha ampliación se fundamente en la existencia de razones objetivas o 
técnicas o de organización del trabajo, tales como el carácter 
internacional de los servicios de transporte. 

6. Los trabajadores móviles deberán ser informados por los empresarios de 
la normativa legal, reglamentaria o convencional, de los posibles 
acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores, así 
como de las demás reglas aplicables en la empresa que afecten a la 



regulación de su tiempo de trabajo. A tal efecto, deberán tener a 
disposición de los mismos un ejemplar de la indicada regulación. 

Añadido por RD 902/2007. 

Artículo 10 bis. Límites del tiempo de trabajo de los 
trabajadores móviles. 

1. Sin perjuicio del respeto a la duración máxima de la jornada ordinaria de 
trabajo prevista en el artículo 34 del Estatuto de los Trabajadores y a los 
períodos mínimos de descanso diario y semanal, previstos en este real 
decreto con el fin de proteger la salud y la seguridad de los trabajadores 
móviles y la seguridad vial, cuando mediante convenio colectivo o, en su 
defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes de los 
trabajadores, se hubiera establecido la distribución irregular de la 
jornada a lo largo del año, la duración del tiempo de trabajo efectivo de 
los trabajadores móviles no podrá superar las cuarenta y ocho horas 
semanales de promedio en cómputo cuatrimestral ni exceder en ningún 
caso de las sesenta horas semanales. 

El período de referencia de cuatro meses establecido en el párrafo 
anterior podrá ser ampliado hasta un máximo de seis meses mediante 
convenio colectivo sectorial de ámbito estatal, siempre que dicha 
ampliación se fundamente en la existencia de razones objetivas o 
técnicas o de organización del trabajo. 

2. Cuando, sin tener la calificación de trabajador nocturno conforme a lo 
previsto en el artículo 36.1 del Estatuto de los Trabajadores, un 
trabajador realice trabajo nocturno, su jornada de trabajo diaria no podrá 
exceder de diez horas por cada período de veinticuatro. 

En ningún caso la retribución específica del trabajo nocturno, 
determinada conforme a lo previsto en el artículo 36.2 del Estatuto de los 
Trabajadores, podrá poner en peligro la seguridad vial. 

3. En el tiempo de trabajo de los trabajadores móviles se incluirán todas las 
horas trabajadas para uno o más empresarios en el período 
considerado. A tal efecto el empresario solicitará por escrito al trabajador 
el cómputo de tiempo de trabajo efectuado para otros empresarios. El 
trabajador facilitará estos datos por escrito. 

Sin perjuicio de lo que se establezca en la negociación colectiva, en los 
contratos de trabajo podrá determinarse la forma de cumplimiento de las 
obligaciones previstas en este apartado. 

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 11, los trabajadores móviles 
interrumpirán con un período de descanso la jornada continuada que 
exceda de seis horas consecutivas. La pausa será de duración no 
inferior a treinta minutos. Cuando el tiempo total de trabajo sea superior 



a nueve horas diarias, la pausa será, como mínimo, de cuarenta y cinco 
minutos. 

Las fracciones en que, en su caso, se dividan estos períodos no podrán 
tener una duración inferior a quince minutos, salvo en aquellas rutas de 
transporte regular de viajeros cuyo recorrido no exceda de cincuenta 
kilómetros. 

5. El empresario será responsable de llevar un registro del tiempo de 
trabajo de los trabajadores móviles. Este registro se conservará, al 
menos, durante tres años después de que finalice el período 
considerado. El empresario estará obligado a facilitar a los trabajadores 
móviles que así lo soliciten una copia del registro de las horas 
trabajadas. 

Suprimido por RD 902/2007. 

Artículo 11. Límites de conducción y descansos en los 
transportes por carretera. 

1. Sin perjuicio de las disposiciones más específicas o particulares 
contenidas en el Reglamento (CEE) 3820/85, del Consejo, de 20 de 
diciembre, relativo a la armonización de determinadas disposiciones en 
materia social en el sector de los transportes por carretera, la aplicación 
de lo dispuesto en los artículos 8 y 9 a los conductores de los 
transportes interurbanos deberá respetar las limitaciones reguladas en 
este artículo. 

2. Ningún trabajador podrá conducir de manera ininterrumpida más de 
cuatro horas y media sin hacer una pausa. La duración mínima de la 
pausa será de cuarenta y cinco minutos, pudiendo fraccionarse en 
interrupciones, de al menos quince minutos cada una, a lo largo de cada 
período de conducción. 

Durante las pausas no se podrá realizar trabajo efectivo. 

3. El tiempo total de conducción no deberá exceder de nueve horas diarias, 
pudiendo llegar excepcionalmente a diez horas un máximo de dos días a 
la semana, ni de noventa horas en cada período de dos semanas 
consecutivas. 

4. La aplicación del régimen de descanso entre jornadas previsto en el 
artículo 9 deberá garantizar un mínimo de once horas consecutivas de 
descanso por cada período de veinticuatro horas, pudiendose reducir a 
nueve horas un máximo de tres días por semana siempre que se 
compense dicha reducción antes del final de la semana siguiente. Las 
pausas a que se refiere el apartado 2 no podrán considerarse descanso 
entre jornadas. 

5. La aplicación del régimen de descanso semanal previsto en el artículo 9 
deberá garantizar normalmente un descanso de cuarenta y cinco horas 
consecutivas a la semana, incluidas las correspondientes al descanso 
entre jornadas a que se refiere el apartado 4. 



Dicho descanso se podrá reducir hasta un mínimo de treinta y seis horas 
consecutivas cuando se tome en el lugar en que se encuentre 
normalmente el vehículo o el conductor, o hasta veinticuatro horas 
consecutivas cuando se tome en lugar distinto, siempre que se 
compense cada reducción con un descanso equivalente tomado en 
conjunto antes del final de la tercera semana siguiente a aquella en que 
se haya producido. 

Modificado por RD 902/2007 por: 

Artículo 11. Límites del tiempo de conducción en los 
transportes por carretera. 

Los períodos máximos de conducción diarios y semanales y los descansos 
mínimos entre jornadas y semanal de los conductores de transportes 
interurbanos deberán respetar los límites establecidos en el Reglamento (CE) 
n.° 561/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de marzo de 2006, 
relativo a la armonización de determinadas disposiciones en materia social en 
el sector de los transportes por carretera y por el que se modifican los 
Reglamentos (CEE) n.° 3821/85 y (CE) n.° 2135/98 del Consejo y se deroga el 
Reglamento (CEE) 3820/85 del Consejo. 

Artículo 12. Cómputo de la jornada de trabajo en los 
transportes urbanos. 

Renumerado por RD 902/2007. 

La jornada de trabajo en los transportes urbanos podrá iniciarse o finalizarse, 
tanto en los centros de trabajo como en alguna de las paradas efectuadas por 
los servicios. 

Suprimido por RD 902/2007. 

2. El régimen de descanso en jornadas continuadas será el que se 
establece con carácter general en el artículo 34.4 del Estatuto de los 
Trabajadores. 

SUBSECCION 3.ª Transporte ferroviario 

 


