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Autoria: Gabinete Técnico FSC CCOO

31 de marzo de 2022

CUESTIONES METODOLOGICAS:
FUENTE: SEPE (Servicio de Empleo Publico Estatal)
- Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Informacién Mensual de Mercado de
trabajo por ocupacion

Datos actualizados a: febrero de 2022

PERSONAS EN DESEMPLEO EN LA OCUPACION DE CONDUCTOR PROFESIONAL

1.- Segun datos del Servicio de Empleo Publico Estatal correspondientes al mes de febrero de
2022, existen 56.917 conductores y conductoras profesionales en paro. Esta cifra supone
un aumento del 4,3 % respecto al mes de enero. Cuando hablamos de personas en paro
registradas en el SEPE en una profesion determinada, estamos hablando de personas que han
ejercido esa profesion anteriormente y que, por tanto, estan perfectamente habilitadas para
trabajar. Es decir, que estos conductores y conductoras en paro poseen las certificaciones y
formacion necesarias para ejercer la profesion.

2.- El numero de demandantes de empleo como conductor/a profesional ha subido medio punto
respecto al mes anterior. En el mes de febrero el nUmero de demandantes alcanza la cifra de
417.377 personas.

3.- El nimero concreto de demandantes de empleo como conductores/as de camidén es de
97.878 personas. De estas personas, 18.183 estan en paro.
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Si lo desagregamos por tipologia de conductores/as, los datos son los siguientes:

= Conductores/as asalariados/as de automdviles, taxis y furgonetas:

- Numero de demandantes de empleo: 265.581 personas, de las cuales 47.437 solicitan
esta ocupacion en primer lugar.
- N° de personas en paro: 33.162 personas (0,7 % menos que el mes anterior). De entre
estas personas en paro se dan las siguientes circunstancias:
o 16.718 llevan inscritas mas de 12 meses (50,4 %).
o 12.770 tienen ambito de busqueda supramunicipal (38,5 %).
- Contratacion: 15.452 contratos (+ 6,3 % respecto al mes anterior. De los contratos
firmados, el 63,5 % fueron contratos temporales, y el 70 % a jornada completa.
- Personas contratadas: 13.647 (un 6,9 % mas que el mes anterior).

Imagen 1. Distribucién provincial del numero de personas paradas. Febrero de 2022

Warlacidn {1) Varlachdn (1) Varlackdn (1) Varlacidn (1)
Parados Mensual Anual Contralos Menswal  Anual Parades Mensual Anual Contrsios Mensual — Anual
Albacoin B -250%  -10EN B -1310% o5 Aabn 25 1109% k% 166 -2230% 0,86
Alicantaliiacant I3 0% -BS51% a5 43 S551%Ladn a0 A6A%.  -FT5TH @ 1158% &5 0%
Almeria 61 128% -2 W% 188 48% 1% Lieida 2 160% -2B% B M0 50.005%
Arabaldave 128 158% -1M11% 1068 -23.86% 186.49% Lugo Fii ] B2e%  -14B1% e 53T 2.6
ABtuiias T8 -16vw  -20.18% 00 -I00GN 725N Madrid G4 -ATEW ELM% Eh] .20 BEHS
Avia 159 BSYR  -20.31% 7RSI 5000 Mdiege 1480 2IEW TN W I TEATR
Badajor 423 29T -1304% 150 -1535% -3,23% Malilla 35 28N N i) DI 150.00%
Balsars, Fug 82 AR N TR 4% 10500 Murch 08 L38%  -ATa% HI 487 -1.05%
Barcelona 2245 EOW 2TETN 1Bz BEM 7905% Navama v S 0 TE Y & ¥ 211 W BOrE AN: L
Bizkaia v T.55% 27% a -L85% TR Qurense 35 0ES% -13W% B 2527 -505%
Burgos 106 4a0% 340N 8 A% B3I Pakencia 120 0Bdw 0% o AETE -23,3%%
Cicoras b EE i S s 138 417 50N Paimas, Las 488 it Ak 20 ANk HEL L.
Cadir ] 4% SIBEM L 1% 22)19% Poolevedna B4 200% A% nE MEN e
Cantatria A5 28E% % 1T GEETR 329% Rioj, La 148 Z0TR T5A0% = 16T T hE
CastallonCastoba NE % TR B3 4T <30 25% Salamsnca | i8R LM% B «2h0% 07, T
Coutn 4] BATh 10 43% # 3% 14 4% Santa Cruz de Tenerdlo 1748 i166% «E01% Faiil 2 h¥% 7. 3%
Ciudad Aoal WE  BEYR A% 113 4% 43,04% Begovis 83 W% 5% A 250 57.85%
Cordoba 575 231%  -17,03% 150  -MEM -14,77% Bovilla 1.386 £17%  -1681% B2 1557 52
Corufa, & &0 2% -13,50% 257 -15T4% -7, 5% Sorin g2 W% A% 2 600 271.45%
Cusnea 196 450% 275N 46 CEP0% T Tamegens 508 ors -24d% T -1302% T5.T9%
Gipuzhoa B ATR 43T 158 93 1265% Teruel 64 1% 2T H 13.37% B1.00%
Girans ATE 148%  -30,00% B 148N 13.79% Toleda 33 IN% 1R 114 -5.00% 25.0T%
Granada L] T -T151% 213 -2 T4%  ITAT ValenciaValincla 1857 140 W% T3 - -19.50% 14,45%
Guadalajara L T 5 - 43 128N 53,57% Valladelid xS I M S Y 12 AR 21,745
Huahia 155 1% 65 " A1 M5 Iemin 96 -REI% -TIOAW % -8R 0.00%
Hugsca 0 3R0% 251T% B2 TRER%  -13,59% Zanagoza 55 0W%n 18N 182 25T 15.05%
Fuente SEPE

®  Conductores asalariados de camiones:

- Numero de demandantes de empleo: 97.878 personas, de las cuales 26.461 solicitan
esta ocupacion en primer lugar.
- N° de personas en paro: 18.183 (un - 0,8 % respecto al mes anterior. De entre estas
personas en paro se dan las siguientes circunstancias:
o 7.694 llevan inscritas mas de 12 meses (42,3 %)
o 6.395 tienen ambito de busqueda supramunicipal (35,2 %)
- Contratacion: 19.346 contratos firmados (1,4 % mas que el mes anterior). De los
contratos firmados, el 58,2 % fueron contratos temporales, y el 89 % a jornada completa.
- Personas contratadas: 17.872 personas (Un 0,2 % mas de personas contratadas que el
mes anterior)
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Grafico1. Demandantes de empleo en los meses de febrero

Demandantes Camioneros/as asalariados/as
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Grafico 2. Personas en paro en los meses de febrero
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300.000 70.000
59.162
245492
250,000 el
50,000
TEE 098 200.000 i
150.000 375 30.000
U218 p1q33 2309 '
109172 103.205 a7.878 18.183 el
——— 100.000 i
L 10,000
- 50.000
Lo
i 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
014 2015 2016 2017 2018 2010 2020 2021 2022 I Personas en paro
B Demandantes de emples
Fuente. Gabinete técnico de la FSC con datos del SEPE
Imagen 2. Distribucién provincial del numero de personas paradas. Febrero de 2022
Variacion (1) Variacion (1) Variacion (1) Variacion (1)
Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual Parados Mensual Anual Coniratos Mensual  Anual
Albacete 253 232% -2380% 227 892% -11.33% Jaén 300 27,66% -3,23% 453 -3 4% -11,87%
Alicante/Alacant 1.068 -352%  -2338% 725 0,28% 4,92% Leon 260 410% -1323% 198 -2048% 7.03%
Almaria 444 023% -1558% 1.037 -8.75% #,13% Llaida 173 -170%  -31,08% 511 21,0%% 8,03%
Arabaldlava 43 750% 2647% 178 -2038% 37.50% Lugo 22 3% -2285% 212 -1B46% 0.95%
Asturias 501 -3E8% -23T4% 284 -6.58% 12,25% Madrid 1407 -376% -23.28% 1448 3.95% 14.83%
Avila 73 H41%  -2234% il 3 48%  57.78% Malaga 753 -1831%  -26,10% 578 0,70% 8.87%
Badajoz 361 198% -2335% 433 10,18% 962% Malilla 24 -7 IM%  -20,00% T 40,00% 16.67%
Balears, llles 20 A% -42.26% 284 68,00%  90,31% Murcia 718 113% -1933% 1373 17.25% 20.65%
Barcelona 1293 117%  -2772% 11423 -1.14% 7 8% Navarra 7 365% 27 71% 280 -4,29% 65.71%
Bizkaia 135 1,50% 58,98% 215 B,58% 2,38% Ourense 201 000% -1021% 121 -1168% 5,22%
Burgos 108 B24% -4346% 179 -3 14% 14.74% Palencia 54 -182%  -41.30% 73 14,06% 35,19%
Caceres 218 -563% -2585% 128 0,78% 10,34% Palmas, Las A90 421%  -27.19% 3|7 -1T48% 115.00%
Cadiz 549 -3B5% -24 T9% 72 -1389% -3.13% Pontevedra 497 D00%  -1591% 332 -26.22% -3.21%
Cantabria 229 043%  -2290% 247 -8.18% 15,42% Rioja, La 104 T06%  -21.21% 128 -5.88% 0,00%
Castellon/Castelio 243 A5 -27.25% 366 7.33% 23 65% Salamanca 148 -133% -2251% 118 -1278% 38,10%
Ceuta 8 10.20% 385% 8 0,00%  166,67% Santa Cruz de Tenerife 51 038% -20,1%% 356 8.54% 95,60%
Ciudad Real 254 208% -1718% 260 317% T 4d% Snglwla 50 B70%  -2647% 5 -3371% 15,68%
Cordoba 453 6.71% 0,54% 353 BEE%  -21.56% Sevilla Ban 012%  -2032% 1.020 0,25% 4.72%
Corufia, A 40 -36%%  -2140% 39 -12%%  -9,17% Soria 4 -1282% -3333% 100 1236%  -1228%
Cuenca 100 E54% -28,068% 7 6,95%  25234% Tarragona 331 -060%  -37.78% 280 -6,35% 3.70%
Gipuzkoa 03 5.10% 32.05% 185 -37.28% 1,65% Terual 52 A% -30ET% 0 -2045% -27,08%
Girona 256 078% -38.31% 248 TAB% 8,30% Toledo 388 051%  -2287% 457 10,12% 17,18%
Granada B70 485% -10,07% 485 -1642% -4 95% ValenciaValéncia 1.255 -256%  -23,80% 1317 8.2%% 19,22%
Guadalajara 128 667% -1634% 161 2385%  3644% Valladolid 168  5E2% -27.90% 187 B,86% 1,63%
Huelva in STT3% -2350% 455  -2058%  -22 35% Zamora 130 400%  -2160% 52 10,64% -18,75%
Huesca 4 687% 4182% 106 B.00%  23.26% Zaragoza 267 -396%  -3206% 410 8.18% 21,30%
Fuente. SEPE
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®  Conductores autobuses y tranvias:

- Numero de demandantes de empleo: 33.221 personas, de las cuales 1.216 solicitan esta
ocupacioén en primer lugar.
- N°de personas en paro: 2.791 personas (2,1 % mas que el mes anterior). De entre estas
personas en paro se dan las siguientes circunstancias:
o 1.216 llevan inscritas mas de 12 meses (43,6 %)
o 873 tienen ambito de busqueda supramunicipal (31,3 %)
- Contratacion: 4.546 contratos (15,7 % mas que el mes anterior). De los contratos
firmados, el 83,9 % fueron contratos temporales, y el 64,2 % a jornada completa.
- Personas contratadas: 3.438 personas (un 19,3 % mas de personas contratadas que el
mes anterior).

Imagen 3. Distribucién provincial del nimero de personas paradas. Febrero de 2022

Variacion (1) Variacion (1) Variacion (1) Variacion (1)
Parados Mensual Anual Confratos Mensual Anual Parados Mensual Anual Contratos Mensual  Anual

Albacsts 7 000%  -2286% 46 1785% 253 85% Jaén 40 244%  4T6% 3 4561% 10,71%
Alicante/Alacant 156 -370%  -26,76% 108 -2059% 151,16% Leon 3t 14B1% 27 9t% 64 -2381%  100,00%
Almeria 2 OB5T%  -2381% 69  1897%  13,11% Lieida 6 -1420% -7143% 55 M176%  38182%
Araba/Alava 14 687% -51.72% 95 -3,06% 17143% Lugo an 000%  -25,00% 14 -57.58% -44,00%
Asturias 105 094% -1797% B9 -4183%  14.10% Madrid 407 193%  -2532% 401 -3180% 4170%
Avila g 0,00% 0,00% 4 -B000%  42B6% Malaga 102 A20™%  -3289% 1684 -4403% 264,44%
Badajoz 58 9.26% -3,28% 120 083 TEATYH Melilla 2 0,00%  100.00% - - -
Balears, lllas 68 6BS% AT20% 77 132%  38125% Murcia B4 Z44%  2432% 78 -1939% 5,33%
Barcalona 174 440% -4041% 421 624%  28273% Navarra 20 2600% -3256% 49 2462%  20625%
Bizkaia 62 4B2%  1071% 467  -2@1%  7169% Ourense 6 -370%  21.21% 12 -5385% -29.41%
Burgos 12 0.00% -B35T% 22 -BBEE%  69,23% Palencia B 0,00% 14.28% 9 -50,00% -18,18%
Céceres W 286%  -2017% B2 -1183% 148 48% Palmas, Las 93 412%  4520% 194 2597%  38500%
Cadiz 90 345%  -1346% 275 -1888%  36,82% Pontevedra 64 492%  -20,00% 52 -2121% 10,64%
Cantabria kil 6.80% -1842% 39 -132%%  50,00% Rioja, La 9 1250%  -50.00% 16 -5152% 300,00%
Castalion/Castalla 19 -1364%  H52% 6 -8671% 100,00% Salamanca 36 2BE%  -2500% 24 1420%  24286%
Ceuta 6 000%  000% = . - Santa Cruz de Tenerife 146 -135%  4341% 19 7237%  206,97%
Ciudad Real 27 Aa5M%  -10,00% 42 -1923%  44.83% Sagovia 5 2500% -1B.67% 15 -2B5Th -25,00%
Cordoba 48 0,00% -5,88% 45 3235%  200,00% Sevilla 106  -536%  -2263% 215 -3281% 115,00%
Corufia, A 66 B33 -1852% 59 -3140%  -16,90% Soria 6 100,00%  -50,00% 9 B0,00% 28,57%
Cuenca 7 000% -3000% 9 -47,06% 800,00% Tarragona 42 250%  -51.72% 48 3425%  100,00%
Gipuzkea 41 513%  2050% 6 456%  37,98% Terusl 0 -100,00% -100,00% 10 809%  150,00%
Girona W 000% -2444% 36 14000% 157.14% Toledo 69 000% -1154% 52 -48,00% 52 4%
Granada 105 096%  455% 144 1818% -4 64% ValenciaValéncia o7 202%  -3618% 132 3333% 71.43%
Guadalajara 14 1667% -36.36% 20 17.65%  300,00% Valladolid 21 1923% M6 M -1282% 25,93%
Huelva 15 625% -3750% 43 -21.82% -6,52% Zamora 17 6,25% 0,00% 26 1166 271,43%
Huesca 7 -1250% -5000% 2 -B333%  -3133% Zaragoza 51 -BE2%  -26.39% B -3077% 80,00%

Fuente. SEPE

®  Conductores de motocicletas y ciclomotores:

- Numero de demandantes de empleo: 13.933 personas, de las cuales 2.456 solicitan esta
ocupacioén en primer lugar.
- N°de personas en paro: 1.798 (3,8 % mas que el mes anterior). De entre estas personas
en paro se dan las siguientes circunstancias:
o 489 llevan inscritas mas de 12 meses (27,2 %)
o 921 tienen dmbito de busqueda supramunicipal (51,2 %)
- Contratacion: 4.454 contratos (2,7 % menos que el mes anterior). De los contratos
firmados, el 43,4 % fueron contratos temporales, y solo el 34,5 % fueron a jornada

completa.
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- Personas contratadas: 4.276 personas (Un 11,9 % mas de personas contratadas que el

mes anterior).

Imagen 4. Distribucién provincial del numero de personas paradas. Febrero de 2022

Variacion (1) Variacion (1) Variacion (1) Variacion (1)
Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual Parados Mensual Anual Contratos Mensual  Anual

Albacete 8 -2000% -5204% 27 5000%  50,00% Jaén 2 3684%  400% 61 38,54% 74.29%
Alicante/Alacant 8 319% -37ETHR 181 852% 1683%% Leon 18 6% 2721 13 8571% 44 44%
Almeria B0 -196% -2537% 46  -28.13% - B0% Lleida 5 -285M% B4.29% 25 37500 1271.27%
ArabalAlava 10 808% 15000% 28 180,00% 180.00% Lugo 0 2500% -285T% 11 -1538% 57.14%
Asturias B -37T% -2600% 48 6,52% -3378% Madrid 108 -1138% -21.01% 8T -18.M% 112 868%
Avila 3 000%  50.00% 3 0.00%  200,00% Malaga 150 1111%  -3213% 178 -6,81% 52.14%
Badajoz 0 NMA% 4444% 64 -16,88% BAT™ Melilla 1 0,00% 0,00% - -100,00% -100.00%
Balears, llles 2 40T% 4524% 60 5,26%  36.36% Murcia 48 -588% -2258% 1582 3.03% £8,89%
Barcelona 149 420% -19.89% a4 2333%  21608% Navarra 5 -G8 6875% 16 -3043% -11,11%
Bizkaia 48 G87%  54.84% 66  2453%  120,00% Ourense 12 000%  -3684% 15 150,00% 150.00%
Burgos T 168T% -63168% 18 -2500% 0,00% Palencia 4 PB% -233% 10 2333%% 42 86%
Caceres g 1A% -3333% 28 3B10%  45,00% Palmas, Las 50 204% N 5% 83 -13,70% 4318%
Cadiz 128 40T%  -272T% 179 -479%  -19.00% Pontevedra 58 2826% -3.28% B3 -14,86% 103.23%
Cantabria 2 A35%  -1538% 41 7083%  5185% Rioja, La 3 000%  -4000% 17 BBAYH 6.25%
Castellon/Castello 19 2667% 0,00% 69 2545% 28333% Salamanca 1B 588% -1111% 12 20,00 -14,29%
Cauita 7 -1250%  -36.36% 7 -4167% -1,11% Santa Cruz de Tenerife 50 204% -1803% 51 472%  231.25%
Ciudad Real 17 -3200% -3200% 37 3% 117.65% Segovia 3 000% 200,00% 12 0,00% 200,00%
Cérdoba 50 16.28% -1B.03% 73 13%  -135% Sevilla 151 580% -1882% 37 056%  139.60%
Corufia, A 7 H5% £6,00% 58 -3256% 0,00% Soria 2 100,00% 0,00% - -100,00% -
Cuenca = - -100.00% 7 -1250% 13333% Tarragona 20 000% -4286% & 278N 35.29%
Gipuzkoa B -3846% 1429% 2 0,00% -B45% Teruel 1 -5000%  -50,00% 3 A7 14% 0,00%
Girona 13 -2353%  -5000% 27 -270%  B.00% Toledo 4 250%  -33.33% o -323% 42 86%
Granada 1] 9B4% -2479% 65 -2262%  -2935% ValencialValéncia 113 1648% -2365% 203 -35,76% B3, 7%
Guadalajara 3 -2500%  -4000% 21 -16,00%  -4.55% Valladolid B -11,11%  -38.46% 45 13684%  300.09%
Huelva 28 3133%  -2632% 46 TEA2%  12.20% Zamora B -1428% 4000% 13 30,00% 225,00%
Huesca 1 000%  -BO.0O% 4 -20.00%  300,00% Zaragoza 14 1667% -3913% B1  -554T% 144,00%

Fuente. SEPE

®  Conductores propietarios de automoviles, taxis y furgonetas:

- Numero de demandantes de empleo: 1.408 personas, de las cuales 217 solicitan esta

ocupacioén en primer lugar.

N° de personas en paro: 136 personas (sin variacion con respecto al mes anterior).
Contratacién: 551 contratos (- 619 % de variacién sobre el mes anterior). De los contratos
firmados, el 90 % fueron contratos temporales, y el 70,8 % fueron a jornada completa).
Personas contratadas: 476 personas (Un 51,7 % menos que el mes anterior)

Conductores propietarios de camiones:

Nimero de demandantes de empleo: 5.356 personas, de las cuales 1.153 solicitan esta
ocupacioén en primer lugar.

N° de personas en paro: 847 personas (-0,1 % de variaciéon sobre el mes anterior).
Contratacién: 1.204 contratos (+ 25 % de variacién sobre el mes anterior). De los contratos
firmados, el 96,1 % fueron contratos temporales, y el 92,8 % fueron a jornada completa.
Personas contratadas: 444 personas (un 8,3 % mas que el mes anterior).

C/ Cardenal Cisneros, 65, 12 planta, 28010 Madrid
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PROBLEMATICAS DE LA OCUPACION DE CONDUCTOR/A

® Falta de Jévenes en la ocupacion

- Solo el 1,04 % de las personas dispuestas a trabajar conduciendo un camién tienen
menos de 30 afos.

- Mientras que las mayores de 45 afios representan el 81,33 %.

(Datos actualizados a febrero de 2022)

Algunas de las barreras para la entrada de jovenes son descritas en el informe presentado
como por ejemplo:

- El elevado coste para entrar en la profesion (ronda en 5.000 euros)
- La edad minima para la obtencién del carnet de conductor profesional de transporte de
mercancias por carretera es de 21 afios.

= Otras problematicas asociadas a las condiciones laborales que existen en el
sector

1.- Contratacion temporal frente a la indefinida. El 58,2 % de los contratos que se firmaron
en el mes de febrero de 2022 como conductor/a de camiones fueron de caracter temporal.

2.- Precariedad salarial

Salarios cada vez mas bajos. La Fundacion Corell en su estudio publicado en febrero de
2020 — “Entendiendo la brecha entre oferta y demanda de conductores de transporte por
carretera en Espana”-, sefiala que desde el afo 2007 los salarios solo han subido apenas un
1,5 %.

El dumping social juega a favor del abaratamiento de los salarios. Trabajadores que son
contratados en lugares donde las condiciones salariales son mas baratas. En nuestro propio
pais, las diferencias en los convenios sectoriales entre provincias y Comunidades Auténomas
son enormes.

3.- Largas e irregulares jornadas de trabajo. Un conductor de larga distancia puede llegar a
trabajar hasta 60 horas semanales en computo cuatrimestral. Por otro lado, se esta
evolucionando hacia “una sociedad 24 horas” que impone la tendencia hacia horarios de
trabajos atipicos y mas flexibles.

4.- Guerra de precios

Una de las causas del conflicto es la atomizacion del sector que dificulta la posibilidad de llegar
a acuerdos empresariales. Alrededor del 93,4 % de las empresas del transporte son
microempresas con menos de 10 personas en plantilla.

Al no existir tarifas establecidas, muchas pequefias empresas y autbnomos se ven obligados a
abaratar sus servicios para llegar a competir. Una guerra de precios que genera pocos
beneficios y puede llevar a muchas empresas a una situacion critica.
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La proliferacion del comercio electronico ha hecho aumentar la actividad en el sector, pero
también la imposicion de tarifas cada vez mas baratas. El gigante Amazén es uno de los
responsables del abaratamiento de los servicios de envio.

5.- Excesiva subcontratacion

La subcontratacion de la actividad del transporte es cada vez mayor. La cadena de
subcontratacion hace que el servicio se vaya abaratando, y que el ultimo eslabdn, el que al final
entrega la mercancia apenas gana.

6.- Incremento del “falso autonomo”

Es un problema ya tradicional en el sector por carretera. Una relacion mercantil que esconce,
en realidad, una situacién de dependencia y no-ajenidad respecto al empresario. El niumero de
“falsos autonomos” esta creciendo al amparo de las plataformas digitales.

Los “falsos auténomos” trabajan muchas veces en condiciones precarias. Un dato
caracteristico de esta profesion es que en la lista del SEPE existen 5.356 personas propietarias
de camién que buscan empleo. (Dato actualizado a febrero de 2022)

7.- Penosidad y accidentes laborales

- Cada mes la carretera se lleva la vida de doce conductores profesionales. Es la
profesidn que registra el numero mas alto de accidentes laborales mortales.

- Para los conductores profesionales el riesgo de sufrir un accidente de trafico mientras
trabajan es ocho veces mayor que para la media de la poblacién trabajadora.

- El cansancio y la fatiga son los factores de riesgo mas frecuentes entre los conductores
profesionales. Y esto es debido a las largas e irregulares jornadas de trabajo.

8.- Dificil conciliacion de la vida laboral y personal como consecuencia de la irregularidad
de las jornadas y los largos periodos fuera del hogar.
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