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FECTRANS
apoiam a semana
internacional de
accdo, promovida
pela ITF e neste ano
estamos mobilizados na
“LUTA CONTRA 0
DUMPING SOCIAL", que nos leva a classificar de
“ESCRAVATURA MODERNA” a situagao de abuso por
parte dos empresarios sobre as condicdes de trabalho
no sector dos transportes rodovidrios com a pressao
para que os salarios sejam reduzidos e a organizagao do
trabalho desregulamentada.

E urgente e necessario um plano para acabar com as
“EMPRESAS-BUZON". Empresas deslocalizadas em
busca de motoristas estrangeiros com salarios mais
baixos e piores condigdes, que fogem a seguranca social
e que obrigam os trabalhadores e as trabalhadoras a
viverem largos periodos no camido, o que lhes
desorganiza a vida familiar, com o acréscimo de os
pressionar para priorizar a condugdo e a entrega de
mercadoria em detrimento das leis laborais de trafego.

A estes prejuizos de caracter geral que os e as
motoristas sofrem, ha que somar o desprezo pela
profissdo, as ilegalidades, os abusos de algumas
empresas de carga e de transporte, enquanto cresce a
inseguridade fisica devido a roubos, maior risco de
acidente com jornadas de trabalho esgotantes, que
incluem nado s6 conduzir como também a realizagéo da
carga e descarga, perante a ameaga constante da
perda de emprego.

REIVINDICAMOS:

i

UM PLANO CONCRETO E EFICAZ
CONTRA O “DUMPING-SOCIAL”,
como o que ja fazem alguns paises da
Europa, assente numa inspeccéo eficaz
e especializada, com a proibicdo do
descanso semanal na cabina (ja
estabelecido em Franga e Bélgica com
fortes sangbdes imputaveis ao
empregador);

O REFORCO DA LEGALIDADE DAS
EMPRESAS com uma fiscalizagao
eficaz e encerramento das empresas
infractoras, erradicando-as do sector,
que tera reflexos nos regulamentos e
directivas europeuas;

O CUMPRIMENTO RIGOROSO DAS
NORMAS DE TRABALHO E
DESCANSO, SALARIOS, FERIAS
PAGAS, segundo a contratacéao
colectiva e legislacdo vigentes nos
paises onde se realiza o trabalho. A
directiva de deslocamento dos
trabalhadores tem que se aplicar em
todos os sectores, a motoristas
nacionais e estrangeiros, incluindo na
cabotagem.

O A _PROIBICAO DOS FALSOS
AUTONOMOS E DOS CONTRATOS
DE ALUGUER DE VEICULOS SEM
CONDUTOR, que as grandes empresas
estdo a utilizar para reduzir os seus
encargos;

O FIM DA PRECARIEDADE
LABORAL, que tem consequéncias no
aumento das doencgas profissionais, no
disparo do numero de acidentes e
mortes no trabalho.

AUMENTO DO SALARIO * REDUGAO DO HORARIO E DA IDADE DE REFORMA * ERRADICAGAO
EMPRESAS-BUZONS! * SALARIO IGUAL PARA TRABALHO IGUAL! * PROIBIGAO DO

DESCANSO SEMANAL NA CABINA! ‘DESCANSO SEMANAL EM CASA!
Proibicao da carga e descarga pelo motorista/a * Defesa do direito
de negociacao colectiva!* Defesa dos acordos colectivos!
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FECTRANS
apoyan la semana
internacional de
accion, promovida
por la ITF y este aho
estamos movilizados en
la "LUCHA CONTRA EL
DUMPING SOCIAL", que nos lleva a clasificar de
"ESCLAVATURA MODERNA" la situacion de abuso por
parte de los empresarios sobre las condiciones de
trabajo en el sector del transporte por carretera con la
presion para que los salarios sean reducidos y la
organizacion del trabajo sea desregulada.

Es urgente y necesario un plan para acabar con las
"EMPRESAS-BUZON". Empresas

deslocalizada en busca de conductores extranjeros con
salarios mas bajos y peores condiciones, que escapan a
la seguridad social y que obligan a los trabajadores y las
trabajadoras a vivir largos periodos en el camion, lo que
les desorganiza la vida familiar, con la adicion de
presionar para priorizar la conduccion y la entrega de
mercancias en detrimento de las leyes laborales de
tréfico.

A estas pérdidas de caracter general que los y las
conductores sufren, hay que sumar el desprecio por la
profesion, las ilegalidades, los abusos de algunas
empresas de carga y de transporte, mientras crece la
inseguridad fisica debido a robos, mayor riesgo de
accidente con jornadas de trabajo agotadoras, que
incluyen no sélo conducir como también la realizacion de
la carga y descarga, ante la amenaza constante de la
perdida de empleo.

REIVINDICAMOS:

i

UN PLAN CONCRETO Y EFICAZ
CONTRA EL "DUMPING-SOCIAL",
como el que ya hacen algunos paises de
Europa, basado en una inspeccidn
eficaz y especializada, con la prohibicidn
del descanso semanal en la cabina (ya
establecido en Francia y Bélgica con
fuertes sanciones imputables al
empleador);

EL REFORZAMIENTO DE LA
LEGALIDAD DE LAS EMPRESAS con
una supervision eficaz y cierre de las
empresas infractoras, erradicandolas
del sector, que tendra reflejos en los
reglamentos y directivas europeas;

EL CUMPLIMIENTO RIGOROSO DE
LAS NORMAS DE TRABAJO,
DESCANSO, SALARIOS Y
VACACIONES PAGAS, segun la
contratacion colectiva y legislacion
vigentes en los paises donde se realiza
el trabajo. La directiva de
desplazamiento de los trabajadores
tiene que aplicarse en todos los
sectores, a los conductores nacionales y
extranjeros, incluido el cabotaje;

LA PROHIBICION DE LOS FALSOS
AUTONOMOS Y DE LOS CONTRATOS
DE ALQUILER DE VEHICULOS SIN
CONDUCTOR, que las grandes
empresas estan utilizando para reducir
sus costes;

EL FIN DE LA PRECARIEDAD
LABORAL, que tiene consecuencias en
el aumento de las enfermedades
profesionales, en el disparo del numero
de accidentes y muertes en el trabajo.

AUMENTO DEL SALARIO * REDUCCION DEL HORARIO Y DE LA EDAD DE REFORMA*
ERRADICAR LAS EMPRESAS-BUZON * IGUAL SALARIO POR IGUAL TRABAJO * PROHIBIR EL
DESCANSO SEMANAL EN CABINA * jREALIZAR 0 DESCANSO SEMANAL EM CASA!
Prohibicion de la carga y descarga por el conductor/a * Defensa del
derecho de negociacion colectiva! * Defensa de los convénios colectivos!
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