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PLAN DE IGUALD: T
TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

1. COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA IGUALDAD

Existen muchos principios y valores que caracterizan la cultura empresarial de
Transportes Garcia de la Fuente S.L., la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres es uno de ellos. Nuestra politica de recursos humanos
estd basada en el progreso y desarrollo de las personas trabagjadoras,
independientemente de su género.

Transportes Garcia de la Fuente S.L. declara publicamente su firme
compromiso con el establecimiento y desarrollo de politicas para impulsar la
Ak igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin que la raza, el
Y sexo, la edad o cudlquier ofra circunstancia personal determine un
-/ pcomportamiento distinfo por parte de la empresa, evitando cualquier
discriminacién directa o indirecta, asi como en el establecimiento y fomento
de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacién, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de
Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que

. establece la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
‘% entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de esta
empresa, desde la seleccién a la promocidn, pasando por la politica salarial,
la formacién, las condiciones de trabgjo y empleo, la salud laboral, la
ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacién, asumimos el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma
especial d la discriminacién indirecta, entendiendo por ésta “La situacion en
gue una disposicion, criterio o préctica aparentemente neutros, pone a una
persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro
sexo”.

-

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informard de
todas las decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una
imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Los principios enunciados se llevardn
a la practica a través del fomento de medidas de igualdad o a tfravés de la
implantacién de un Plon de igualdad que supongan mejoras respecto a la
situacion presente, arbitrdndose los correspondientes sistemas de seguimiento,
con la finadlidad de avanzar en la consecucion de la igualdad efectiva y real
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entre mujeres y hombres en la empresa y por extensién, en el conjunto de la
sociedad.

Para la consecucidn de este propdsito se contard con la representacion legal
de los trabajadores y las trabajadoras, no sélo en el proceso de negociacion
colectiva, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso de desarolle y
evaluacion de las mencionadas medidos de igualdad ¢ Plan de igualdad.

Todas las politicas de la empresa integran estos principios; desde la politica de
seleccién de personas, las condiciones de trabagjo, la salud laboral, hasta los
criterios de remuneracion, para gue ninguna circunstancia personal cree
diferencias entre las personas trabajadoras en Transportes Garcia de la Fuente
SiL.

En Madrid a 8 de junic de 2022

D. Félix Santaballa Mateu

Consejero Delegado
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2. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

Bl Plan de Igualdad ha sido suscrito fanto por la empresa como la
representacion legal de las trabajadoras y de los irabajadores a traves de la
Comisién Negociadora constituida a tal efecto e integrada por:

FParte social:

D. Antonio Jiménez (CC.00.).

A D. Javier Pardo (U.G.T.).

D. Francisco Javier Jiménez (U.G.T.).

D. Victor Manuel Redondo Romero (U.G.T.}.
D. Manuel Rodriguez Garcia {U.G.T.).

D. Fernando Muioz Diaz (CC.00.).

DA, Verdnica Silveira Olivares (U.G.T.}.
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Parte empresarial:

- D% Concepcién Solomando de Madariaga (Sustituida por Dfa. Laura
Martin Guijorro segun acta de fecha 29.04.2022).

D°. Patricia Garcia Arribas.

D°. Laura Vega Puertas.

D. Marcos de las Perias Grifdn.

D. JesUs Salvador Merino.

D. Félix Santaballa Mateu.

D. Federico Solana Herndndez.

Esta Comisidbn ha tenido acceso a los datos necesarios para conocer la
situacion previa de la empresa en materia de igualdad de oportunidades
enfre mujeres y hombres y, mediante su andlisis conjunto, ha elaborado el
correspondiente Informe de Diagnéstico - en base a cuyas conclusiones — ha
redactado y aprobado mediante negociacion el presente plan.

Cualguier modificacion legal o convencional que mejore alguna de las
medidas previstas en el presente Plan quedard incorporada
auvtomadticamente, sin necesidad de pacto expreso enire las paries,
sustituyendo a lo aqui previsto. Todo ello sin perjuicio de que, a peticion de
una de las partes y unha vez consensuado entre ambas, se puedan redactar
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los acuerdos necesarios para la expresa sustitucidon de una de las medidas
originales de este plan de igualdad por otra/s futura/s incorporada/s por
necesidades derivadas de la legislacion, como resultado de la negociacién
colectiva o por sitvaciones extraordinarias que pudieran surgir una vez
aprobado el presente Plan de Igualdad.

Todos los documentos generados por la Comision Negociadora quedan
anexados al presente Plan de Iguaidad {acta de constitucion, reglamento de
funcionamiento, acta de aprobacidén del Diagnéstico previo, acta de
aprobacion del Plan de Igualdad, etc.).
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3. MARCO LEGISLATIVO

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico fundamental y
universal que se recoge en los textos internacionales que regulan y garantizan
los derechos humanos, entre los que destaca la Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer, aprobada
por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 vy
rafificada por Espana en 1983. La igualdad es, asimismo, un principio
fundamental en la Unién Europea desde la entrada en vigor del Tratado de
Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, en virtud del cual la igualdad entre mujeres
y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre unas y ofros son un
objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unidn y de
sUs miembros.

En nuestro ordenamiento juridico, el articulo 14 de la Constitucién proclama el
derecho a la igualdad y a la no discriminacién, y la Ley Orgdnica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su Titulo [V
se ocupa del derecho al frabagjo en igualdad de oportunidades, incorporando
medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso dl

% empleo, en la formacién y en la promocién profesionales, y en las condiciones

de trabajo. Ademds del deber general de las empresas de respetar el principio
de igualdad en el dmbito laboral, se contempla, especificamente, el deber
de negociar planes de igualdad en las empresas de mds de cincuenta
frabdjadores o trabojadoras. Un deber cuyo desarrollo reglamentario se
encuentra contenido en el Real Decreto ?01/2020, de 13 de octubre.

Siguiendo todos y cada uno de los criterios establecidos en la normativa
actualmente vigente, este Plan de Igualdad es fruto del firme compromiso de
nuestra empresa por trabajar en favor de una sociedad mas justa e igudlitaria
entre mujeres y hombres, en el dmbito laboral, que favorezca su avance y
desarrollo, y en la gue se respeten los derechos fundamentales y las libertades
de todas las personas que la componen.

El proceso de elaboracion del Plan de Igualdad se ha basado en el trabagjo
cooperativo de la Comisibn negociadora, y en la negociacién previa con los
diferentes interlocutores de la organizacion. Ha sido fundamental para su
consecucion el compromiso de la direccion, la voluntad de la empresa y de
la representacion legal de las personas trabajadoras y de fodos los miembros
de la plantilla de avanzar en esta linea.

/..‘“’“j{a}‘_'
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La redlizacién previa del Diagnéstico de Igualdad nos ha permitido analizar la
situacion de la empresa con perspectiva de género, fras lo cudl se ha llegado
a unas conclusiones y se han establecido una serie de medidas de actuacién
necesarias para avanzar en la igualdad de trato y de oportunidades de
hombres y mujeres en nuestra organizacion.

Este Plan hasido concebido de forma transversal y es fruto del mayor consenso
posible; es un plan ambicioso, que pretende eliminar cualquier forma de
discriminacion, favorecer la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal
y la comresponsabilidad enfre hombres y mujeres en |as tareas de cuidado,
integrar poco a poco la perspectiva de género en todos los procesos de
organizacién y gestion, asi como la prevencion del acoso sexual y por razén
de sexo y, en definitiva, mejorar las condiciones en que se desarrolla ia vida
cofidiana dentro del espacio laboral.
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4. PRINCIPIOS GENERALES

Este Plan es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones
positivas negociadas entre la direccién de la empresa y la representacién
legal de su plantilla que se regird por los siguientes principios rectores que
determinardn la forma de actuar de la corporacién y todo su personal, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidon aplicable sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres:

1.- Principio de lgualdad.

El articulo 14 de la Constitucidn Espafiola establece el principio de igualdad
ante la ley y la imposibilidod de que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religidn o cualquier ofra
condicidon o circunstancia personal o social.

B 2. Principio de Igualdad de Trato.

La igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de foda
discriminacion, directa o indirecta, por razdn de sexo y, especialmente, las

/ derivadas del embarazo, la maternidad, la asuncién de responsabilidades

familiares o el estado civil.
3.- Igualdad de Trato y de Oportunidades.

La igualdad de frato y oportunidades en el ambito del empleo publico se
garantizard, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el
acceso alempleo, enia formacion profesional, en la promocion profesional,
en las condiciones de frabajo — incluidas las retributivas y las de despido —vy
en la dfiliacién y participacion en las organizaciones sindicales y érganos de
representacion.

No constituird discriminaciéon en el acceso al empleo, incluida la formacion
necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica
relacionada con el sexo cuando, debido ala naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en que se lleven a cabo, dicha
caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante,
siempre y cuando el objefivo sea legitimo y el requisito proporcionado.
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4.- Principio de No Discriminacion directa por razén de sexo.

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que
se encuentra una persona gue seq, haya sido o pueda ser tratada - en
atencidén a su sexo — de manera menos favorable que ofra en situacion
comparable.

5.- Principio de No Discriminacién indirecta por razon de sexo.

La discriminacién indirecta por razdn de sexo se define como la situacion en
que una disposicién, criterio o practica aparentemente neutras pone a
personas de un sexc en desventojo particular con respecto a las personas
del otro sexo, salvo que dicha disposicion, criterio o practica pueda
justificarse objetivamente en atencién o una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualguier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar,
directa o indirectamente, por razdén de sexo.

6.- Prevencién y actuacién en casos de acoso sexual y acoso por razén
sexo.

La Ley Orgdnica de Igualdad, en su articulo 7.1, define el acoso sexual como

“cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el ‘_@
propositivo o produzca el efecto de afentar contra la dignidad de una ?‘
persona, en particular cuando se crea un entorno infimidatorio, degradante u “*;‘\
ofensivo”. S

Ademds, en el articulo 7.2, también indica la definicion de acoso sexual por
razdn de sexoe como, “cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar confra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradanfe u ofensivo”.

Ambos tipos de acoso se consideran, en todo caso, como actos
discriminatorios, asi como el condicionamiento de un derecho ¢ una
expectativa de derecho a la aceptacion de una situacién constitutiva de
cualguier de los acosos anteriores. 3

g
w
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CARACTERISTICAS

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

Transversal. Integra el principio de igualdad en la organizacién de forma
fransversal.

Activo y preventivo. Se diige tanto a alcanzar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como a mantenerla.

<
=1

Colectivo e integrador. Dirigido al conjunto de la plantilla, mujeres y (lj}.\_?w.,\
hombres, no sélo a las primeras. "<i

Negociado. Considera como uno de sus principios bdsicos la
participacion a través del didlogo y cooperacion de las partes.

Dindmico: Es progresivo y estd sometido a cambios constantes.

Sistemdtico-coherente. El cbjetivo final {la igualdad redl) se consigue
por el cumplimienio de objetivos sistemdaticos.

Flexible. Se confecciona a medida, en funcion de las necesidades y
posibilidades reales de la organizacion.

Temporal. Termina cuando se ha conseguido la igualdad real enir
mujeres y hombres,
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7.- No discriminacién por embarazo o maternidad (paternidad).

Todo frato desfavorable basado en el embarazo o la matemidad
(patemnidad), constituye una discriminacién directa por razén de sexo.

8.- Principio de indemnidad frente a represalias.

Se considera una forma de discriminacién por razén de sexo y supone la
prohibicién de cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca
para una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de
una queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

9.- Ejercicio corresponsable de los derechos de Conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal.

Los derechos de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal se
reconocen a todas las trabajadoras y todos los trabajadores en forma que
fomenten la asunciéon equilibrada de responsabilidades familiares, evitando
toda discriminaciéon en funcion de su ejercicio.
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4. AMBITO DE APLICACION

Ambito personal:

El presente plan de igualdad serd de aplicacién a todos los trabajadores y las
trabajadoras de Transportes Garcia de la Fuente S.L., con independencia de
su nivel jerdrguico ¢ de cualquier otro aspecto.

lgualmente se aplicard en todos los centros de trabajo [presentes o futuros} de
la empresa.

A continuacién, se relaciona los centros de trabajo actuales:

o CENTRO DE TRABAJO EN MADRID: Sito en la Carretera Pinto a
Parla, km 5 28320 Pinfo, Madrid

o CENTRO DE TRABAJO EN VALENCIA: Sito en la Calle LL, Parcela 1,
Dpto. 7 (P.l. EL OLIVERAL) 46394 Riba- Roja de Turia Valencia

o CENTRO DE TRABAJO EN SEVILLA: Sito en Edificio Administracién
CTMS. autovia A-92, Km 0 41006 Sevilia

o CENTRO DE TRABAJO EN BARCELONA: Sito en Camino del Paso
Elevado S/N 08170 Montornés del Valles, Barcelona

En todo caso, cualquier condicidon mas beneficiosa que tuvieran reconocidas
) las personcas trabagjadoras, ya sea por Convenio colectivo, acuerdo de
L empresa o particular, serd respetada.”

Ambito temporal:

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas,
se determina un plazo de vigencia de cuatro afos, a contar desde su firma,
en los cuales se pretende ejecutar las actuaciones que en él se confemplan,
periodo adecuado para poder evaluar un plan de frabgjo que cuenta con 9
dreas de intervencioén, ¢ objetivos generales, 39 obietivos especificos y 88
medidas.
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La aplicacion de las medidas concretas para lograr su consecucion, salvo que
ambas partes acuerden modificarla, serd por lo tanto progresiva en funcidn
de los plazos previstos en el presente Plan, que - como conjunto - entra en vigor
el dia 8 de junio de 2022.

En todo caso, las partes entienden que su contenido deberd ser revisado
transcurnidos cuatro anos después de su firma, si bien, en tanfo no se acuerde
un nuevo Plan, se mantendrd el contenido del presente, El segundo Plan se
empezard a negociar necesariamente dentro de los 3 meses anteriores d la
finalizacién de la vigencia del presente.

Finalizado el plazo de implementacion, si los objetivos no se hubieran
conseguido o las medidas no se hubieran ejecutado en su totalidad, las
acciones positivas pactadas en el presente Plan mantendrdn su aplicacidn
mientras subsistan cada uno de los supuestos que se pretender corregir y hasta
tanto no se no se renueven © negocie un nuevo Plan de Igualdad.

iy
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7. FASES DEL PLAN

Los pasos que se han seguido para desarroliar el | Plan de Igualdad de la
empresa TGF son los siguientes:

. Compromiso de la empresa. Este compromisc ha sido adquirido vy
plasmado por escrito, asi como difundido a la plantilla a fravés de su
Representacion Legal a la que se comunicé la inicialiva de la
elaboracién y se instd a su participacion activa en la negociacién de su
contenido. Yer Anexo |

Constitucién de la Comision Negociadora. De forma paralela al
compromiso de la empresq, se ha constituido un equipo de trabagjo
conformado de forma paritaria entre representantes de la empresa y
Representantes Legales de los trabgjadores y las frabajadoras. Esta
Comision ha tenido como funcién principal la redlizacion del
diagndstico previo, asi como la negociacion del contenido del plan de
igualdad, determinando el procedimiento para su seguimiento y
evaluacion. La comision ha contado con el apoyo técnico de una
consultora externa, experia en igualdad, durante todo el proceso. Ver
Anexo lly Anexo Il

Diagnéstico de la organizacién en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. El diagnéstico se ha realizado
a partir del andiisis de la informacidn cuantitativa y cudlitativa recogida
en materia de: acceso al empleo, contfratacién y condiciones de
trabaijo, retribuciones, conciliacion de la vida personal, famiiliar y iaboral,
salud laboral, acoso sexual y por razén de sexo, politica de
comunicacion y sensibilizacién en igualdad. Tras el andlisis se ha
elaboradoe un informe escrito que recoge las conclusiones generales y
las posibles dreas de mejora.
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IV. Programa de Actuacién. Elaborado a partir de las conclusiones del
diagnédstico y de las carencias detectadas en materia de igualdad de
género. En él se establecen: los objetivos a alcanzar para hacer efectiva
la igualdad, las medidas y acciones positivas necesarias para conseguir
los objetivos sefialados, un calendario de implantacién, las personas o
grupos responsables de su redlizocidon e indicadores y/o criterios de
seguimiento y evaluacion de las acciones.

V. Difusion del Plan de Igualdad. Para conseguir que todas las personas de
la organizacién se sientan implicadas se ha procedido a redlizar una
difusidn del mismo, dirigida tanto a las personas con responsabilidad en
la direccidon de la empresa, como a las personas implicadas en la
gestidon de su personal, asi como al resto de la plantilla.

VI. Implantacién y Seguimiento del Plan de Igualdad. La implantacién
consistird en la ejecucion de cada una de las medidas que contiene
este Plan. Por su parte, mediante el sistema de seguimiento previsto, se
podrd comprobar su implementacién, asi como detectar posibl
dificultades o incidencias que deban ser corregidas para asegurar
consecucion de los objetivos marcados.

VIl. Evaluacién del Plan de Igualdad. Al final del periodo definido deberd
redlizarse una evaluacidn que determinard la eficacia del plan, si la
situacion de parfida ha mejorado, si se han cumplido los objetivos
propuestos v si los resultados obtenidos han sido los previstos.
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8. REPRESENTATIVIDAD DE LA MUJER EN EL SECTOR DEL
TRANSPORTE

En los Ultimos anos fa conciencia ciudadana, compromisos internacionales y
politicas publicas han ayudado a mejorar los datos de desigualdad de género
en diferenfes sectores, en partficular, en los sectores productivos
eminentemente masculinizados, entre los que se encuentra el fransporte.

La principal problemdatica que dificulta la incorporacion de mujeres en este
caso es la escasez de mano de obra y la falta de conocimiento del sector que
provocan barreras de acceso al mismo.

En el informe titulado “Las mujeres en el sector del transporte”, publicado por
la OIT en 2013 establece que, en los 27 Estados Miembros de la UE, en 2006,
solo el 21% de la mano de obra de los servicios de fransporte eran mujeres,
frente a poco mds del 44% en el conjunto del sector servicios.

En numerosos paises y sectores de todo el mundo se sigue considerando que
el dmbito del transporte “no es lugar para las mujeres”.

La Organizacidon Internacional del Trabajo (OIT) senala, asimismo, la
importancia de mejorar las politicas de recursos humanos que favorezcan el
A trabajo fiexible y  disefiar programas de educaciéon y formacién que
Vj‘spromuevcm la incorporacion en el sector del transporie.

~ Segun un estudio que la IRU {la Organizacion Internacional del Transporte por
Carretera) realizé en 2019, tan solo un 3% del total de conductores comerciales
en Espafiia son mujeres, 2% de mercancias y 15% de pasajeros, frente al 2%, 3%
y 12% de la media europeaq, respectivamente.
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9. RESUMEN DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION

A continuacion, se presentan las principales conclusiones obtenidas con la
redlizacién del diagnéstico previo sobre la situacion de igualdad entre mujeres
y hombres en la compaiia.

9.1. PLANTILLA

La plantilla del Gltimo afio ha estado compuesta por un total de 250 personas,
24 mujeres (9.60%) y 226 hombres (90.40%).

L.a mayoria de mujeres se situa en el rango de 30-45 afos, mieniras que la
mayor parte de los hombres tiene una edad de mdas de 46 anos.

Respecto a la antigiedad, mdés del 50% del total de la plantilla tiene una
antigledad superior a 10 afos, lo que denota la baja tasa de rotacidn que se
encuenira muy por debaijo de la media del sector. El andlisis desagregado por
sexo, sin embargo, pone de manifiesto que esta mayor antigiedad
corresponde principalmente a los trabajadores varones. Entre las frabajadoras
el 50% corresponde a nuevas incorporaciones, por lo gue cuenta con ung
permanencia en la empresa inferior a 6 meses. Entre el resto, el 37,50% fiene
una antigledad de 1 a 3 anos; el 8,33%, de 4 a 5 afos; y solo una trabajadora
(4,17%) tiene una antigledad superior a 10 afios.

Por tipo de contrato casi el 80% de la plantilla corresponde a personal con
contrato indefinido a tiempo completo.

El andlisis por sexo refleja esta situacidn de estabilidad en el empleo tanto en
hombres como en mujeres, si bien en el primer caso alcanza a casi el 83% de
los trabajadores, mieniras que roza el 46% en el caso de las frabajadoras, con
una brecha significativa de 37 punios.

En sentido similar, la tempordlidad en el empleo se produce en mayor medida
entre las mujeres de la empresa afectando al 37,50% de las tfrabajadoras. Entre
los hombres este porcentaje baja hasta el 16,81%.

En este sentido hay que seifalar que muchos de los servicios contraiados son
estacionales o bien son servicios con fecha de inicio y fin, por lo que la
tempordlidad en la controtacion es necesaria para satisfacer la demanda de
Servicios.
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Los datos relativos a las responsabilidades familiares de la plantilla muestran
gue la mayor parte de la plantilla {55,60%) no tiene hijos e hijas. Entre las
trabajadoras esta situacion alcanza a casi el 71%; entre los varones un 54%.

En la mayoria de los casos {54,35%) la edad de los hijos e hijas es de 15 o mds
afos, seguido del grupo de 7 a 14 afos que supone casi un 35%. Sélo el 10,87%
tiene una edad inferior a los é afos. Entre las frabajadoras, la edad de sus hijos
e hijas en el 36,84% de los casos estd por debajo de los 15 afos; este porcentdje
se sitba en algo mas del 43% en el caso de los hombres.

Solo un trabajador de la compania cuenta con una persona dependiente a
sU cargo.

Se observan situaciones de segregacién horizontal de la plantila en funcion
de los diferentes puestos y departamentos. Asi, sélo el 2% de los puestos
relacionados con la conduccidn de vehiculos estan ocupados por mujeres.
Las categorias relacionadas con el i{rabgjo de oficina y auxiliares se
encuentran mas equilibradas, aungue de igual manera manifiestan brechas
de segregacion.

Asi mismo, los datos muestran la existencia de segregacion vertical, en
' particular en la categoria de “jefe de departamento”, en la que del fotal de
puestos existentes solo el 12,5% estd ocupado por mujeres.

En cuanto a la distribucién de la plantilla femenina, la mayor presencia de
mujeres se produce en las categorias “Auxiliar administrativo/a” y "Oficiales”,
con un 37,50% respectivamente. En la actualidad, casi el 21% de las
trabajadoras ocupan ya puestos relacionados con la conduccidn de
vehiculos.

9.2. POLITICAS DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION

Con respecto al andlisis de las politicas de seleccién y contratacion que se
llevan a cabo en Transportes Garcia de la Fuente, S.L. podemos sehalar que
' la compadia dispone de un procedimiento de selecciéon definido que
incorpora perspectiva de género.
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Tabla 18: Politicas de seleccidn y contratacion

=TGF

Proceso Responsables Metodologia
Se define desde el departamento de
. RRHH en coordinacién con el responsable
Definicién de ; o
Departamento del depariamento y la direccién general
perfiles de g .
RRHH de la compaiiia, analizando las
puesto . 3
necesidades y tareas requeridas para el
puesto.
Necesidades de produccidn (peaks..)
Sustituciones (bajas IT, maternidad,
paternidad...)
Deteccién de Departamento | sglicitud por parte de los responsables de
neceSidades RRHH IOS depor‘]’omen-}os
Creacién de nuevos puestos de trabgjo
con moftivo de politicas estratégicas de la
compahia. (
Promocioén interna
NerearEniE Reclutamiento externo a traveés de
Reclutamiento RRSH portales de empleo (indeed, infojobs...)
Procesos de oulsourcing {externalizacion
de determinados procesos de seleccidn).
Criba curricular y entrevista personal.
i Departamento = i
Seleccion RRHH Para el personal de oficing se realizan
pruebas de conocimiento en ofimatica.
Conhatacién Diregeion
General y RRHH

Si bien, la mayoria de las personas que intervienen en el proceso de seleccién
- Departamento RRHH, Direccidon General y Responsable de Departamento,
todas ellas de periil técnico ~ carecen de formacién en materia de igualdad.

~
SN
=X
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Respecto a la rotacion del personal, se observa un crecimiento expenencial
del porcentqgje de incorporacion de mujeres en los Ultimos dos afos.

Andlizando las incorporaciones llevadas a cabo durante el ano 2021, se
denota un incremento de la contratacién temporal debido a la
estacionalidad del sector.

Por categorias profesionales, el mayor nUmero de conirataciones de mujeres
en el Ultimo ano corresponde a “Oficiales” (8), seguida de “Conductor/a
mecdanico/a-1? Especial-Movimiento” (6] y "Auxiliar administrativo” {3} lo que
supone una tendencia a la reduccion de las brechas de segregacion
horizontal existentes.

Por lo que respecta a las bajas definitivas de personal, los motivos principales
entre los trabajadores han sido “Despido” (20]), "Cese voluntario” (15},
“Finalizacién de contrato™ {9}, "Cese en periodo de prueba” {7}, "Jubilacion”
(6} y "Otros” (4). Entre las mujeres las bajas se producen en igual nimero (3}
por motivo de “Despido™ y “Cese en periodo de prueba”; se producen 2
i finalizaciones de contrato y un “Cese voluntario”.

Las causas de las bajas temporales en la compadia, segun datos histéricos del
Gltimo ano, son bastante diversas. Por orden de importancia citamos ia
) incapacidad temporal, enfermedad y accidentes laborales, si bien con
diferencias cuantitativas imporiantes desde el punio de vista del género:
mientras entre las trabajadoras la IT alcanza al 25% de la plantilla femenina,
entre los tfrabajadores esta situacion lleva hasta casi el 31%. Del mismo modo,
las bajas por enfermedad afectan al 4,17% de la plantilla femenina, mientras
enfre los trabgjadores aumenta hasta el 14,16% y sdlo entre los varones se
producen accidentes de frabajo.

9.3.  POLTICAS DE PROMOCION Y FORMACION
i. Politicas de Promocion.

La empresa carece de una politica de promocion y planes de carrera
documentada, si bien, en lineas generales la misma se lleva.a cabo mediante
*L ~practicas de evaluacién de! desempefio, tomando en consideracion criterios
‘! tanto cuantitativos como cudlitativos, asi como los relacionados con las
~competencias del puesto de frabdjo.

an acciones formativas orientadas a la promocién.

!l

No se des
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La existencia de vacantes se comunica a la plantilia por medio del correo
corporativo y mediante su publicacion en los tablones informativos de la
compahia.

Y la decisién sobre la promocién interna recae sobre la direccion de la
empresa, el personal responsable del departamento de recursos humanos y la
direccion del departamento al que pertenece el puesto vacante.

En el afo precedente de andlisis se producen un total de 4 ascensos, todos
ellos correspondientes al Departamento de Administracion, comrespondiendo
el 75% a mujeres.

Teniendo en cuenta la distribucidn por sexo de los puestos de esta categoria
(9 mujeres y 14 hombres), la mayor tasa de promocion se da en relacidn con
la plantilla femenina afectando al 33,33% de las frabajadoras.

La empresa carece de un Plan de Formacién propio formalmente definido.

Las acciones formativas ofertadas se comunican a la plantila a través d
correo electrénico corporativo. \

Dependiendo de los contenidos de la formacion propuesta, ésta se considera
de cardacter obligatorio o voluntario para el personal del departamento a que
vaya dirigida.

Hasta la fecha, no se ha impartido formacién especifica en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres al personal.

Las necesidades de formacidn se detectan a través de la descripcion del
puesto de trabajo con el fin de analizar las funciones y los requisitos que debe
satisfacer la persona que 1o ocupa.

Los cursos de formacidon que se llevan a cabo por personal de la empresa se
realizan casi siempre en el lugar de frabajo y, ocasionalmente, fuera de éste o
en metodologia on-line. e

. -’ 3 - z

Asi mismo, es habitual gue la formacién sea redlizada dentro de la jornada \\\
laboral, salvo peticidon expresa en conirario de la persona frabajadora gue \ )
vaya a participar en la accién formativa.
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Por sexo, son mayoria las trabajadoras (70,84%) que perciben una retribucion
bdasica de entre 18.001-30.000 euros. En estas franjas salariales se sit0a casi el
89% de los trabagjadores.

Un 16,68% de las trabajadoras obtiene retribuciones de enire 7.201-18.000
euros, situacidn que no alcanza al 1% de la plantilla masculing.

Respecto alas retribuciones obtenidas incluidos complementos, la distribucion
segun el sexo varia respecto al caso anterior, En este supuesto, la mayoria de
las mujeres (58,33%) permanece en la banda salarial de los 18.001-24.000
euros, seguidas por aquellas {12,50%) que perciben entre 24.001-30.000 euros.

Mdas del 90% de los trabajadores, sin embargo, se sitian mayoritariomente en
las bandas salariales mas altas que suponen retribuciones que van desde los

24.001 a mdas de 36.000 euros. &

El Sistema de Valoracion de Puestos de Trabajo reclizado pone de manifiesto - \!\L\ix
gue no se toman en consideracion factores de valoracion asociados al sexo. \%

Por lo que respecta a la Auditoria Salarial redlizada, los datos andlizados

ponen de manifiesto una brecha de retribucién del 22,6% en computo global.

Se observan diferencias salariales por Puesios y Rangos de Antigledad en la
empresa {no en el puesto), siendo en el Puesto 21 (“Operador/a de trafico”) “
N

donde se observa la maxima diferencia de retribucién, que alcanza el 33,3%.
Esta comelacion positiva entre diferencia salarial y antigiedad podria estar
motivada por la reciente incorporacidon de mujeres a la planftilla en puestos -
masculinizados. -

En todo caso, a este respecto, resulta conveniente un seguimiento de la
evolucion de este indicador a fin de detectar con exactitud la/s causa/s de

su origen e identificar si ésta/s suponen situaciones de desigualdad [menor\wi7
poder negociador de las mujeres en las revisiones salarioles, falia de )
objetividad de los sistemas de valoracion empleados para calcular la revision
salarial, sesgo de dichos sistemas hacia indicadores que los hombres logran <
con mayor frecuencia, etc.}.

El andilisis de diferencias salariales por Puestos y N° de Hijos/as pone de
manifiesto que la mayor diferencia de retribucidon se da en relacién a las
trabajadoras con 1 6 2 hijos/as que ocupan el Puesio 12 (“Oficial 1°
Administrativo/a"}) que adlcanza el 81,80%, motivada por la existencia de una
contrataciéon a jornada parcial. En el caso del resto de puesios que presentan
diferencias salariales de igual manera se observa la presencigrde pquIG[Ide
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Por otro parte, la empresa facilita a su plantilla la realizacién de formacion
externa mediante la flexibilizacién del horario laboral cuando ello es
necesario.

En coémputo global, el andlisis de este apartado segln el sexo pone de
manifiesto la mayor participaciéon de la plantilla femenina (66.67%) en las
diferentes acciones formativas desarrolladas en el Ultimo afio. La tasa de
participaciéon entre la plantilla masculina se sitba en el 56,63%.

9.4. POLTICA SALARIAL

La compaiiia dispone de una politica de retribuciones establecida si bien no
< ~se encuentra documentada.

Los criterios que se toman en consideracion para establecer las refribuciones
son, principalmente:

- Categoria establecida segun el Convenio colectivo aplicable.
- Puesto (funciones/responsabilidades).

-  Objetivos (produccién).

- Noctumidad/turnicidad.

Asi mismo, la aplicacién de aumentos salaricles se realiza en base a la
valoracion de los siguientes criterios:

« Obtencién de mejoras en procesos u operaciones infernas.
« Desarrollo de estrategios propias de aumento y retencién de clientes.

« Contribucién con aspectos de sistematizacién, con el fin de optimizar
tiempo y logistica.

« Proactividad.

« Voluntad y empeno.

N
Se carece de un sistema de retribucién variable y no se aplican en estos

momentos incentivos ni beneficios sociales.

Las retribuciones [excluidos complementos salariales} de la mayoria de la
plantilla (62,40 %). se sitia en la banda salarial de 18.001 - 24.000 euros.
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9.5.2. Teletrabajo.

Si bien no se ha regulado de forma especifica la forma de Teletrabgjo, la
compaiifa contempla su aplicacién a los puestos del Deparfamenio de
Administracién, valoraGndose de manera individual.

9.5.3. Prevencién de riesgos laborales y salud laboral.

La empresa dispone de un Plon de Prevencion de Riesgos Laborales que
incluye la evaluacién de los riesgos psicosociales vy la realizacion de informes
de siniestralidad desagregado por sexo. Ademdas, se aplican medidas para la
proteccidén de la frabajadora embarazada, que haya dado a luz ose
encuentre en periodo de lactancia.

9.5.4. Intfimidad en relacion con el entorno digital y la desconexion.

Las instalaciones de la compania disponen de cdmaras de videovigilancia y
los vehiculos (Camiones) estan todos geolocdalizados.

En la actuadlidad la empresa se encuentra elaborando la politica interna
dirigida al personal para profteccion de la intimidad y definicidon de las
modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion.

9.6. EJERCICIO CORRESPONSABILE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL

La empresa dispone de los siguientes mecanismos para contribuir a la mejor
ordenacién del tiempo de trabagjo y favorecer la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y promover el gjercicio corresponsable de dichos
derechos:

1. Flexibilidad horaria
2. Teletrabajo

La empresa ha difundido los derechos de conciliacién disponibles a fravés de
los canales de comunicacioén interna habituales.

En el Uliimo afio, dos trabojadores han disfrutado de permiso de paternidad.
No se ha hecho uso del resto de permisos y excedencias por motivos de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

(e

X 4
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en la contfratacién, sin que existan en la empresa situaciones de reduccidén de
jornada a peticion del personal laboral.

En el caso de los diferencias salariales por Puestos de frabajo y Tipos de
Contrato, nuevamente es el Puesto 21 {"Operador/a de trdfico”) donde se
observa la mdxima diferencia de retribucidén, siendo del 333%, a
consecuencia de las condiciones de temporalidad y parcialidad y al proceso
de promocion interna operado en la compafia recientemente.

Por su parte, el andlisis de las retribuciones de las mujeres en funcién del nivel
de responsabilidad y exigencia pone de manifiesto la existencia de menores
percepciones en todos los niveles, alcanzando el 27.7% en el caso del nivel B-
2.

Una situacion similar puede observarse cuando el andlisis combina el nivel de
responsabilidad por departamentos. En este caso, salvo en el departamento
de Recursos Humanos, existen diferencias retributivas en todos los demas en

\ los que estan presentes las mujeres.

Por ultimo, los datos analizados ponen de manifiesto que las mujeres obtienen
también menor nivel de retribuciones en todos los grupos profesionales y

\ / . . . .
|\~ / categorias, con independencia de su mayor 0 menor presencia en cada una
\\// de ellas y el nivel de feminizacion o masculinizacion de las mismas.

Por todo lo anterior, se estima conveniente realizar una revision de los criterios
de asignacion de los diferentes conceptos retributivos, en especial, de los
complementos salariales aplicados, asi como del sistema de valoracion de
puestos de trabagjo.

9.5. CONDICIONES DE TRABAJO
9.5.1. Jornada.

Toda la plantilla, salve un trabajador y una trabajadora, han frabajado a
jornada completa en el afio andlizado.

La jornada de trabgjo habitual es partida (mafana y tarde).
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En iodo caso, se considera gue el ejercicio de cualquier permiso de
conciliacidén no puede afectar a la situacion laboral del trabajador o de la
trabagjadora en la compadia.

9.7.  INFRARREPRESENTACION FEMENINA

En coémpuio general se observa que en la compahia existe
infrarepresentacion femenina. La distribucién de la plantila en categorias
profesionales muestra una clara masculinizacion de la categoria de frabajo
relacionada con la conduccidon de vehiculos, siendo el 2% la ocupacion de
mujeres en estos puestos. Las categorias relacionadas con el trabajo de oficina
y auxiliares se encuentran mas equilibradas, si bien, se manifiestan brechas de
segregacidn horizontal.

Asi mismo, los datos muestran la existencia de segregacidon vertical, en
particular en la categoria de “jefe de deparfamento”, en la que del total de
puestos existentes sélo el 12,5% estd ocupado por mujeres.

9.8. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

La empresa dispone de Protocolo de prevenciéon y actuaciéon conira el acoso
sexual y acoso por razén de sexo que ha sido difundido a la totalidad de la
plantilla a través del portal del empleado/a, su exposicion en el tablén de
anuncios y su envio a todo el personal mediante correo electrénico.

Dicho Protocolo responde a los siguientes principios:

e Prevencidn y sensibilizacion del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

s Informacion y accesibilidad de los procedimientos y medidas.

¢ Confidencialidad y respeto a la intimidad y dignidad de las personas
afectadas.

« Respeto dl principio de presuncion de inocencia de la supuesta persona
acosadora.

« Prohibicién de represalias de la supuesta victima o denunciantes.

» Diligenciay celeridad del procedimiento.

¢« Garantia de los derechos laborales y de proteccion social de las
victimas.

i

\¥ En su cehtenido, el Protocolo contempla:
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- La definicién de las formas de acoso sexual y acoso por razdén de
$exo.

- La identificacién de conductas que pueden ser constitutivas de
ambas formas de acoso en el dmbito laboral.

- Procedimiento de actuacidn frente al acoso para dar cauce alas
guejas o denuncias que puedan producirse.

- Régimen disciplinario.

- Canal de denuncias.

Hasta la fecha, no se han redlizado acciones de sensibilizacion ni formacion
dirigidas al personal sobre esta materia.

9.9. COMUNICACION Y LENGUAJE

La empresa procura redlizar el uso inclusivo y no sexista del lenguaje, tanto en
sus comunicaciones internas como externas, si bien existen puntos de mejora.
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10. AUDITORIA RETRIBUTIVA

En cumplimiento de lo dispuesto en el RD 902/2020, de 13 de octiubre, de
igualdad retfributiva enfre mujeres y hombres, se ha redlizade una auditoria
retributiva consistente en la recopilacién y andlisis de la informacién relativa al
salario del personal en plantilla correspondiente al ejercicio 2021, con el
objetivo de identificar brechas salariales y poner en marcha las medidas para
garantizar la efectiva igualdad retributiva entre hombres y mujeres. Los dos
grandes objetivos de la presente auditoria son:

. Respetar el principic de transparencia retributiva

. Garantizar la igualdad retributiva por frabajo de igual valor

Los datos analizados ponen de manifiesio una brecha de retribucion del 22,6%
en computo global.

A continuacién, se ofrece el detadlle de los datos obtenidos del andlisis de
promedios de retfribuciones normalizadas en funcidn de distintas variables

' andlizadas:

Mujeres - Box Plots Retribucion Normalizada, por Puestos
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En las gréficas anteriores se representa, por puestos y desagregados por sexo,
los siguientes indicadores de medicion:

Mdax.: retribucién maéxima.
Cuartil 3: valor por debajo del cual estd el 75% del grupo

analizado. r\/."
Mediana: valor de retribucidon mdés frecuente. , '
Cuartil 1: valor por debajo del cual estd el 25% del grupg
analizado.

Min.: retribucién minima.

(#]
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con mas de 20 afos de anligiedad, manteniéndose la refribucién que venian
percibiendo hasta el momento.

En todo caso, a este respecto, resulta conveniente un seguimiento de la
evolucion de este indicador a fin de detectar con exactitud la/s causa/s de
su origen e identificar si ésta/s suponen sifuaciones de desigualdad {menor
poder negociador de las mujeres en las revisiones salariales, falta de
objetividad de los sistemas de valoracién empleados para calcular la revision
salarial, sesgo de dichos sistemnas hacia indicadores que los hombres logran
con mayor frecuencia, etc.).

Diferencia Salarial y % mujeres, por Puestos y Rango de N° Hijos/as
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Este grdfico recoge las diferencias salariales por Puestos y N° de Hijos/as.

En este caso la mayor diferencia de retribuciéon se da en relacién con lay” = ™
trabagjadoras con 1 6 2 hijos/as que ocupan el Puesto 12 ("Oficial 1 \?
Administrativo/a") que alcanza el 81,80%, motivada por la existencia de una
contratacidn a jornada parcial. En el caso del resto de puestos que presentan /
diferencias salariales de igual manera se observa la presencia de parcialidad

en la coniratacion, sin que existan en la empresa situaciones de reduccidén de

jornada a peticidn del personal laboral.
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Diferencia Salarial y % mujeres, por Puestos y Rangos de Antigiiedad
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s
I~V Este gréfico recoge las diferencias salariales por Puestos y Rangos de
{ Antigledad en la empresa {no en el puesto), siendo en el Puesio 21
(“Operador/a de trafico”) donde se observa la mdxima diferencia de

retribucion, que dlcanza el 33,3%.

Esta correlacién positiva entre diferencia salarial y antigbedad (es decir, o
igual puesto, las mujeres con mas antigledad ven aumentada su diferencia
salarial con sus companeros hombres conforme aumenta su antigbedad),
podria estar motivada por la reciente incorporacién de mujeres a la plantilla
en puestos masculinizados. En relacién con el puesto de Operador/a de
trafico, la diferencia salarial existente proviene de la promocion interna hace
unos aﬁc}deﬁersonol de conductor al deparicmento de trafico de personas
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Por su parie, el andlisis de las refribuciones de las mujeres en funcién del nive
de responsabilidad y exigencia pone de manifiesto la existencia de menores
percepciones en todos los niveles, alcanzando el 27.7% en el caso del nivel B-
2.

Una situacion similar puede observarse cuando el andlisis combina el nivel de g

responsabilidad por departamentos. En este caso, salvo en el departamento
de Recursos Humanos, existen diferencias retributivas en todos los demds en
los que estdn presentes las mujeres, como puede observarse en la grdfica
siguiente:
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En este caso, el grafico recoge las diferencias salariales por Puestos de trabajo
y Tipos de Contrato.

Nuevamente es el Puesto 21 {“"Operador/a de trafico”) donde se observa la
maxima diferencia de retribucién, siendo del 33,3%. a consecuencia de las
condiciones de temporalidad y parcialidad, asi como la promocién interna
redlizada hoce unos anos del puesto de conductor/a a Operador/a de
réfico.
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11. PLAN DE ACCION

1. OBIJETIVOS GENERALES

TGF desea contribuir a la evolucion hacia la igualdad real y efectiva
desarrollando medidas y politicas que eliminen barreras sociales, culturales o
de cualquier otro tipo, que permitan hacer efectivo el derecho a la igucldad
entre hombres y mujeres y que eliminen todo tipo de discriminacién directa o
indirecta en el dmbito laboral.

Para conseguir este propésito, el Plan contempla la implementacion de una

serie de medidos y acciones positivas, acordadas entre la empresa y la
representacion legal de los trabojadores y de las frabajadoras, que fienen <
como fines principales la consecucion de los siguientes objetivos:

1. Promover la defensa y la aplicacion efectiva del principio de igualdad
de frato entre hombres y mujeres, con el fin de garantizar las mismas
oportunidades profesionales en el empleo, seleccion, retribucion,
formacion, desarrollo, promocién interna y condiciones de trabgjo. \

-—/-.“- E
2.  Promover y mejorar las posibilidades de acceso al empleo de la muj@%}—*b
y, en particular, a puestos de responsabilidad, eliminando Ios’;‘é’
sifuaciones de desigualdad que puedan existir en la empresa.

3. Garantizar la ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por razén S
de sexo y, especialmente, los derivadas de o maternidad, la
paternidad, la asuncidn de obligaciones familiares, el estado civil y
condiciones laborales.

4. Prevenir el acoso sexual v acoso por razén de sexo medianie un
protocolo que recoge las acciones preventivas, asi como las
correctoras y sancionadoras de estas actitudes, que violan y limitan la
libertad y dignidad de las personas. :

5. Potenciar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién
de la vida laboral, personal y familior de las personas que componen
la organizacidn.

6. Difundir las buenas practicas a nivel organizacional en materia de
igualdad de oportunidades desarrolladas en la organizacién.
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Por Ultimo, los dafos analizados ponen de manifiesio que las mujeres obtienen
también menor nivel de retribuciones en todos los grupos profesionales y
categorias, con independencia de su mayor 0 menor presencia en cada und
.de ellas y el nivel de feminizacién o masculinizacién de las mismas.

leerencla Salarial y % mujeres. por Grupos Profesionalas y categorias
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2. AREAS DE ACTUACION

PROMOCION DE LA IGUALDAD

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Crear o nombrar la figura de Responsable de Igualdad de Trato y
Oportunidades en la empresa.

2. Promover la defensa y la aplicaciéon efectiva del principio de igualdad
de trato enire hombres y mujeres.

31 Facilitar la gestidn e implementacién del Plan de Igualdad.
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7.  Garantizar y mejorar las condiciones de frabadjo y de salud laboral sin
menoscabo del género ocupante en el puesto de frabgjo.

8. Desarrollar una cultura a favor de la igualdad concienciando a foda
la organizacién y extensible a sus grupos de interés que englobe todos
los objetivos del Plan de Igualdad y permita facilitar su consecucion.

9.  Asegurar la utilizacidon del lenguagje inclusivo y no sexista en las
comunicaciones de la empresa, tanto internas como externas.
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Medida 1: Designar una persona responsable de velar por la igualdad de frato
y oporlunidades dentro del organigrama de la empresa, con formacién
especifica en materia de igualdad, que gestione y coordine el Plan de
Igualdad, participe en su implementaciéon, desamolle y supervise los
contenidos, unifique criterios de igualdad en los procesos de seleccién,
promocién y demds contenidos que se acuverden en el Plan e informe y
colabore con la Comisién de Seguimiento y Evaluacion.

Responsables Direccién General

Fecha 2022 (Tercer trimestre)

Indicadores Designacidn realizada/Figura creada (sifno)

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos

Personal de Costes de
Direccién personal
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4,

ACCESO, SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL

Llevar a cabo procesos de seleccién igualitarios y promover la no
discriminacion por razén de raza, sexo, nacionalidad, religién, edad o
cualguier otra condicién personal, fisica o social.

Garantizar la igualdad de frato y oportunidades de mujeres y hombres
en la contratacion, realizando procesos de seleccidn transparentes y
objetivos, relacionados exclusivamente con la valoracion de aptitudes B

y capacidades requeridas para el puesto oferfado y sin sesgo ) Y
género. 4

Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los = o
puestos de frabagjo de la empresa. —5
Informar a los candidatos y las candidatas sobre el hecho de que el
proceso de seleccidn serd fratado en base a los principios de igualdad
de trato y oportunidades recogidos en la legislacion vigente.

Asegurar el principioc de equidad en las pruebas de seleccion,
garantizando que iodos los candidaios y las candidatas reciben el
mismo trato durante todo el proceso.

Sensibilizar y formar en materia de igualdad a las personas responsables
de la seleccidén de personal.
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Medida 1: Elaborar y aplicar un manual o sistema especifico que contemple
recomendaciones para una seleccién no sexista que sea de aplicacién en
todos los procesos en cada ceniro de trabajo.

Responsables RR.HH.

Fecha 2022 - 2026

Indicadores Documento elaborado (sifno)

Medios y recursos  Humanos Materiales Econdmicos
Personal Medios Costes de
encargado de informdticos, personal,
reclutamiento material de papeleria y

oficina sUmMinistros

Medida 2: Revision de las ofertas publicadas o por publicar vtilizando una
comunicacién (lenguaje e imdgenes) no sexista

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 - 2026
Indicadores Ne° de ofertas de empleo publicitadas

Revision de las ofertas de empleo (si/no)

Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos
Personal Medios Costes de
encargado de informdticos, personal,
reclutamiento material de papeleria y

oficina suminisiros
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Medida 3: Control y compromiso respecto al uso del lenguaje no sexista en la
redaccién y contenidos de manvuales, protocolos y procedimientos de
selecciéon, asi como en las futuras ofertas de puestos. Elaborar un
procedimiento para la publicacién de ofertas de empleo en el que se pauten
unas directrices en cuanto al uso del lengugje, las imdgenes y los requisitos
que se solicitan para los puestos y, publicando en cada oferta de empleo
(inferna y externa), el compromiso de la empresa sobre igualdad de
oportunidades.

Responsables Direccidn General
RR.HH.

Fecha 2022 - 2026

Indicadores Procedimiento elaborado (si/no)
Documentos revisados

N° de oferfas de emplec publicitadas
Revisién de las ofertas de empleo {si/no)

Medios y recursos  Humanos Materiales Econdémicos
Personal de Medios Costes de
direcciény informaticos, personal,
responsable de material de papeleria vy

reclutamiento oficina suministros
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Medida 4: Infroducir en el deparfamento de seleccién medidas positivas que
posibiliten un mayor equilibrio y mayor equiparacién de los géneros en los
distinfos departamentos, dando prioridad en el acceso al empleo al sexo
menos representado

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 -~ 2026
Indicadores Definicién de acciones positivas (si/no)

Aumento % de confratacién del sexo subrepresenfado
Uso de técnicas de seleccidén neutras {si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos

Personal Medios Costes de
encargado de informaticos, personal,
reclutamiento material de papeleria y

oficing suminisiros
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Medida 5: Se ampliardn las fuentes de reclutamiento con el objetivo de tener
personas candidatas del sexo menos representado en el puesto a cubrir
(ejemplo: Servicios Regionales de Empleo, Ceniros de Formacién Profesional,
Asociaciones de Mujeres, centros de orientacién sociolaboral de los
sindicatos, enire otras), al objeto de avanzar en el equilibrio de mujeres y
hombres en los diferentes puestos de ifrabajo y, especialmente, para la
coberura de puestos masculinizados/feminizados

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 - 2026
Indicadores Nuevas fuentes de reclutamiento contactadas

N¢ de candidaturas recibidas

Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos
Personal Medios Costes de
encargado de informaticos y de personal,

reclutamiento comunicacion suministros
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Medida é: Hacer un andlisis y trasladar los resultados a la Comision de
Seguimiento, de las dificultades para la cobertura de vacantes por mujeres.

Responsables RR.HH.
Fecha 2023 - 2026 (seguimiento anual)
Indicadores informe de las dificuifades enconiradas desagregadas por

sexo (si/no)

Medios y recursos  Humanos Materiales Econdémicos
Personal Medios Costes de
encargado de informaticos, personal,
reclutamiento material de papeleria

oficina

Medida 7: Disponer de informacion estadistica, desagregada por sexo, de los
/procesos de seleccién para los diferentes puestos de trabajo en las
' delegaciones y dreas y su resultado para su tfraslado a la Comisién de

Seguimiento.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 - 2026
Indicadores N° de procesos de seleccidn realizados

N° de personas presenfadas desagregado por sexo
N° de personas preseleccionadas desagregado por sexo
N° de personas seleccionadas desagrado por sexo

Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos
Personal Medios Costes de
encargado de informaticos, personal,
reciutamiento material de papeleria y

oficina suministros
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Medida 8: Mejorar el equilibrio de coniratacion indefinida de mujeres,
haciendo un seguimiento de la misma. La empresa garantizara la contratacién
de mujeres en la categoria de conductoras en un 5 % anual, dicha
coniratacion estard respaldada por la formacién necesaria para el puesto,
que correrd a cargo de la empresa.

Responsables Direccidon General
RR.HH.
Fecha 2023 - 2026
Indicadores N¢ de incorporaciones por tipo de confrato y sexo

Distribucién de la plantifla por tipo de contrato y sexo

Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos
Responsable de Medios Costes de
contratacién informaticos, personal

material de
oficina
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Medida 9: Hacer un seguimiento de la contratacién a tiempo parcial y de las
personas que incrementan su jornada o que pasan de tiempo parcial a tiempo

completo.

Responsables RR.HH.

Fecha 2023 - 2026 (seguimiento semestral)

Indicadores N® total de vacanies a fiempo completo.
N° de hombres y mujeres que pasan de tiempo parcial a
completo

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Responsable de Medios Costes de

personal informaticos, personal,
material de papeleriay
oficina suministros




£ IR
AN DE IGUALDAL T
TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 10: Establecer un formulario y procedimiento para manifestar la
voluntad del frabajador o la trabajadora por aumentar jornada y crear una
base de datos para registrar las personas que quieran cambiar el fipo de
jormada o soliciten movilidad geogrdfica.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 - 2026
Indicadores Formuiario y procedimiento elaborado {si/no)
N° de hombres y mujeres que manifiestan su voluntad de

aumentar jornada
Ne° de hombres y mujeres que han aumentado su jornada.

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Responsable de Medios Costes de
personal informdticos, personal,

material de papeleriay

oficina suministros
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Medida 11: Formar al equipo directivo, al departfamento de RRHH, érganos
colegiados de seleccién, etc., en igualdad de oportunidades enfre hombres y
mujeres y en gestion de recursos humanos desde una perspectiva de género.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022
Indicadores Mejora del conocimienio en materia de igualdad

Satisfaccién percibida

Impartidofs) curso(s) de formacién (sifno)
Lugar y fecha(s) de celebracion

Entidad y/o persona docente

Medios y recursos Humanos Materiales

Respcnsable de Material diddactico
Formacién y fungible, sala de
formacién,
proyector,
docente, elc,

[cuestionaric de evaluacion, encuesta, enirevista...)

N°® personas formadas segin sexo, cargo y responsabilidad

Econémicos

Costes gsociados
a la{s) accién{es)
formativa (s)
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.

2

PROMOCION Y FORMACION

Garantizar la aplicacién de criterios de igualdad en todos los proceso
de promocion.

Promover el desarrollo profesional de las trabajadoras a aquellos grupos,
categorias o puestos donde estén subrepresentadas.

Garantizar el acceso en iguaidad de condiciones a mujeres y hombres
a la formacién intemna, con el fin de promover el desarrollo de la carrera f
profesional y su adaptabilidad a los requisitos de los puestos de trabagjo.
Establecer una cultlura basada en la igucldad de ifrato y d
oportunidades a través de acciones formativas, dirigida a la plantilia en
generaly, especialmente, al personal encargado de la organizacién de
la empresa, incluidos los/as trabajadores/as con reduccién de jornada.
Sensibilizar a la comisién de igualdad en la importancia de conseguir la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

49
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Medida 3: Consensuar e implantar un procedimiento objetivo y estandarizado
de promocion en la empresa para todos los puestos, que se rija por criterios y
principios de valoraciéon objetivos, cuantificables, publicos, transparentes,
homogéneos para foda la plantila y basados en los conocimientos y
competencias requeridos para el puesto, incorporando un mecanismo de
reclamacion por parte de las personas interesadas en el que parlicipe la RLPT.

Responsables Comision de Igualdad
Fecha 2022 - 2026 (seguimienfo anual)
Indicadores Procedimienfo elaborado (sifnoj

Procedimiento implantado [si/no}
N¢ de personas consideradas
N° de personas seleccionadas desagregadas por sexo

Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos

Responsable RR.HH. Medios Costes de
informdaticos, personal,
material de papeleria y

oficina suministros
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Medida 1: Creacién de un protocolo de seguimiento de las promociones
internas, en cualquier nivel de responsabilidad.

Responsables Comisién de Igualdad
Fecha 2022 - 2026 (Seguimiento semestral)
Indicadores Elaboracién del Protocolo {si/no}

Elaboracién de informes semesirales de seguimiento

Medios y recursos  Humanos Materiales Econdmicos
Integrantes Medios Cosies de
Comisién de informaticos, personal,
Igualdad material de papeleria y
oficina suministros

Medida 2: Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos
en los procesos de promocién asegurando neutralidad en cuanto al género y

| garantizando las mismas oportunidades de promocién a toda la plantilla,
independientemente de su jornada

Responsables RR.HH.
=~ Fecha 2022 - 2026 (seguimiento anual)
Indicadores Definicién de los criterios aplicables (si/no)
22_’% Aplicacién de criterios en los procesos de promocion {sifno)
Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos
Responsable RR.HH. Medios Costes de

informéticos, personal,
material de papeleria y
oficina suministros

<
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=1or

Medida 4: Promocién de campaiias y programas de informacién que motiven
e impulsen la movilidad de las tfrabajadoras en los puestos de frabajo y grupos
profesionales en los que estén subrepresentadas.

Responsables

Fecha

Indicadores

Medios y recursos

Direccion General

RR.HH.
2023 - 2026 [pericdicidad anual)

Campana realizada (si/no)

Humanos Materiales

Personal de Medios

Direccién y RR.HH. informaticos,
material de
oficina

Econdmicos

Costes de
personal,
papeleria y
suministros
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Medida 5: Se priorizard para que las promociones se cubran en primer lugar
internamente, utilizando la convocatoria externa de no existir el perfil dentro
de la empresa.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 — 20246 (seguimiento anual)
Indicadores N° de vacantes

Ne¢ de vacantles cubiertas mediante promocidn inferna

Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos
Responsable RR.HH.  Medios Costes de
informdticos, personal,
material de papeleria 'y
oficina suministros

Medida é: Informar con fransparencia y puntualidad a toda la plantilla por los
medios de comunicacion habituales de la empresa o creando unos medios
nuevos que lo faciliten, de las vacantes para la promocién, haciéndolas
pUblicas y accesibles e incluyendo en la publicacioén los requisitos y criterios TP \}
de conocimientos y competencias para el desempeiio del puesio vacante. \_&

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 - 2026
Indicadores Comunicado que se enviq, y/o distribuye a la plantifia
Medios y recursos  Humanos Materiales Economicos
Responsable RR.HH. Medios Costes de
informaticos, personal,
material de papeleriay

oficina suministros
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Medida 7: Se publicitaran las plazas vacantes internas que se originen con las
tareas y funciones a desarrollar. Dicho anuncio se efectuard con antelacién
suficiente a la fecha prevista de ocupacion efectiva de los puestos ofertados.
Se informara expresamente de la existencia de dichas plazas vacantes a la
RLPT del centro de frabajo en cuestion, haciéndose extensiva su publicidad, al
resto del personal del centro de frabajo, a través de los tablones de anuncios
e infranel. La designacion de la candidata/o que finaimente sera
promocionado, se realizard en base a criterios objetivos, siempre respetando
la igualdad de frato entre mujeres y hombres y garantizando las mismas
oportunidades de promocion.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 - 2024 (seguimienio anual}

Indicadores Chequeo sobre una muesira de vacantes para la
comprobacién de su publicacién.

Medios y recursos Humanos Maieriales Economicos

Responsable RR.HH, Medios Costes de

informaticos, personal,
material de papeleria 'y
oficina suministros
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Medida 8: En caso de que 2 o mdas candidaturas obtengan la misma idoneidad
en el proceso de seleccién, se promocionard al sexo menos representado en
dicha categoria. La promocion se comunicard por escrito a la persona
elegida.

Aquellas candidaturas no seleccionadas se les frasladard los motivos por los
cuales no han sido seleccionados.

Responsables Direccién General
RR.HH.

Fecha 2022 - 2026 (seguimiento anual)

Indicadores Ne° de procesos de promocién inferna en los que, en igualdad
de condiciones, se haya promocionado al sexo menos
representado.

Medios y recursos  Humanaos Materiales Econémicos
Personal de Medios Costes de
Direcciéony informaticos, personal,
Responsable RR.HH.  material de papeleria 'y

oficina suministros
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PLAN DE IGUALDAD REITE
TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 10: Redlizacion de un seguimiento anual de las promociones
desagregadas por sexo, indicando grupo profesional y puesto funcional de
origen y de destino, tipo de conirato, modalidad de jornada, y el tipo de
promocion para su traslado a la Comision de seguimiento. En el caso de que,
fras el andlisis de la informacién, por la comision de seguimiento se detecten
desigualdades en la promocién, se realizar@ un plan que contenga medidas
correctoras.

Responsables RR.HH.
Comisién de lgualdad
Fecha 2022 - 2026
Indicadores Seguimiento anual realizado (sifno)

Medidas correctoras incorporadas

Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos

Responsable RR.HH.  Medios Costes de
informaticos, personal,
material de papeleriay
oficina suministros

Comision de
Igualdad




WETEE
TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 9: La plantilla dispondré de un formulario donde podra actualizar su
formacién curricular para que la empresa tenga conocimiento de ello.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 - 2026
Indicadores Formulario elaborado {si/no}

Comunicacién a la planfilla de su puesta a disposicién (si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos

Responsable RR.HH. Medios Costes de

informdaticos, personal,
material de papeleria y
oficina suminisiros

o
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PLAN DE IGUALDAD EE
TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 11: Facilitar y reforzar desde el departamenio de RRHH que las
personas que se encuentran disfrulando de permisos de nacimiento,
reduccion de jormnada, lactancia o excedencia por el cuidado de personas a
su cargo, tengan las mismas posibilidades de participar en los procesos de
promocién interna.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 - 2026
Indicadores Comunicar y recordar la posibilidad de actualizar el perfil

curricular en RRRHH

Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos
Responsable RR.HH. Medios Costes de
informaticos, personal,
material de papeleria y

oficina suministros
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 12: Impariir acciones de formacién y sensibilizacion especificas con
un nimero de horas suficiente en materia de igualdad, perspectiva de género,
acoso sexual y por razén de sexo y violencia de género, asi como sobre el
plan de igualdad de la empresa a las personas que participan en los procesos
de seleccién, clasificacién profesional, contratacién, promocién y formacion,
asi como a todas aquellas personas responsables de la gestion de equipos.

La formacion se reforzar@ anualmente.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 - 2026
Indicadores Acciones formativas desarrolladas

N° de personas formadas por departomento, categoria y
puesto de frabdjo.

Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos
Responsable de Material didactico  Costes asociados 4&{
Formacidn y fungible, sala de  ala(s) accién(es) \ | |
formacion, formativa (s) PG
proyector, )

docente, etc. ~

=
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PLAN DE IGUALDAD T
TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 15: Incluir médulos de igualdad y conesponsabilidad en la formacién
dirigida a la plantilla, inclvidos mandos. Se abordard el uso del lenguaje
inclusivo y no sexista.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 - 2026
Indicadores N° de personas formadas por departamento, categoria y

puesto de frabajo.

Medios y recursos  Humanos Materiales Econdémicos
Responsable de Material diddctico  Costes asociados
Formacion y fungible, sala de  alafs) accion{es]” “t\
formacién, formativa (s} ‘
proyector,

docente, etc.

Medida 14: Desarrollar acciones de formacién de desarrollo profesional, pa
impulsar la promocién de las frabajadoras en la empresa, tanfo horizontal
como verticalmente.

Responsables RR.HH.
Fecha 2023 - 2026
Indicadores N¢ de programas iniciados

Contenido de los programas.

Inglés no solo mandos intermedios, office {almacén,
conductores, administrativos con poco manejoj.
Concretar % o plazas para promocionar.

Medios y recursos Humanos Materiales Econdémicos

Responsable de Maierial didactico  Costes asociados

Formacién y fungible, sala de  a la(s) acciéonfes)
formacién, formativa {s)
proyector,

docente, etc.
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 13: Formar a las personas que integran la Comision de Seguimiento
del Plan de Igualdad en materia de politicas de igualdad, acoso sexual y por
razén de sexo, violencia de género y seguimiento de planes.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 - 2026
Indicadores Accién formativa desarroliada (si/no)

Ne° de personas que componen la Comisién de Seguimiento
N° de personas formadas

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Responsable de Material didactico  Costes asociados
Formacién y fungible, sala de  a la(s) accién{es)
formacién, formativa (s)
proyector,

docente, eilc.

Medida 14: Disefiar una accién formativa especifica de igualdad de ate y
oportunidades, asi como sobre acoso sexual y violencia de género dirigida a
A\ / toda la plantilla, de manera piramidal.

v ,ﬁi Responsables RR.HH.
/:!-:{\%&* )
<Z Fecha 2023 {Primer semestre)
Indicadores Ne de personas formadas por deparfamento, categoria y
puesto de frabajo.
Medios y recursos  Humanos Materiales Econdémicos
Responsable de Material didactico  Costes asociados
Formacién y fungible, sala de  ala(s) accidn(es)
formacién, formativa {s)
f proyector,

docente, etc.

fso‘}E
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PLAN DE IGUALDAD ——=
TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 19: Redlizar acciones formativas de reciclaje profesional a los/as
frabajadores/as que se incorporan a la empresa a la finalizacion de la
suspension de contrato por nacimiento, cuidado de hijos/as y familiares a su
cargo, excedencias y bajas de larga duracion.

Si durante la suspension el empleado/a no ha podido asistir o contfinuar la
accién formativa, se retlomard en la siguiente convocatoric de manera
prioritaria.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 — 2026

Indicadores N° de personas reincorporadas de las suspensiones
N° de acciones formativas de reciclaje realizadas
N° de parficipantes desagregados por sexo

Medios y recursos  Humanos Materiales Econbémicos
Responsable de Material didactico  Costes asociad
Formacién y fungible, sala de  alafs} acciénes) Q
formacion, formativa {s} =

proyector,

docente, efc. %
g >
\
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 17: Revisar el lengudje y los contenidos de los materiales formativos
de los diferentes cursos y actividades (manuales, médulos, etc.) desde la
perspectiva de género.

Responsables RR.HH.

Fecha 2022 — 2024

Indicadores Informe sobre los materiales revisados

Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos

= Responsable de Medios Costes de
Formacion informaticos, personal,

material de papeleria y
oficina suministros

Medida 18: Priorizar que los horarios para la formacién sean dentro del horario
laboral y/o, en toedo caso, que sean compatibles con las responsabilidades
‘amiliares y personales.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 - 2026 (seguimiento anual)
t—&-}\ - Indicadores Ne° total de horas de formacién y de participantes,

desagregadas por sexo

N° y porcentaje de acciones formativas realizadas denfro y
fuera de la jornada laboral, sefialando ndmero y porcentaje
desagregado por sexo de asistenfes en ambas situaciones
Dificuttades para la parficipaciéon detectadas (encuesta)

Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos

Responsable de
Formacion

T
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PLAN DE IGUALDAD T
TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 20: En una medida de accion positiva para favorecer la presencia
equilibrada de ambos sexos en el puesto de “conductores/as”, la empresa
asumird la formacién anval de mujeres para que estas obtengan el carnet de
conducir “E"”

Responsables RR.HH.

Fecha 2023 - 2026

Indicadores N° de mujeres que han accedido a los cursos.
N° de mujeres que han obtenido el carnet y han sido
confrataras.

Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos
Responsable de Costes asociados
Formacion a la(s) accién(es)

formativa (s)




TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

RETRIBUCION

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Garantizar la igualdad retfributiva entre mujeres y hombres por el
desempeno de trabagjos de igual vailor. £\

2. Asegurar que el sistema retributivo esté orientado a premiar el logro, sin

discriminacion por razén de sexo.

[ 65
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PLAN DE IGUALDAD ETE
TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 2: Teniendo en cuenta los resultados obtenidos iras la realizacion de
la Valoracion de Puestos de Trabajo y la comespondiente Auditoria Salarial,
realizar un seguimienfo de la evolucion de los salarios - incluidos
complemenios salariales y extrasalariales -y, en su caso, adoptar las medidas
necesarias que permitan corregir las brechas identificadas.

Responsables Direccion General

RR.HH
Fecha 2022 - 2026 (Seguimiento anual)
Indicadores Seguimiento anual reafizado (si/fno}

Medidas correctoras aplicadas

Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos
Responsable de Medios Cosfes de
RR.HH. informaticos, personal,
material de papeleria y

oficing suministros
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TRANSPORTES GARGIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 1: Realizar un regisiro anual de los valores medios de los salarios, los
complementos salariales y percepciones exirasalariales de toda la plantilla,
desagregados por sexo y distribvidos por grupos profesionales, categorias
profesionales o puestos de frabajo iguales o de igual valor. Este registro se
acfualizard anvalmente y debe ser accesible a toda la plantilla, a través de la
RLPT. En caso de que la diferencia sea mayor del 25% Incluir una justificacién
de que responde a molivos no relacionados con el sexo de las personas
frabajadoras. (De acuerdo al R.D. 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
refributiva entre mujeres y hombres)

Responsables RR.HH
Fecha 2022 - 2024 (Seguimiento anual)
Indicadores Elaboracién del Registro Retributivo (sifno)

Actualizacion anual del Registro Retributivo (si/no)
% Brecha salarial existente
Brecha supera el 25% (si/no)

Humanos Materiales Econémicos

Responsable de Medios Costes de

RR.HH. informdaticos, personal,
material de papeleria y

oficina suministros
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PLAN DE IGUALDAD -
TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

COMUNICACION Y
SENSIBILIZACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

—

Informar a la plantilla sobre la existencia del Plan de igualdad.

2. Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla e
general, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y Id
objetividad en todos los procesos.

Evitar los tratos discriminatorios y las desigualdades por razén de género.
4, Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen .

igualitariac de mujeres y hombres y garantizar que los medios |
comunicacién infermos sean accesibles a toda la plantilla. 3 B
N

W

{
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 3: Garanfizar que la cuantia de la retribucién variable no se verd
minorada por haber disfrulado de permisos de conciliacion y/o
maternidad/paternidad/loctancia y se determinard en funciéon de la
consecucion final de los objetivos.

Responsables Direccién General
RR.HH
Fecha 2022 — 2026 (Seguimiento anual)

Indicadores Revisidn de los criterios de aplicacién de refribucién variable
(sifno)
Ne° de complementos redefinidos y nimero de mujeres y
hombres que los perciben
Redefinicién de complementos y si se perciben tanto por
hombres o mujeres (sifno)
Aplicacion de criterios de refribucidn objetivos y neutros (sifno)

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos

Personal de Medios Costes de
Direcciény informdticoes, personal,
Responsable de material de papeleria y

RR.HH. oficina suministros
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 1: La Comisién de Igualdad redactard un documento informativo
sobre el Plan de Iigualdad de la empresa, la Politica de Igualdad, asi como la
informacién sobre la composicion, responsabilidades y canales de
comunicacién de la plantilla con la Comision de Igualdad de la empresa.

Responsables Comisién de Igualdad / Departamento RR.HH. / Departamento
de Comunicacion

Fecha 2022 - 2026 {difusidn con periodicidad anual)
Indicadores Elaboracién del documenio (sifno)

Plan de igualdad difundido, interna y externamente (sifno)
Canales de informacion utifizados

Alcance

Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos
infegrantes de la Medios Costes de
Comisidn de informdaticos, personal,
lgualdad, material de papeleria y
responsable de oficina suministros
RR.HH. y

responsable de
Comunicacién
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 2: La Comisién de Igualdad definird con periodicidad anual las
acclones y el procedimiento mds adecuado para la sensibilizacién a la
plantilla en materia de igualdad de género.

Responsables Comisién de Igualdad
Fecha 2022 - 2026 {pericdicidad anual)
Indicadores Acciones definidas
Acciones ejecutadas
Procedimientos seguidos

Alcance, resultados e impactos generados (formularios de
valoracion, encuesta, efc.].

Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos
Integrantes de lo Medios Costes de
Comisién de informaticos, personal,
gualdad material de papeleria y

oficina suministros
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 4: Establecer una resefia en la web destinada a reflejar los
compromisos internos de la corporacién en temdtlica de igualdad,
conciliacion'y comesponsabilidad.

Responsables Departamento de Comunicacion
Fecha 2022 - 2026 {actualizacién con periodicidad semestral)
Indicadores Creacidn del espacio web de igualdad (si/no)
Actuadlizacién semesiral de contenidos {si/no)
Medios y recursos Humanos Materiales Econdémicos
Responsables de Medios Costes de
Comunicacion infearmaticos, personal,
material de papeleriay
oficina suministros

Medida 5: Crear un canal de comunicacion entre la plantilla y la comisién de
igualdad, por ejemplo, un buzon de sugerencias o la creacién de un comeo
elecirénico (igualdada@........ es) para que se puedan aporiar sugerencias
peticiones en materia de igualdad. Establecer la metodologia en un protocol
para su vso y control.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 — 2026 (revision mensual)
Indicadores Buzdn de sugerencias implantado (sifno}

Metodologia definida (sifno}
N° de sugerencias/opiniones atendidas y solucionadas
N° de sugerencias/opiniones recibidas al afio

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos t
Responsables de Medios Costes de
RR.HH. informd&ticos, personal,
material de papeleria y

oficina suministros




EIEER
TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 3: Revisar y corregir el lenguaje y las imdgenes que se utilizan tanto en
las comunicaciones internas como externas para asegurar la utilizacién de un
lenguaje inclusivo e imdgenes no sexistas. Adopiar un manual de
comunicacién no sexista que homogenice los criterios de uso del lenguaje en
la empresa.

_____________ - __ = N e
Responsables Direccién General
RR.HH./Comunicacidn

Fecha 2022 - 2024 {revisidn con periodicidad mensual}

Indicadores Revisién del lenguaje {sifno)
Revisién de las iméagenes (si/no)
Enumerar fuentes internas y externas revisadas
Manual de comunicacidn no sexista adoptado (sifno)

Medios y recursos  Humanos Materiales Econdmicos

Integrantes de la Medios Costes de
Direccién y de informdticos, personal,
RR.HH./Comunicaci  material de papeleria y
on oficina suministros




PLAN DE IGUALI

e
TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 8: Utilizar las redes sociales para informar del Plan de Igualdad como
ejemplo de buenas prdactlicas, aprovechando su uso para oiras
comunicaciones externas en materia de igualdad y comresponsabilidad.

Responsables

Fecha

Indicadores

Medios y recursos

Medida ¢: Eliminar las denominaciones masculinas o femeninas de los puestos
vtilizando términos neutros en la denominacién de la clasificacién profesional

RR.HH.

Comunicacion
2022 - 2026

N° de redes sociales utilizadas (Linkedin, Facebook, Twitier...}
N° de comunicaciones redlizadas a través de las redes

Humanos Materiales Economicos
Responsable de Medios Costes de
RR.HH.y informdticos personal
comunicacion

Responsables
Fecha

Indicadores

Medios y recursos

RR.HH.

2022

Cambiar la clasificacién profesional a un lenguaje neuiro

{sifno)

Humanos Materiales Econbémicos
Responsable de Medios Costes de
RR.HH. informaticos, personal,

material de papeleria y
oficina suministros
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida é: Informar periédicamente a la plantilla sobre la evolucién del Plan
de Igualdad a través de los medios de difusién que dispone la Compaiiia.

Responsables RR.HH.

Comunicacién
Fecha 2023 - 2024 (periodicidad anual}
Indicadores Ne° acciones de difusién desarrolladas.

N° de personas informadas

Medios y recursos Humanos Materiales Econbémicos
Responsable de Medios Costes de
RR.HH.y informdticos, personal,
comunicacion maierial de papeleria y
oficina suministros

Medida 7: Asegurarse que la informacién sobre Igualdad llega a toda la
plantilla.

| Responsables RR.HH.
Comunicacion
Fecha 2022 - 2026
Indicadores Chequeo a comunicados, mensajes, etc.
Canales revisados
& L
ﬁ Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos
( ‘\ F Responsable de Medios Costes de
-\ _ﬁ:} RR.HH.y informéticos, personal,
3‘\ Y= comunicacion material de papeleria y
\\ oficina suministros




TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE
LOS DERECHOS DE CONCILIACION
Y DESCONEXION DIGITAL

OBRJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla, ayudando a conseguir un equilibric adecuvado entre las
necesidades personales y su desarrollo profesional dentro de la

empresda.

2. Aumentar la satisfaccidon de la plantila con las posibilidades
conciliacién.

Sk Conseguir un equilibrio adecuado entre las necesidades personales y s
desarrollo profesional dentro de la empresa.

4. Fomentar el uso de las medidas de accién positivas de conciliacion
entre los hombres de la plantilla.

5l Promover la corresponsabilidad y la conciliaciéon de la vida persondl,

6. Facilitar y promover el ejercicio de los derechos de conciliacion de la
vida laboral y familiar.

e Fomentar en la plantila el principio de corresponsabilidad en las
responsabilidades familiares.

8. Garantizar la desconexion digital y el descanso del personal.

familiar y laboral de forma equitativa entre mujeres y hombres. CW

oy

S~




TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 10: Formar y sensibilizar al personal encargado de los medios de
comunicacién de la empresa en materia de igualdad y utilizacién no sexista
del lenguadje.

Responsables RR.HH.

Fecha 2022

Indicadores Formacién realizada (sifno)

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Responsable de Material diddctico  Costes asociados
formacién y fungible, sala de  a lafs) accidn{es)

formacion, formativa (s)
proyector,

docente, eic.
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PLAN DE IGUALDAD e
TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 2: Garantizar que los permisos establecidos legalmente, relacionados
con la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida familiar y laboral, se
cumplen, asi como impedir que su ejercicio pueda suponer algin tipo de
discriminacion o perjuicio en términos de promocién y ascensos, retribucién,
acceso a la formacion, asi como sobre el resto de condiciones laborales.

e
Responsables RR.HH. e
Fecha 2022 - 2026
Indicadores Informe estadistico anual de las personas que solicitan el uso

Medios y recursos

de derechos y permisos de conciliacién/comresponsabilidad
(si/noj

Humanos Materiales Econbémicos

Responsable de Medios Costes de

RR.HH. informaticos, personal,
material de papeleria y

oficina suministros
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 1: Disefiar, actualizar y difundir periédicamente mediante los canales
habituales de comunicacién de la compaiiia un documento que recopile los
distintos permisos, derechos y medidas de conciliacién existentes de acverdo
a la legislacién vigente, Convenio Colectivo y permisos que oforgue la
empresa mejorando lo minimos establecidos por los textos anteriores.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 -2024 (actualizacion anual)
Indicadores Documento elaborado (sifno)

Documento difundido entre toda la plantilia {si/no)

Medios y recursos  Humanos Materiales Econdémicos

Responsable de Medios Costes de

RR.HH. informdticos, personal,
material de papeleriay
oficina suministros
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PLAN DE IGUALDAD —
TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 5: Se establece la posibilidad de una excedencia, con derecho a
reserva del puesto de trabajo y condiciones, de uno a cuatro meses, para las
personas en framites de adopcién internacional.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 - 2026
Indicadores N¢® de solicitudes recibidas y atendidas desagregadas por sexo | %
Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos ‘\
Responsable de Costes de
RR.HH. persondl

Medida é: Se concederd la lactancia acumulada por un periodo de 21 dids_
naturales (15 laborables) conseculivos, sumando 3 dias naturales mds en caso~>
de parto moltiple. Este derecho podré ser solicitado y disfrutado tanto por las
frabajadoras como por los frabajadores de la empresa.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 - 2026
Indicadores N° de soficitudes recibidas y afendidas desagregadas por sexo
Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Responsable de Medios Costes de
RR.HH. informdticos, personal

material de
oficina




TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 3: Garantizar los derechos de conciliacién para las parejas de hecho.

Informar que las parejas de hecho debidamente inscritas tienen derecho alas
licencias contempladas en el Convenio Colectivo, o los acuerdos de ceniro
de frabajo de aplicacion y el plan de igualdad.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 — 2026 (periodicidad anuail)
Indicadores Informacion difundida (sifno)
Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Responsable de Medios Costes de
RR.HH. informaticos, personal,
material de papeleria y
oficina suministros

Medida 4: Permiso retribuido por el tiempo indispensable para la realizacién
de gestiones previas a las adopciones y acogimiento: Gestién de
documentacién ante organismos publicos y privados (notarias). Se deberd
justificar y avisar debidamente.

Responsables RR.HH.

Fecha 2022 - 2024

Indicadores N° de solicitudes recibidas y atendidas desagregadas por sexo
Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos

Responsable de Medios Costes de
RR.HH. informdaticos, personal
material de
oficina
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 8: Se pacia la flexibilidad del horario de entrada y salida en 30 minutos
en todos aquellos departamentos donde sea posible.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 - 2026
Indicadores Ne¢ de solicitudes recibidas y atendidas desagregadas por sexo
Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Responsable de Medios Costes de
RR.HH. informaticos, personal
material de
oficina

Medida 7: Tener en cuenta para cambios de turno, movilidad geogrdfica y/o
eleccibn de vacaciones, la situacién de padres © madres
separadas/divorciados o cuya guardia y custodia recaiga sobre uno de lo
progenitores, con el objefivo de atender situaciones relacionadas con e
régimen de visitas de hijos/as, siempre que sea posible y las circunstancias
organizativas y productivas lo permitan.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 - 2024
Indicadores Ne¢ de solicitudes recibidas y atendidas desagregadas por sexo
Medios y recursos  Humanos Materiales Econdémicos
Responsable de Medios Costes de
RR.HH. informaticos, personal
material de
oficina
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 7: La Empresa favorecerd que los/as frabajadores/as puedan solicitar
un permiso refribuido para la atencién a su cényuge, pareja de hecho
debidamente reconocida como tal, familiares de primer grade de
consanguinidad que destinard@ al acompaifiamiento a consultas, pruebas
médicas o urgencias sin hospitalizacién, o para la atencién de situaciones
imprevistas que requieran la presencia del trabajador/a.

Este permiso y el requisito de la presencia deberan estar debidamente
justificados.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 - 2026
Indicadores N° de soficitudes recibidas y atendidas desagregadas por sexo
Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos
Responsable de Medios Costes de
RR.HH. informaticos, personal
material de

oficina
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 10: Se adaptard la jornada para quienes teniendo personas a su cargo
(menores de 12 ainos y familiares directos dependientes) y la necesidad de
atenderlas, no tengan que reducir la jornada, sino que se establezca por
departamentos y zonas geogrdficas la adaptacién de la jornada.

Se valorara con la empresa dicha adaptacién y se negociara para llegar a un
acverdo con el frabgjador/a.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 - 2026
Indicadores Ne° de solicifudes recibidas y atendidas desagregadas por sexo
Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Responsable de Medios Costes de
RR.HH. informaticos, personal
material de
oficina

" Medida 11: Dar preferencia en la movilidad geogréfica voluntaria, cuando el

motivo de la solicitud sea por cuidados de personas dependientes (menores
y familiares a su cargo, con enfermedades graves).

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 - 2026
Indicadores N° de solicitfudes recibidas y afendidas desagregadas por sexo
Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos
Responsable de Medios Costes de
informdticos, personal
material de
oficina
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 12: El permiso refribvide de los dias que se establece en los distintos
convenios por accidente o enfermedad grave u hospitalizacién, intervenciéon
quirdrgica sin hospitalizacién o que precise reposo domiciliario de familiares
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, no tendran por qué ser
consecutivos, Esta medida puede facilitar la conciliacién con el resto de
familiares. En aquellos centros directos de irabajo donde existan acuerdos
mds beneficiosos, éstos serdn respetados.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 - 2026
Indicadores Ne de solicitudes recibidas y atendidas desagregadas por sexo
Medios y recursos  Humanos Materiales Econdémicos
Responsable de Medios Costes de
RR.HH. informaticos, personal
material de
oficina
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Medida 13: Establecer una excedencia de entre uno y cualro meses de
duracion con reserva del puesio de trabajo por fallecimiento, accidente o
enfermedad de larga duracién de familiares de primer grado de
consanguinidad, cényuge o pareja de hecho.

Responsables
fecha

Indicadores

Medios y recursos

RR.HH,

2022 ~ 2026

Ne de solicitudes recibidas y atendidas desagregadas por sexo

Humanos

Responsable de
RR.HH.

Materiales Econdmicos
Medios Costes de
informdaticos. personal
material de

oficing

' Medida 14: Llicencia refribuida a la pareja para acompaiar a las clases de
preparacioén al parfo y exdmenes prenatales, presentando el correspondiente

justificante.
Responsables RR.HH.
Fecha 2022 - 2026
= g indicadores N° de solicifudes recibidas y atendidas desagregadas por sexo
—Iv
T  Mediosyrecursos Humanos Materiales Econdmicos
Responsable de Medios Costes de
RR.HH. informdticos, personal
material de

oficina
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 15: Facilitar la framitacién a través de la mutua de la solicitud de la
prestacion econémica que amplia el cobro hasta el 100% de la jornada, asi
como, de las cotizaciones a la Seguridad Social a jornada completa en
aplicacién del ET, que da derecho a progenitores a una reduccién de jornada
por cuidado de un hijo/a menor de 18 anos con enfermedad grave. La
reduccion se podra acumular en jornadas completas segin las necesidades
de la persona causante.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 - 2026
Indicadores Ne° de solicitudes recibidas y afendidas desagregadas por sexo
Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos
Responsable de Medios Costes de
RR.HH. informéticos, personal

material de
oficing
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 14: Las personas trabajadoras que, teniendo hijos/as menores y que,
por convenio regulador o sentencia judicial de separacién o divorcio se
dispusiera que sélo pueden disfrutar de la compaiiia de sus hijos en
determinado mes de vacaciones, tendran derecho a que su disfrute de
vacaciones coincida con dicho mes, acreditandolo con la copia de la
resolucién judicial que establece el régimen de vacaciones.

Responsables RR.HH.

Fecha 2022 - 2026

Indicadores N¢ de solicitudes recibidas y atendidas desagregadas por sexo

Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos
Responsable de Medios Costes de

RR.HH. informaticos, personal
material de

oficina




TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L. L

Medida 17: La Empresa garantizard para las personas frabajadoras que tengan
un régimen de visitas a los hijos y/o las hijas establecido judicialmente podrén
disfrutar de los fines de semana de descanso que coincidan con el régimen
de visita, al menos uno cada quincena. Ello no implicara el disfrute de mas
dias de descanso, sino que, la empresa modificard el cuadrante del
frabajador o de la frabajadera moviendo los dias de descanso.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 - 2026
Indicadores N° de solicitudes recibidas y atendidas desagregadas por sexo
Medios y recursos  Humanos Materiales Econébmicos
Responsable de Medios Costes de
RR.HH. informaticos. personal
material de
oficina

Medida 18: El padre tendrd derecho a flexibilizar su jornada y horario de
trabajo respetando el cémputo semanal durante los dos meses
inmediatamente posteriores al nacimiento del hijo o hija.

Responsables RR.HH. J"
Fecha 2022 - 2026 vy n
Indicadores N° de solicitudes recibidas y atendidas desagregadas por sexo %
Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos
Responsabie de Mediocs Costes de
RR.HH. informaticos, personal
material de
oficina
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 19: Realizar acciones informativas y de sensibilizacién dirigidas a los
hombres sobre igualdad de obligaciones en materia de responsabilidades
familiares, reparfo equilibrado de tareas y los permisos relacionados con la
conciliacion para visualizar e incentivar su uso entre la plantilla masculina.

Responsables Comisién de Igualdad
Fecha 2023 - 2026
Indicadores Acciones reglizadas (sifno)

Canales de difusién ufilizados. Enumerar
Aumenio de la comresponsabilidad masculina (si/no)

< Medios y recursos  Humanos Maferiales Econdmicos
Integrantes de la Medios Costes de
Comisién de informaticos, personal,
lgualdad material de papeleria y

oficina suministros
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 20: Redlizar Jornadas de Sensibilizacién para promover la
comresponsabilidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
forma equitativa enire mujeres y hombres

Responsables Comisién de lgualdad
Fecha 2023 - 2026
Indicadores Acciones realizadas (sifno}

N° de participantes, desagregados por sexo.
Alcance, resultados e impactos generados (formularios de
valoracién, encuesta, efc.).

Medios y recursos  Humanos Materiales Econdmicos
Integrantes de la Medios Costes de
Comisién de informdticos, personal,
Igualdad material de papeleria y

oficina suministros
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 21: Establecer una politica interna sobre el derecho a la desconexién
digital, difundiéndola entre el personal, en la que se definan las modalidades
de ejercicio de este derecho conforme a la Ley Organica 3/2018, del §

diciembre.
Responsables Direccién General
RR.HH.
Fecha 2022 - 2026 (difusion periddica anual).
Indicadores Politica interna establecida (si/no)
Creacién de un documenio acreditativo (sifno)
Politica difundida o la plantilia (si/no)
Canales de difusién utilizados. Enumerar.
Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos

Integrantes de la Medios Costes de
Direcciény informdéticos, personal,
responsable de material de papeleria y

RR.HH. oficina suministros




TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 22: Sensibilizar y concienciar, en especial a los mandos, sobre el uso
de los medios electriénicos y dispositivos digitales, en aras al respeto del
tiempo de descanso y/o vacaciones, asi como de la vida personal, laboral y
familiar de los/las empleados/as, procurando evitar gestionar e-mails o
mensajes una vez finalizada la jornada laboral, respetando el horario de
trabgjo y el disfrute de los periodos de descanso y vacaciones.

Responsables Direccién General
RR.HH,

Fecha 2023

Indicadores Medidas de sensibilizacion/concienciacion desarrolladas

Medios y recursos Humanos Mudleriales Econdémicos
Integrantes de la Medios Costes de
Direccién y informaticos, persondl,
responsable de material de papeleria y

RR.HH. oficina suministros
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL
ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

I Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de
trabajo respetuoso y libre de situaciones de acoso sexual y/o acoso por
razdn de sexo.

2. Prevenir y atender, en su caso, las situaciones de acoso sexual o por
razdn de sexo.
3. Promover un modelo de gestidn y una cullura de intolerancia frente al

abuso y al acoso de cualquier tipo.




TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.
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Medida 1: Elaborar y difundir un protocolo de prevenciéon y actuacion frente al
acoso moral, sexval, por razén de sexo, identidad y orientacién sexuadl,
negociado con la RLPT.

Responsables
Fecha

Indicadores

Medios y recursos

Comisién de Igualdad

2022 — 2026 (seguimiento con periodicidad semestral)

Protocolo realizado (si/no)
Protocolo difundido (sifno)

Canales de difusién y alcance
N® Denuncias/quejas/sugerencias recibidas
Resolucién de conflictos/casos de acoso (sifno}

Humanos Materiales Econdémicos
Integrantes de la Medios Costes de
Comisidon de informaticos, personal,
lgualdad, RR.HH. y material de papeleria y
responsables de PRL  oficina suministros
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TRANSFPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 2: El depariamenio de RRHH presentard a la comisién un informe anual
del nimero de veces que se ha activado el protocolo de acoso

Responsables RR.HH
Fecha 2023 - 2026 (seguimiento con periodicidad anual)
Indicadores N° de denuncias comunicadas

N® de denuncigs registradas
N° de denuncias archivadas
Resultados de las denuncias

Medios y recursos  Humanos Materiales

Responsable RR.HH. Medios
informdaticos,
material de
oficina

Econémicos

Costes de
personal,
papeleria y
suministros
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Medida 3: Redlizar acciones de formacidon especificas en materia de
prevencién y actuacién contra el acoso moral, sexual, por razén de sexo,
identidad y orientacién sexual, a toda la plantilla

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 - 2026
Indicadores Formacién impartida (si/no)

Lugar y fecha de celebracion

Mejora del conocimiento en materia de acoso {encuesta,
enfrevista...)

N° personas asistentes seguin sexo, cargo y responsabilidad
Satisfaccién percibida

Medios y recursos Humanos Materiales Econdémicos
RR.HH. y Material didactico  Costes asociados
responsable de y fungible, sala de
formacién formacion,

proyector,

docente, etc.
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 4: Disehar y difundir entre la plantilla material divulgativo y de
sensibilizacién (folletos/carteles/tripticos) que contengan informacién sobre
los diferentes tipos de acoso en el ambito laboral, riesgos, consecuencias y
procedimienio de actuacion.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 - 2026
Indicadores Folletos, carteles o tripficos realizados y difundidos (sifno)

Canales de difusién ufilizados y alcance
Cambios percibidos en el ambiente de frabgjo {encuesia PRL)

Medios y recursos  Humanos Materiales Econdémicos

Responsable RR.HH. Medios Costes de
y/o PRL informaticos, personal,
maierial de papeleria y

oficina suministros
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.

PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
SALUD LABORAL.
PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A LA
VIOLENCIA DE GENERO

Impulsar la prevencién de riesgos laborales con perspectiva de género
en sus politicas y hemramientas, con el fin de adaptarlas a los
necesidades y caracteristicas fisicas, bioldgicas, psiquicas y sociales de
hombres y mujeres.

Difundir entre toda la plantilla y garantizar los derechos laborales de las
trabajadoras victimas de violencia de género.

Aplicar y mejorar los derechos legalimente establecidos para las mujeres
victimas de violencia de género contribuyendo asi, en mayor medida,
a su proteccion.
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 1: Aplicar la perspectiva de género a la evaluacién de riesgos fisicos

y psicosociales.

Responsables RR.HH.
Fecha 2023 - 2026
Indicadores Riesgos percibidos

Riesgos identificados

Medios y recursos  Humanos Materiales
Responsable de Medios
RR.HH. y PRL informdéticos,
material de

oficina

Econémicos

Costes de
personal,
papeleria y
suminisiros
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.LL.

Medida 2: Recopilar datos, desagregados por sexo, que aporten informaciéon
para definir una politica de prevencién que respete las necesidades y
diferencias enfre mujeres y hombres.

Responsables RR.HH.
Fecha 2023 - 2026
Indicadores Datos desagregados por sexc recopilados (si/no)

Politica de PRL con perspectiva de género definida (si/no}
Medidas de seguridad, equipos de proteccién y/o
herramientas adaptadas a las necesidades y ergonomia de
mujeres y hombres (sifno)

Pian de prevencién con perspectiva de género verificado

(sifno)

Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos
Responsable de Medios Costes de
RR.HH.y PRL informaticos, personal,

material de papeleria y
oficina suministros
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Medida 3: Establecer medidas y acciones para cubrir las necesidades
especificas durante el embarazo y la lactancia.

Responsables Direccién General / Comisidn de Igualdad / RR.HH.

Fecha 2022

Indicadores Medidas definidas {si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Responsable de Medios Costes de
Direccion, RR.HH.y  informaticos, personal,
PRL e infegrantes material de papeleria y
de la Comision de oficing suministros

Igualdad

Medida 4: Mantener un registro sobre siniestralidad y enfermedades
profesionales desagregado por sexo e informar periédicamente a la Comisién
de Igualdad.

Responsables Direccidn General / Comisién de Igualdad / RR.HH.

Fecha 2022 - 20246 (periodicidad trimestral}

Indicadores

‘; Medios y recursos

Registro elaborado (si/no)
Informes frimestrales elaborados (sifno}
Informes frasiadados a la Comisién de Igualdad {sifno)

lgualdad

Humanos Materiales Econémicos
Responsable de Medios Costes de
Direccién, RR.HH.y  informdticos, personal,
PRL e integrantes material de papeleria y
de la Comisién de oficina suministros



TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 5: Las mujeres embarazas en el puesto de conductorq, podrd solicitar
la baja por riego en embarazo a parlir de la semana 15.

Responsables RR.HH.

Fecha 2022 - 2026

Indicadores N° de embarazadas
N¢° de bajas concedidas

Medios y recursos Humanos Materiales Econdémicos ‘%
Responsable RR.HH. Medios Costes de \

_\‘

informaticos, persondl, ‘i
material de papeleria y \ MM
oficing suministros

Medida é: La Comisién de Igualdad creard el Protocolo de Atencién a Victimas
de la viclencia de género y lo difundira a toda la plantilla.

Responsables Comision de Igualdad
Fecha 2022
Indicadores Prolocolo elaborado (sifno)

Protocolo difundido a la plantilia (sifno}
Canales de difusidn y alcance

Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos
Integrantes de la Medios Costes de
Comision de informdticos, personal,
lgualdad material de papeleria y

oficina suministros
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 7: Introducir médulos fransversales sobre violencia de género, acoso
y sus fipologias en los contenidos de las acciones formativas desarrolladas
para la Prevencién de Riesgos Laborales.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 - 2026
Indicadores Maodulos impartidos (si/no}

N° personas asistentes segun sexo, cargo y responsabilidad
Mejora del conocimiento en materia de violencia y acoso
(encuesta, enfrevista...)

Medios y recursos  Humanos Materiales Econdémicos

Responsable de Personal docente, Costes de
RR.HH. y Formacién  material didactico  personal,
y fungible, papeleria y
instalaciones y sumihistros
equipamiento
docente
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 8: Informar a la plantilla, a fravés de los medios de comunicacién
interna, de los derechos reconocidos legalmente a las mujeres victimas de
violencia de género, de las mejoras que pudieran existir por aplicaciéon de los
convenios coleclivos comespondientes y/o las incluidas en el Plan de
Igualdad.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022 = 2026
Indicadores Ne¢ de actuaciones llevadas a cabo

Chequeao de la difusién {tablones, comunicados, efc.)

Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos
Responsable RR.HH. Medios Costes de
informaticos, personal,
maierial de papeleria y

oficina suministros
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Medida 9: Formar a una persona de RRHH para que pueda detectar, asesorar
y favorecer la derivacién de las frabajadoras victimas de violencia de género
a los servicios de atencién especializados.

Responsables RR.HH.
Fecha 2022
Indicadores Formacién realizada {sifnoj

N° de acluaciones llevadas o cabo

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Responsable de Medios Costes de
Formacion yfo PRL  informdéticos, personal,
material de papeleria y
oficina suministros

Medida 10: Aumentar la duracion del traslado de ceniro de trabajo hasta 12
meses, con reserva del puesto. Terminado este periodo la frabajadora podra
solicitar el regreso a su puesto o la continuidad en el nuevo.
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' Responsables Direccion General
RR.HH.
Fecha 2022 - 2026
Indicadores N° de mujeres que han consultado sobre Ia medida

N¢ de veces que se ha solicitado y aplicado la medida

Medios vy recursos Humanos Materiales Econdmicos
Responsable RR.HH.  Medios Costes de
informdticos, personal,
\ material de papeleria y
oficina suministros




TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 11: Se facilitar la asistencia psicolégica a través de la mutua a las
victimas y a sus hijos e hijas por un periodo de fres meses. De no poder recuriir
a los servicios de la mutug, la empresa asumird el coste de la asistencia
psicolégica por el nimero de sesiones recomendado por un/a especialista.

Responsables Direccién General
RR.HH.
Fecha 2022 - 2026
Indicadores N° de mujeres que han consultado sobre la medida

N° de veces que se ha solicitado y aplicado la medida

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Responsable RR.HH.  Medios Costes de
informdaticos, personal,
material de papeleria y
oficina suministros

i' {
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Medida 12: Ayuda econdémica a la trabajadora victima de violencia de
género que decida suspender su relacion laboral o frasladarse de centro de
frabajo o localidad, siempre que mantenga su relaciéon laboral con la
empresa. La ayuda consistird en abonarle los gastos de mudanza, y se le
abonard conira factura un importe con el limite de 1.500 € y en una sola
ocasion.

Responsables Direccion General

RR.HH./Departamento Econdmico
Fecha 2022 - 2026

Indicadores N° de mujeres que han consulfado sobre la medida
N° de veces que se ha solicitado y aplicado la medida

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Gerencio/ Medios Costes de
Responsable RR.HH.  informdticos, personal,
y responsable Dpto  material de papeleria y

econdmico oficina suminisiros




TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 13: Se aumentard en 3 dias, si la frabajadora victima de violencia de
genero asi lo solicitase, el permiso refribuido por cambio de domicilio,
independientemente del convenio de aplicacién.

Responsables Direccién General
RR.HH.
Fecha 2022 - 2026
Indicadores N® de mujeres gue han consultado sobre la medida

N° de veces que se ha solicitado y aplicado la medida

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Gerencia/ Medios Costes de
Responsable RR.HH.  informdticos, personal,
material de papeleria y
oficina suministros

Responsables Direccidén General
RR.HH.
Fecha 2022 - 2026
Indicadores Camparia/acto/s realizados
Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos
Gerencia/ Medios Costes de
Responsable RR.HH.  informéticos, personal,
material de papeleria y
oficina suministros

EF:mg}
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RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

T Garantizar que la informacién sobre el Plan de Igualdad sea accesible
a todos los grupos de interés.
2 Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad.

Nl
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Medida 1: Crear y difundir un Cédigo Elico de Conducta donde se establezcan
practicas y comportamientos especificos que deben ser alentados o
prohibidos en la empresaq, favoreciendo una cultura de honestidad, integridad
y responsabilidad, y del mismo modo promover un comportamiento ético, de
respeto mutuo, de diversidad e inclusién, sin distincién por sexo, raza, etnia o
discapacidad.

Responsables Comisién de Iguaidad
Fecha 2022
Indicadores Cédigo de conducta elaborado (si/no)

Cédigo de conducta difundido (sifno)

Medios y recursos  Humanos Materiales Econémicos
Integrantes de la Medios Costes de
Comision de informaticos, personal,
lgualdad material de papeleria y

oficina suministros
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12. CALENDARIO

IANC 2022 2023 2024 2025 2026
MES J[a]s[o[n[o]e[e[m]am[s]a]a]s o]n]o] e[ F [m]a]m[s]oTa]s]o]n]o e|elmlalm]a[s]a]s]o[n]p]e]F[m]alm]s

PROMOCION DE LA IGUALDAD

Designar una persona responsable de velar
per ki igudidad de frato y oporfunidades
denfro del organigrama de ko empresa,
con formacién especlfica en materia de
igualdad, que gesfione y coordine el Plan
de lgualdad, participe eh s
implementacion, desarmolle y supervise los
contenidos, unifique criterios de iguaktad
en los procesos de seleccidn, promocidn y
demas conlenidos que se acuerden en el
Plan e informe y colabaore con ki Comisidn
de Seguimiento y Evaluacion,

ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

Elaborar v aplicar un manual o sistemea
aspecifico que contemple
recomendaciones para una seleccidn no
sexista que sea de aplicacién en lodos los
procesos en cada centro de frabajo.




Medida 2: Remitir comunicaciéon a las empresas y entidades con las que se
contrata o subconirata ciertos aspectos de la actividad, sobre los principios
de igualdad de género con el que estd comprometida la Empresa.

TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

Responsables Departamento Asociados

Fecha 2022 - 2026 (remisidn periédica anual)

Indicadores Comunicacién remitida (si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales Econdmicos
Personal Medios Costes de
encargado de informaticos, personal,
relaciones con material de papeleria y
empresas oficina suministros

proveedoras

Medida 3: Informar a los grupos de inferés (ciudadania, empresas,
asociaciones, etc.) acerca del compromiso de la empresa con la igualdad de
oportunidades, instdndoles a que compartan dichos principios.

Responsables Comisién de igualdad

Fecha 2022 - 2026

E? Indicadores

Acciones realizadas (si/no)
Canales utilizados y alcance

| Mediosyrecursos Humanos Materiales Econémicos
ﬁ Integrantes de la Medios Costes de
U Comisidén de informdticos, persondadl,
lgualdad material de papeleria y
oficina suminisiros
- (112 )
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ANO
MES

Se ampilarén las fuentes de reckitamiento
con €l okbjetivo de tener personas
candidatas el sexa menos representado
en el puesto a cubir (ejemplo: Servicios
Regionales de Empleo, Cenftos de
Formacién Protesional, Asoclaciones de
Mujeres, ceniros de crientacion
sociotaboral de los sindicatos, entre otras),
al objeto de avanzar en el equilibric de
mujeres y hombres en los diferentes puestos
de frabaojo y. especiaimente, para la
cobertura de puestos
masculinizados/feminizados

Hacer un onalisis y rasladar los resuliados a
la Comisibh de Seguimiento, de las
dificuliades para la cobertura de vacantes
POF mujeres.

Disponer de  informacién  estadistica,
desagregada por sexo, de los procesos de
seleccidn para los diferentes puestos de
trabajo en ias delegaciones y areas y su
resultado para su frasfado a la Comisicn de
Seguimiento.




R
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

ANO 2022 2023 2024 2025 2026
MES
Revisidn de las ofertas publcadas o por

publicar ufiizande uvna  comunicocidn
{lenguaje e imagenes) no sexista

Control y compromiso respecto al uso del
lengudje no sexista en ki redaccidn y
contenidos de manuales, prolocolos vy
procedimientos de seleccién, asi como en
[as futuras oferios de puestos. Elaborar un
procedimiento para lo pubficacion de
ofertas de emplea en el que se pauten unas
directiices en cuanto al uso del lengugie,
kis imagenes y los requisitos que se solicitan
para los puestos v, publicando en cada
ofertn de emplec {inferna y exitemq), el
compromiso de la empresa sobre igualdad
de oportunidades.

Intfroducir en el deparfamenlo de seleccion
medidas positivas que posibiiten un mayor
equiibrio y mayor equiparacion de los
géneros en los distintos departfamentos,
dando prioridad en el acceso al empleo al
sexo menos representado




PLAN DE IGUALDAD

TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

=TGF

A NO 2022 2023 2024 2025 2026
MES A[S|O[N|D|E|F|M|A[M|I|J|A|S|OIN|D|E[F|M|A[M|I[F|A|S|O|N|D|E|F|M[A|M[I|I]A|S|O|N|D|E|F|M|A|M]|JI
Mejorar e equilibiic de conholacion

indefinida de mujeres, haciendos wun
seguimienio de la misma. Lo empresa
garantizard la confratacién de mujeres en
la calegoria de conducioras en vn 5 %
anual,  dicha coniratacién estard
respaldada por la formacidn  necesaria
para el puesto, que comerd a carge de ka
empresd.

Hacer un seguimiento de la confratacién a
tiempo parcial v de kis personas que
incrementan sv jornada o que pasan de
tiempo parcial a tiempe completa.

Establecer un formulario y procedimiento
para manifestar ks voluntad del trabajador
¢ la frabajadera per aumeniar jomada y
crear una base de datos para regishar las
personas que quieran cambiar el fipo de
jornada o soliciten movilidad geografica.

Formar  al eguipe  direclivo, al
deparfamento  de  RRHH,  &érganos
colegiades de seleccion, efc.. en igualdad
de oporiunidades enire hombres y mujeres
y en gestion de recursos humanos desde
una perspectiva de género.
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ANC 2022 2023 2024 2025 2026
MES JJals[e]n]olele [malm[sTu]als [o]n]o] e[¢[m]a]m] 2 Ta]as [oln]o e F [m[am]s[sTa]s [o[n]o] e F [m]a]w] s

PROMOCION Y FORMACION

Creacidn de un protocolo de seguimiento
de las pramociones internas, en cualkguier
nivel de responsabilidad.

Establecer criterios claros, objetfivos, no
discniminatorios y abieros en los procesos
da promocion asegurando neufralidad en
cuanto al género y parantizondo las
mismas oportunidades de promocion o
toda la plantilka, independientemente de
su jornada

Consensuar e implantar un procedimiento
objetivo y estandarizado de promocion en
la empresa para todos los puestos, que se
riig por criterios y principios de valoracidn
objetivos, cuantificables, publicos,
transparentes, homogéneos para toda la
plantila y basados en los conocimientos y
competencias requeridos para el puesto,
incorporando un mecanisme  de
reclamacion por parte de las personas
interesadas en el que participe la RLPT.
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IANO 2022 2023 2024 2025 2026
MES J|als|o|n{p

Promocian de campaiias y programas de
infermacién que motliven e impulsen la
movilidad de las frobajaderas en los
puestos de frabdjo y grupos profesionales
en los que estén subrepresentadas.

Se prioizard para que ks promociones se
cubran en primer lugar infemamente,
vliizando ka convocatoria externa de no
existir el perfit denfro de io empresa.

Informar con fransparancia y puntuakdod a
toda kb plntila por los medios de
comunicacion habiluales de la empresa o
creando unos medios nuevos que o
faciiten, de las vacaonies para la
promocion, haciéndolas  plblicas  y
accesibles e Incluyendo en ja publicacion
fos requisitos y crierios de conocimientos y
competencias para el desempefio del
puesto vacante.
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ANO 2022 2023 2024 2025 2026

MES Jlals|o|n[p|e|F(m|alm]a]I[a]ls|O|N[D|E|F[M|a|MlI|J]|AlS|O[N|RIE|F[Mm|A|M]I2[AlS|O|N|D|E|F|M]|alMm|)

Se pubiciiaran las plazas vacantes iniernas
que se originen con las tareas vy funciones a
desarrollar. Dicho anuncio se efectuard con
antelacion suficiente a la fecha prevista de
ocupacién efectiva de los puesios
ofertados. Se informard expresamente de la
existencia de dichas plazas vacantes a la
RLPT del cenfro de trabajo en cuestion,
haciéndose extersiva su publicidad, al
resto del personal del centro de trabajo, a
fravés de los jablones de anuncies e
infranet. La designacion de la candidata/o
que finalmente sert promocionado, se
redizord en base a criterios objefivos,
siempre respetando la igudldad de frato
entre mujeres v hombres y garantizande las
mismas oporfunidades de promocién.

En case de que 2 o mas candidaiuras
oblengan la mtma idoneidad en el
proceso de seleccién, se promocionard al
sexa menos representado en dicha
categoril. la promocidn se comunicard
por escrito a la persona elegida.

La plkantila dispondrd de un formulario
donde podrd actualizar su formacion
cumiculor para que la empresa tenga
canocimiento de llo.
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ANG 2022 2023 2024 2025 2026
MES Jlals|einlp

Redalzacion de un seguimiento anual de las
promeciones desagregadas por  sexo,
indicando grupoe profesional y puesto
funcional de origen y de desting, fipo de
conirato, modaldad de jomada, y el fipo
de promocion para su fraslade o la
Comisién de seguimiento. En el caso de
que, fras el andlisis de lo informacién, por la
comisién de seguimienio se detecten
desigualdades en ki promocién, se
reqlizard un pkin que contenga medidas
comecteras.

Facilitar y reforzar desde el departamento
de RRHH que los personas que se
encueniran disfrulando de permisos de
nacimiento, reduccidn de  jomada,
leictancia o excedencia por el cuidado de
personas o sU cargo, tengan ks mismas
posibilidades de participar en los procesos
de promocion interna.
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TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

ANC 2024 2025 2024
IMES I A slo[n[o|e|rim[afmls]ofals]o|n]o|e|r|sm{alm|s]s]als|o|n|o]e|em|afm]s

Imparlir acciones de formacidn Y
sensiblizacion especificas con un nimero
de horas suficiente en materia de igualdad.
perspeciiva de género, acoso sexual y por
razén de sexo y violencia de género, asi
como sobre el plan de igualdad de la
empresa a kas personas que participan en
los procesns de seleccidn, clasificacion
profesional, confratacion, promocién y
formacidn, asl como a todos aguelkas
personas responsables de la gestién de
equipos.

La formacién se reforzard anvalimente.

Formar a ks personas que infegran la
Comisién de Seguimiento del Plan de
Igualdad en maleria de peliicas de
igualdad, acose sexualy por razin de sexo,
violencia de género y seguimiento de
plones.

==

Disefiar uno accion formaliva especifica de
igualdad de trato y oportunidades, asi
como sobre acosn sexual y violencia de
génerc diigida o toda lo plontila, de
manerd piramidal,

s AN

AN
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ANO 2022 2023 2024 2025
IMES

Redlzar acciones formativas de reciclaje
profesicnal a los/as frabajadores/as que se
incorporan a ka empresa a la finalzacion de
la suspensién de confrate por nacimiento,
cuidado de hijos/as y famikares a su cargo,
excedencias y bajas de karga duracién.

i durante la suspensién &l empleado/a no
ha podido asistr o confinuar la accidn
formaliva, se retomard en ki siguiente
convocatoria de manera pricritoria.

En una medido de accién positiva para
favorecer la presencia equiibrada de
ombos sexos en el puesto  de
“conductoresfas”, la empresa asumird la
formacidn anual de mujeres para que estas
obtengan el carnel de conducir "E"
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ANO 2022 2023 2024 2025 2026
MES Ifa

Incluir  mdédulos de iguatdad  y
comresponsabilidod en la formacion dirgida
a la plantila. incluidos mandos. Se
abordara el uso del iengugje inclusivo y no
sexisia.

Desarollar acciones de formacidn  de
desamollo profesional, para impulsar la
promocién de las tfrabgjadoras en la
empresa, tanto  herizontal  como
verficalmente.

Revisar el iengudje y los contenidos de los
maierioles formativos de los diferentes
cursos ¥ aclividades {monugles, madulos,
etc.) desde la perspectiva de género.

Priorizar que los horarios para la formacion
sean denfro del horario laboral yfo, en fodo
caso, que sean compalibles con las
responsabiidades familiares y personales.
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ANO 2022 2023 2024 2025 2026
MES J|a]s]o|w[ofe[rIm|alm]s+]a]s]ofr]o|e[F [m[a{m[s]s]a]s{o]n]oe]F[m[alm]s]s]a]s[o[n]ole]F]m[a[m] s
RETRIBUCION

Realizor un registro anval de los valores
medios de los salarios, los complemenios
salariales y percepciones exirasalariales de
toda ka plantila, desagregados por sexo y
distribuicddes por grupos  profesionales,
categorias  profesionales o puestos de
trabajo iguales o de igual valor, Este registro
se actualzard anualmenie y debe ser
accesible a toda la plantilia, a kavés de la
RLT. En coso de que la diferencia sea mayor
del 25% inclulr una [ustificacién de que
{responde a mofivos ne relacionados con el
sexo de los pemsonos trabojadoras. (De 5
acuerdo al R.D. 702/2020. de 13 de octubre,
de igualdad refributiva entre mujeres y
hombres)

Teniendo en cuenta los resvitados
obtenidos fras ka redlizacion de |a
Valoracién de Puesios de Trabajo y ka
cotrespondiente Auditoria Salarial, rechizear
un seguimiento de la evolucién de los
A salarios — incluidos complementos salariales
/ y exirasalariales — y, en su case, adoptar las
medidas necesarias gue pemitan coregir
Jas brechas identificadas.
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ANO 2022 2023 2024 2025 2026
MES sio J|) J|J Jla M| A

Garaniizar que la cuantia de k retribucidn
vanable no se verd minorada por haber
disfrutado de pemmisos de conciliacion yfo
maternidad/paternidad/lactancia y  se
determinard en funcién de la consecucién

final de los objelivos,

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

La Comision de lgualdad redactard un
documento informative sobre el Plan de
Igualdad de la empresa, la Politica de
Igualdad, asi como k informacicn sobre la
composicién, responsabiidades y canales
de comunicacién de la plantila con la
Comisién de Igualdad de la empresa.

Lo Comisién de lgualdad definird con
periodicidad anual las acciones y el
procedimients mds adecuade para la
sensibilizacion a la plntila en materia de
igualdad de género.
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NO 2022 2023 2024 2025 2026
IMES

Asegurarse que la informacién  sobre
lgualdad llega a toda la plantila.

Utiizar kas redes sociales para informar del
Plan de lgualdad come ejemplo de buenas
practicas, aprovechaondo su uso para olras
comunicaciones externas en materio de
igualdad y comesponsabilidad.

Fliminar las denominaciones masculinas ©
femeninas de los puesios uliizando iérminos
neulros en lo deppminacion de la
clasificacién profesional

Formar y sensibilizar al personal encargado
de los medios de comunicacién de la
emprese en moteria de igucldod vy
ulilizacion no sexista del lenguaje.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE COMCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
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PLAN DE IGUALDAD

TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L.

ANO 2022

2024

MES

Revisar y coregi el lengudje y las imGgenes
que se utilizan fanto en los comunicaciones
internas como extemnas para asaguror la
utiizacién de un lengugje inclsivo e
imAgenes no sexistas. Adoptar un manual
de comunicacién no sexista  que
homogenice los ciferios de wso del
lenguaje en la empresa.

Establecer una resefia en la web destinada
a reflejar los compromisos intemos de la
corporacion en temdtica de igualdad,
conciliacién y coresponsabifidad.

Cregr un canal de comunicacidn entre la
planfila y la comisién de igualdad. por
ejfemplo, un buzdn de sugerencias o la
creacién de un comrec elechbnico
figualdad@........ es) para gue se puedan
aportar sugerencias y peliciones en
materia  de igudidad. Establecer la
metodologia en un protocolo pard su uso y
confrol.

Informar periddicamente a ka plantilla sobre
ki evelucion del Plan de lgualdad a través
de los medios de difusidh gque dispone la

Compafia.

N
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IANO 2022 2023 2024 2025 2026
MES

Permiso  refibvide  por el tiempo
indispenscble para la realizacién  de
gestiones previas a los adopciones y
accgimiento: Gestidén de documentacién
ante organismos poblicos y  privados
[notarfas). Se deberd justificar y avisar
debidamente.

32 establece la  posbiidad de una
excedencia, con derecho a reserva del
puesic de trabajo y condiciones, de unc a
cuafro meses, pard las personas en frémites
de adopcién internacional.

$e concederd la lactancia acurulada por
un periodo de 21 dias nalurales (15
laborables) consecutivos, sumando 3 dias
naturales mas en caso de parto miltiple.
Este derecho podrd ser scicitado vy
disfrutado tanto por las trabajaderas como
por los trabajodores de lo empresa.
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ANO 2022 2023 2024 2025 2026
MES E|F[m|alm|afalals|o|n|p|e|r|m|alm|s]ila|s|o|N[D|E|F[M|AIM|I]I|A|S|O|NID|E|F|M|A|M}I

Disefiar, actualzar ¥ difundir
periddicamente mediante los canales
habituales de comunicacion de la
compadila un documenio que recopile los
distintos permiscs, dereches y medidas de
conciiacitn existentes de acuerdo a la
legislocion vigente, Convenio Colectiva y
permisos que clorgue o empresa
mejorando ko minimos establecidos por los
{extos anteriores.

=z
L=}

Garantizar que los permisos establecidos
legalmente,  relacionades con g
comesponsablidad y la conciliocisn de la
vida fomiliar y kakoral, s& cumplen, asf
como impedir que su ejerclcio pueda
supcner algon fipo de discriminacién o
peruicio en fémminos de promocion y
ascensos, retibucidén, acceso a la
formacion, asi como sobre ef resio de
condiciones laborales.

Garantizar los derechos de conciliacion
pora las parejas de hecho.

informor que las parejos de  hecho
o debidamente inscritas tienen derecho a las
licencias contempladas en el Convenio
Colective, o los acuerdos de cenfre de
frabaje de aplicacién ¥y el plan de
igudidad.
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ANO 2022 2023 2024 2025 2026
MES

Se adoptard ko jornada para quienes
tenfendo pesonas a su cargo {mencres de
12 aifios y familiares directos depancdientes)
¥ la necesidad de afenderlos, no tengan
que reduck lo jomada, sine que se
establezca por depardamentos y zonas
geogrdficas la adaptacidin de ki jomada.
Se valorarda con o empresa  dicha
adapiacion y se negociard para legar a un
acuerdo con el trabajadorfa.

Dar preferencia en la moviidad geografica
voluntanid, cuando el motive de |d soliciiud
sea por  cuikdados de  personas
dependientes [menores v tomiliares a su
cargo, con enfermedades graves).

El pammilso refiibuido de los dias que se
establece en los distintos convenios por
accidente o enfermedad grave v
hespitalizacion, intervencisn quirlirgica sin
hospitalizacion o que precise reposo
domiciliario de familiares hasia segundo
grado de consanguinidad o afinidad, no
tendrén por qué ser conseculivos. Esta
medida puede faciitar la conciliacian con
¢l resto de familiares. En agquelles cenfros
direcios de tfrabajo donde existan acuerdos
més beneficiosos, éstos serdn respetados,
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IANC 2022 2023 2024 2025 2026
MES

Lo Empresa lavorecerd que ios/as
trabajadoresfos  pvedan  soficitar  un
permiso reffibuido para la atencién o su
conyuge, pareja de hecho debidamente
reconocida como al, familiares de primer
grado de consunguinidad que destinard ol
acompanamientc a consultas, pruebas
médicas o urgencias sin hospitalizacion, o
para la atencidn de situaciones imprevisias
que requieran  la  presencia  del
trabajadorfa.
Este permiso y el requisito de la presencia
deberdn estar debidamente justificados.

Se pacta lo flexibilidad del horario de
enirada y salida en 30 minutos en todos
aquellos deparfamentos  donde sea
posible.

Tener en cuenta para combios de turno,
movilidad geogrifica yfo eleccién de
vacaciones, ln situacidon de padies o
madres separadas/divorciodos ¢ cuya
guardia y custodic recaiga sobre uno de los
progenitores, con el objetive de atender
situaciones relacionadas con elrégimen de
visitas de hijos/as, siempre que sea posible ¥
las  circunstancias  organizafivas v
productivas lo permitan.
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Las personos trabafadoras que, teniendo
hios/fas menores y gque, por convenio
regulador o sentencia judicial de
separacién o divarcio se dispusiera que sélo
pueden disfrular de Jo compaiia de sus
hijos en determinado mes de vacaciones,
tendrdn derecho a que su disfrvie de
vacaciones coincida con dicho mes,
acredifdndolo con ka copia de laresolucion
judiciol que establece el régimen de
vacaciones.

La Empresa garantizaré pora ks personas
trabajadoras aue tengan un régimen de
viitas a los hijos y/o los hjas establecido
judiciaimente podran disfrutar de los fines
de semana de descanso que coincidan
con el végimen de visita, al menos uno
cada quincena. Elo no implicard el disfrule
de més dias de descanso, sinc que, la
empresa modificara el cuadronte del
trabdjadoer o de la trabajodoera movienda
los dias de descanso.

El padre tendra derecho a flexibilizar su
jernada y herario de trabajo respetande &l
cdmputo semanal durante [os dos meses
inmediatamente posteriores al nacimiento
del hijo o hija.
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Establecer una excedencia de enfre uno y
cuairo meses de duracion con reserva del
puesto de frabajc por fallecimiento,
accidente o enfermedod de larga
duracion de fomilares de primer grado de
consanguinidad, cbnyuge o pareja de
hecho.

licencia retribuida a ko pargja para
acompafiar a las clases de preparacion al
pario y exdmenes prenatales, presentando
el correspondiente justificante.

Facilitar la framitacion a fravés de ko mutua
de la selicitud de la prestacién econdmica
gue amplia el cobro hasta el 100% de la
jornada, asi comp, de s cotizaciones a la
Seguridad Social a jomada compleia en
aplicacion del £, gue dao derecho a
progenitores a una reduccién de jornada
por cuidado de wn hijofa menor de 18 afos
con enfermedad grave. La reduccién se
podrd acumular en jornados completas
segun las necesidades de la persona
causante.
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Sensibilizar y concienciar, en especial a los
mandos, sobre el use de fos medics
elecirénicoes y disposifivos digitales, en aras
al respete del tiempe de descanso yio
vacaciones, asi como de la vida personal,
foboral y familiar de losflas empleados/as,
procuiands  evitar  gestionar e-mails o
mensgies una vez finalizada la jornada
{oboral, respetando el horario de trabdjo v
el distrute de los periodos de descanso y
vacacicnss.

PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL

J|J[A]S|OIN|D

S|O|N|D

$|O|N|D

POR

RAZON DE SEXO

flaborar v difundir vn protocclo de
prevencién y actuacidn frente al acoso
meral, sexual, por razdn de sexo, identidad
y crentacion sexual, negociado con la RLT

El departfamenio de RRHH presentard a la
comisién un intorme anual del ndmere de
veces que se ha activadoe el protocolo de
acoso

Realizar acciones de formacion especificas
en materia de prevencién y actuacion
confra el acoso moral, sexual, por razén de
sexo, identidad y ofentacién sexual, a toda
ta plantiia
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Redlzar acciones informalivas y de
sehstbilizacidn dirigidas a los hombres sobre
igualdad de obligaciones en matefia de
responsabiidades  fomiliares,  reparto
equilirado de toreas y los permisos
relacionados con la conciliacion para
visualizar e incentivear su uso enfre lo plantifla
masculina.

Redlizar Jormadas de Sensibilzacion para
promover la coresponsabiidod y o
conciliacion de o vida personal, familiar y
lkeboral de forma equitafiva enlre mujeres y
hombves

Establecer una poliica intema sobre el
derecho a o desconexién digital,
difundiéndolka entre el personal, en ju que
se definan las moddiidades de ejercicio de
este derecho conforme a lo Ley Orgdnica
3/2018. del 5 diciembre,
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Las mujerss embarazas en el puesto de
conductory, podra solicitar ki baja por
riego en embarazo a party de ka semana
LE

FIMIA[MIJ|J[A|S|CINID

E|FIMAIM|J|J|A|S|[OIN|D

la Comisibn de Igualdad creara el
Protocolo de Afencidn a Victimas de la
violencia de género v lo difundird a tedala
plantilia.

Introducir mdédulos  iransversales  scbre
violencia de género, acoso y sus tipologias
en los confenides de las acciones
formativas desarolladas para la
Prevencion de Riesgos Laborales,

Informar a la pkantiia, a fravés de los medios
de comuhicacién inferna, de los derechos
reconocidos legalmente a laos mujeres
victimas de violencia de género, de las
mejoras que pudieran existir por aplicacion
de los convenios colectivos
corespondientes y/o las incluidas en el Plan
de lgualdad.

Fermar @ una persona de RRHH para que
pueda detectar, asesorar y favorecer la
derivacion de los frabojadoras viclimas de
violencia de género a los servicios de
ajencion especializados.
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Disefiar y difundir entre la plantilo material
divulgative ¥ de sensibizacion
{folletos/cartelesfiripticos) que contengan
informacién sobre los dilerentes fipos de
acose en el dambito loboral riesgos,
consecuencias y procedimientio  de
actuacion.

2024
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PERSPECTIVA DE GENERO EN LA SALUD LABORAL. PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO

Aplicar la perspectiva de género a o
evalvacidn  de  riesgos  fisicos  y
psicosociales.

Recopilar datos, desogregados por sexo,
gue aporten informacién para definir una
politica de prevencidn que respete los
necasidades y diferencias enire mujeres y
hombres.

Establecer medidas y acciones para cubri
las necesidades especificas durante el
emborazo y la lactancia,

Mantener un registre sobre siniestralidad y
enfermedades profesionales desagregado
por sexo e informar perddicamente a la
Comision de Igualdad.
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Redlizar una campaia especial o actos
coenmemerativos con motive del Bia
Internacional contra k1 Violencia  de
Género (25 de noviembre).

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Crear y difundit un Cédige Ffico de
Conducta donde se establezean practicas
y comportamientos especificos que deben
ser alenfados o prohibidos en fa empresa,
favoreciendo una cultura de henestidad,
integridad y responsabilidad, v del mismo
modo promover un comportamiento ético,
de respetec mulvo, de divesidad e
inciusion, sin distincién por sexo, raza, einia
o discapacidad.

Remitr comunicacidn a los empresas y
entidades con los que se confraia o
subcontrata  ciertos  aspecios de o
actividad, sobre los principios de igualdad
de género con &l que estd comprometida
Iy Empwesa,
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Aumentar la duracion del fraslado de
centro de #rabajo hasta 12 meses, con
reserva del puesto. Terminado este periodo
la trabajadora podrd soficiior el regreso a su
puesto © ki continvidad en et nuevo.

Se facilitard lo asistencia psicologica a
través de ki mutua o ks victimas y a sus hijos
e hijas por un periode de ires meses. De no
poder recurr a los servicios de la mutua, ka
empresa asumrd el coste de la asistencia
psicologica por el nUmero de sesiones
recomendado por un/a especialista.

Ayuda econdmica a la frabajadora victima
de viclencia de género que decida
suspender su relacion laboral ¢ frosladarse
de centro de frabajo o localidad, siempre
que moantenga su rekacion laboral con la
empresd. La ayuda consistird en abonorle
los gastos de mudanza, vy se le abonard
contra factura un Importe con el imite de
1.500 € y en una sola ocasidn.

Se aumentard en 3 dias, si la frabojadora
victima de viclencia de genero asi lo
solicitase, el permise refribuido por cambie
de domicilio, independienlemente del

convenio de opicacion.
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13. PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL
ACOSO EN EL TRABAJO

13.1. MARCO NORMATIVO

La Constitucion Espafiola reconoce como derechos fundamentales de los
espanoles la dignidad de la persona, {articulo 10), asi como la integridad

fisica y moral sin gue, en ningun caso, puedan ser sometidos o torturas ni a

penas o tratos inhumanos o degradantes (articulo 15), y el derecho al honor,

a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen {articulo 18). | ‘
Lo inaceptable de estas conductas ha sido sancionado en la reforma del
Codigo Pendl, a través de la Ley Orgdnica 5/2010, de 22 de junio, porla que

se modifica la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, que sefala, en

su preambulo Xl, que «dentro de los delitos de torturas y contra la infegridad

moral, se incrimina la conducta de acoso laboral, entendiendo por tal el :
hosfigamiento psicoldgico u hostil en el marco de cualquier actividad

/

laboral o funcionarial que humille al que lo sufre, imponiendo situaciones de
grave ofensa a la dignidadh.

Finalmente, también en el dmbito europeo son multiples las referencias al
acoso en el lugar de frabajo, de las que destacaremos aqui Unicamente la
Resolucidn del Parlamento Europeo sobre el acoso moral en el lugar de

trabajo {2001/2339) que, entre otras cosas, recomienda la necesidad d
poner en practica politicas de prevencidn eficaces y definir procedimientos\os
adecuados para solucionar los problemas gue ocasiond.

Todas estas referencias e iniciativas no hacen sino plantear la actualidad
de esta problemdtica, y recoger la necesidad de hacer frente a la misma.
Por un lado, enfatizando la no aceptabilidad de las conductas de acoso en
el tfrabajo, y por ofro y de forma coherente, planteando acciones de
prevencion y de sanciéon de éstas cuando se produzcan.
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Informar a los grupos de  inferés
{ciudadania, empresas, osociaciones, eic.)
acerca del compromiso de k1 empresa con
la igudidad de oportunidades, instdndoles
o gue comparian dichos principios.
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LA EMPRESA y la representaciéon de los trabagjadores v trabajadoras son
firmes en el compromiso de evitar gue se produzcan situaciones de acoso
sexual, acoso por razén de sexo, acoso psicolégico, acoso discriminatorio,
o cualquier otra forma de violencia en el dmbito de la Empresa. Asimismo,
la Empresa estd comprometida con su papel de garante de la protecciéon
de los derechos fundamentales de toda su plantilla y la responsabilidad
social que, como empleadora, tiene en relacién con la garantia de gue las
relaciones de frabajo vy las relaciones interpersonales que con cardcter
necesario se fraguan y fundamentan en la actividad profesional, se lleven
de acuerdo y con respeto a los derechos fundamentiales de las personas.

El acoso supone un atentado al derecho a la integridad fisica y moral, la
consideracion debida a la dignidad e intimidad y honor de las personas y
la igualdad de trato que se encuentran reconocidos en los Art. 10, 14, 15y
18 de la Constitucion, los Art. 4y 17 del Estatuto de los Trabajadores, los Ari.
7 y 48 de la Ley Organica 3/2007 de Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como al derecho de proteccidén de la salud de todas las
personas trabajadoras que se recoge en la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Este protocolo velard especialmente por:
=  Prevenir, detectar y solucionar posibles situaciones de acoso.
» Proporcionar la ayuda gue se considere necesaria para la victim
» Proteger a las personas que han presentado una denuncia de
acoso, incluidos los testigos, de las posibles represalias conira ellos,

asegurando que, cuantos intervengan en un proceso, no serdn
objeto de intimidacion, persecucién o represalias. Considerdndose

cualquier accidn en este sentido objeto susceptible de Ios

sanciones disciplinarias que se estimen oportunas.

=  Adoptar medidas disciplinarias contra la persona acosadora.
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A su vez, estas acciones de prevencién y de sancion se apoyan en dos
dmbitos normativos previos que tiene que ver, respectivamente, con el
derecho a la ocupacion efectiva, la no discriminaciéon y el respeto a la
intimidad vy la consideracion de su dignidad, a los que tiene derecho todo
trabajador, segln recoge el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de
octubre, por el que se aprueba el fexto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, por un lado. Y por ofro, con el derecho a una proteccién
eficaz en materia de seguridad y salud en el frabgjo, esfablecido por la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

13.2. INTRODUCCION.

Conscientes la direccion de TGF y la representacion legal de su plantilla
[RLT) de la necesidad de proteger ios derechos fundamentales de la
persona y especialmente su dignidad en el dmbito laboral, y dentro de la
conviccién de que la culiura y valores de TGF estdn orientados hacia el
respeto de las personas que integran la compania, las partes firmanies
reconocen la necesidad de prevenir y, en su caso, eradicar fodos aquellos
comportamientos y factores organizativos que pongan de manifiesto
conductas violentas ¢ de acoso en este dmbito, de conformidad con los
principios inspiradores de la normativa europea y nacional en materia de
procedimientos de prevencidn y solucion de conflictos en estos supuestos.

Es por ello que el objeto del presente protocolo de actuacién para la
prevencién y tratamiento del acoso serd el de garantizar la proteccién de
" los derechos fundamentales de la persona, definiéndose las pautas que

deberdn regir, prevenir y erradicar este ftipo de conductas vy
T\ comportamientos en el dmbito laboral, haciendo extensivo el presente
‘“ protocolo a todos los trabajadores y trabojadoras de TGF, que deberan
= cumplirlo.
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La mejora de las condiciones de trabaje repercute tanto en Ia
productividad como en el clima laboral, del mismo modo que las conductas
violentas o constitutivas de acoso no perjudican Unicamente a la plantilla
directamente afectada, sino que repercuten en todo su enforno y en el
conjunto de la organizacion. En este sentido, TGF se compromete a
garantizar un enforno seguro y saludable para su plantila y personas
colaboradoras.

13.3. DECLARACION DE PRINCIPIOS.

El acoso sexual y el acoso por razdén de sexo son conductas que estan
totaimente prohibidas en TGF y se consideran inaceptables. Por ello, 1as
partes firmantes se comprometen a garantizar los siguientes principios:

1.- Toda persona tiene derecho a recibir un trato comecto, respetuoso y
digno, respetdndosele su intimidad y su integridad fisica y moral, no
pudiendo estar sometida bajo ninguna circunstancia, ya sea por
nacimiento, raza, sexo, religidbn, opinidn o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, incluida su condicién laboral, o tratos
degradantes, humillantes u ofensivos; con independencia de quién sea la
victima o la persona acosadora en la situacién denunciada.

2.- Toda la plantilla tiene derecho a una proteccién eficaz en materia de
- seguridad y salud en el trabajo, al que se asocia un correlative deber de
proteccidén mediante la prevencién de los riesgos derivados de su trabajo,
incluidos los derivados de las conductas violentas y de acoso.

3.- Dada la condicién del acoso como riesgo en el dmbito laboral, TGF se
compromete a asignar ios medios humanos y materiales necesarios para
prevenir y hacer frente, en su caso, a las consecuencias derivadas de este
tipo de conductas. Para ello se formard especialmente ala Direccidn, y en
cascada, de forma integral, al resto de responsables con equipo y las
personas de la RLT con funciones en materia de igualdad y prevencion para
que apliguen y trasladen estos principios y valores, el procedimiento de
prevencién y solucidn de conflictos en materiac de acoso de forma
responsable.
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4.~ TGF velard por el mantenimiento de un entorno laboral exento de riesgos
y se compromete a adoptar las medidas necesarias, tanto organizativas
como de formacién e informacién, para prevenir la aparicién de conductas
de acoso en relacion con el personal que presta sus servicios en la Empresa.

5.- Se reconoce la importancia de desarrollar acciones formativas e
informativas que ayuden a prevenir conductas de acoso sexual y/o por
razén de sexo. Asi como, informar y formar a toda la plantilla, asegurando
su conocimiento a las nuevas incorporaciones, sobre el contenido del
presente protocolo y a sensibilizarla en los valores de respecto sobre los que
se inspira.

46.- El personal que se considere objeto de conductas de acoso tienen
derecho, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales que
pudiera tomar de forma individual, a plantear la apertura del
procedimiento previsto a tal efecto, con involucracién de la direccién de
la Empresa y la RLPT.

13.4. OBJETO.

El objeto o findlidad del presente Protocolo es prevenir y erradicar las
situaciones constitutivas de acoso sexual y/o porrazén de sexo. A tal efecto,
se consideran ambos aspectos fundamentales, y en consecuencia se
establecen dos tipos de actuaciones:

. Establecimiento de medidas mediante las cuales TGF procure
prevenir y evitar situaciones de acoso sexual y/o por razdn de sexo.

° Establecimiento de un procedimiento interno de actuacidén para los
casos en que se produce una denuncia interna por acoso sexual y acoso
por razén de sexo.

13.5. AMBITO.

El Protocolo es aplicable al conjunto de personas gue prestan servicios en
TGF y para todo el teritorio nacional, sin exclusiones, ni distincién por su
naturaleza o vinculacion juridica.

e -t 50
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El dmbito del acoso sexual o por razdn de sexo serd el centro de trabajo, en
consecuencia, si se produjera fuera del mismo deberd ponerse de
manifiesto que la situacion es por causa directamente ligada al trabajo (por
ejemplo, con ocasidn de eventos o viajes con motivo del frabajo).

La Empresa asume el compromiso explicito de adoptar el procedimiento
como guia especifica de la prevencién de la violencia y acosos sexistas en
el frabajo; vy si fuese el caso se daria traslado a la prevencion de riesgos
psicosociales.

En el caso de exirabajadores/as se analizard la procedencia ¢ no de
apertura del protocolo.

13.6. DEFINICIONES.

ACOSO SEXUAL.

El arficulo 7.1 de la Lo 3/2007 de Igualdad define el acoso sexual como
cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga
el propo6sito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en parficular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo.

\ El acoso sexual se diferencia de las situaciones libremente aceptadas o
7/ toleradas, basadas en el consentimiento mutuo, en la medida en que las
conductas de acoso sexual no son deseadas por la persona que es objeto
de ellas.

~ El acoso sexual comprende todos los comportamientos de naturaleza
sexudl, tanto aquellos que vayan dirigidos concretamente a una persond
concreta (bilateral) ya sea a cambio 0 no de una determinada exigencia
(chantaje}) como aquellos de naturaleza sexual que pueden ir dirigidos de
forma indeterminada a un colectivo de personas través de escritos, gestos
o palabras que se pueden considerar ofensivos (acoso ambiental).

A ftitulo de ejemplo y sin dnimo excluyente ni limitativo, podrian ser
constitutivas de acoso sexuadl las conductas que se describen a
continuacion:
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Conductas constitutivas de acoso sexuval
Conductas verbales

Insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o presion para la actividad
sexual; insistencia para participar en actividades sociales fuera del lugar de
trabajo, después de que la persona objeto de la misma haya dejado claro
gue dicha insistencia es molesta e inoportuna:; flirteos ofensivos; comentarios
insinuantes, indirectas o comentarios obscenos; llamadas telefdénicas
indeseadas; bromas o comentarios sobre la apariencia sexual.

No verbales

Exhibicién de fotos sexualmente sugestivas o pornogrdficas, de objetos o
escritos, miradas impudicas, silbidos o hacer ciertos gestos; cartas o
mensajes de correo electrénico, mensajes de texto o de cualquier otro tipo
de cardcter ofensivo, de contenido sexual.

Fisicas

Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados,
acercamiento fisico excesivo o innecesario.

Tipos de acoso sexual

Se distinguen dos tipos de acoso sexual, en funcidén de si las anteriores
conductas implican o no un elemento de coaccion:

Acoso “quid pro quo”

Consiste en forzar a la victima a elegir entre someterse a los requerimientos
sexuales, o perder o ver perjudicados ciertos beneficios o condiciones de
trabajo, que afecten al acceso a la formacidn profesional, al empleo
coniinuado, a la promocién, a la retribucién o a cualquier otra decisidén en
relacién con esta materia. En la medida que supone un abuso de autoridad,
su sujeto activo serd aquéel que tenga poder, sea directa o indirectamenie,
para proporcionar o retirar un beneficio o condicidn de trabgjo.
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Acoso ambiental

El sujeto activo del acoso crea un entomo de trabagjo infimidatorio, hostil,
degradante, humillante v ofensivo para la victima, como consecuencia de
acilitudes y comportamientos indeseados de naiuraleza sexual. Puede ser
realizado por cualguier miembro de TGF, con independencia de su posicién
o estatus, o por terceras personas ubicadas de algin modo en el centro de
trabagjo.

ACOSO POR RAZION DE SEXO.

El arficulo 7.2 de la Lo 3/2007 de Igualdad, define el acoso por razén de
sexo, como cualauier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propodsito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se frata de situaciones en las que el sexo U orientacion sexual de la persona
se utilizan como condicionantes ante la toma de decisiones que le afectan
personal o profesionalmente, produciéndose, de este modo, una actitud
discriminatoria que viola el ordenamiento juridico.

Se indican a continuacién, a modo de ejemplo y sin dnimo excluyente ni
limitativo, una serie de conductas o comportamientos que, llevadas a cabo
en funcién del sexo u orientacion sexual de una persona y con el propdsito
de atentar contra su dignidad, podrian ser constitutivas de este tipo de
aCoso:

e Trato desfavorable a las mujeres y hombres por el merc hecho de
serlo.

s Laexclusidon de hombres o mujeres ala hora de acceder a puestos de

trabajo, cuando dicho requisito no sea una caracteristica profesional

esencial.

Trato desigual basado en todas las orientaciones sexuales

lgnorar o excluir a la persona.

Descadlificaciones, insultos sobre su orientacidon sexual

Evaluar el irabajo de la persona de manera inequitativa o de forma

sesgada.

e Asignar tareas o trabajos por debajo de la capacidad profesional o

competencias de la persona.
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s Conductas explicitas o implicitas dirigidas a tomar decisiones sobre el
acceso de la persona a la formacion profesional y al empleo, la
continuidad del mismo, la retribucién, o cualesquiera otras decisiones
relativas a esta materia.

¢ Agresion sexual: se considera delito, tipificado en el Cédigo Penal.

TRATO DISCRIMINATORIO.

Se entiende por trato discriminatorio la actuacién desfavorable hacia un \
trabajador/a o grupo de trabajador/as por razén de su estado civil,
situacion familiar, origen racial o étnico, edad, discapacidad, sexo,
orientacidn sexual, ideas religiosas o politicas, adhesion a sindicatos o

cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. ;

Las conductas aqui recogidas no constituyen listas cerradas {se admitird
cualquier ofra que establezca la normativa vigente), ni fienen animo
excluyente ni limitativo, si bien, las incluidas no pueden producirse en modo ;]
alguno. l}x‘ /
]
E

13.7. GARANTIAS.

« Confidencidalidad y anonimato

Todas las personas gue infervengan en cualquiera de las fases del
procedimiento tienen obligacion de guardar una estricta confidencialidad
y reserva y no deben fransmitir ni divulgar informacién sobre el contenido
de las denuncias presentadas, resueltas o en proceso de investigacion de
las que tengan conocimiento.

Y
<=

A partir de la denuncia inicial, se asignardn codigos numéricos a las parfes &=~
. . . s s )

afectadas, de forma que no aparezca ningun nombpre para no identificar a """vt

las personas hasta el informe de conclusiones.
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Se pretende que el procedimiento sea lo mas agil y eficaz posible, y que se
profeja en fodo caso la intimidad, confidencialidad y dignidad de las
personas afectadas; asimismo, se procurard la proteccién suficiente de la
victima en cuanto a su seguridad y salud, teniendo en cuenta las posibles
consecuencias tanto fisicas como psicoldgicas que puedan derivarse de la
sifuacion, atendiendo muy especialmente a las circunstancias de trabgjo
en que se encuentre el/la presunto/a acosado/a.

A lo largo de todo el procedimiento se mantendrd una estricta
confidencialidad y todas las investigaciones internas se llevardn a cabo con
tacto, y con el debido respeto, tanto al denunciante, a la victima [quienes
en ningun caso podran recibir un frato desfavorable por este motivo) como
al denunciado/a, cuya culpabilidad no se presumird. Todas Ias personas
que intervengan en el proceso tendran obligacién de confidencialidad, vy
quedardn identificadas en el expediente.

« Diligencia y celeridad
La investigaciéon vy la resolucion sobre la conducta denunciada deben ser

realizadas sin demoras indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser
= completado en el menor tiempo posible, respetando las garantias debidas.

e Respeto y dignidad a las personas

La empresa adoptard las medidas perfinentes para garantizar el derecho a
lo proteccidon de la dignidad e intimidad de las personas afectadas,
incluyendo a las personas presuntamente acosadas y/o acosadoras.
Garantizando el proceso una audiencia imparcial y un fratamienio justo
para todas las personas.

¢ Proteccién de Datos

Se dard el debido respeto a la normativa vigente en materia de Proteccién
de Datos.
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13.8. COMISION INSTRUCTORA.

Para cada caso de solicitud de intervencion de Acoso se constituird una
Comision Instructora de tratamiento de situaciones de acoso, como érganc
encargado de la tramitacion de todos los procedimientos sustanciados
conforme a lo establecido en el presente Protocolo.

Dicha Comision Instructora estard integrada por hasta cuatro miembros, dos
por parte de la empresa y dos por parte de la RLPT, que redlizardn las
siguientes funciones:

- Instructor/a: persona responsable de supervisar fodas las
actuaciones para resolver el expediente y encargada de
elaborar el Informe de conclusiones. Serd designada por la "
empresaq.

- Secretario/a: persona encargada de la  framitacion
administrativa del expediente informativo, a cuyo efecto
realizard las citaciones y levantamiento de actas que proceda,
asi como dar fe del contenido o acuerdos y custodiard el
expediente con su documentacién. Serd designada por la
empresa.

- Asesor/a: persona técnica encargada del asesoramiento tanto
del Instructor/a, como del Secretario/a. Serd necesario tener
experiencia en temas de acoso sexual, siendo nombrada por la
parte sindical.

La representacion sindical en la Comisiéon Instructora serd rotativa en cada
expediente, entre los sindicatos firmantes del Protocolo.

Los miembros de la Comisidn Instructora no pertenecerdn al centro de
trabadjo en el cual se haya producido la situacién cuyo andiisis se le haya
encomendado.

Los gastos ocasionados por la Comisidn Instructora serdn por cuenta de la (
empresd.
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La Comisiéon Instructora estudiard y valorard cada caso, tendra derecho de
acceso a toda la informacién y documentacion para la resoluciéon de las
denuncias y sus acuerdos se adoptardn por mayoria de sus miembros.

Se establece gue, previa iniciacién del procedimiento del protocolo de
acoso tras denuncia recibida, la Comision Instructora estard facultada para
decidir la admisién g tradmite o no de la denuncia, segun un estudio de
valoracion previo.

Las competencias/responsabilidades de esta Comision son:

. Recibir todas las denuncias, quejas, rectaomaciones, sugerencias o
consultas en relacién con situaciones de acoso.

. Redlizar la investigacién de los supuestos de acoso sexual, por razon
de sexo y/o acoso psicolégico que se planteen, practicando cuantas

: pruebas de cardcter documental o entfrevistas sean necesarias, y garantizar
en todos los casos la estricta confidencialidad del asunto y de las personas
implicadas y la igualdad de trato entre éstas.

f ] . La Comision deberd preparar un informe detallado en el gue se
7 | contenga la correspondiente propuesta de medidas a adoptar.

. Remitir dicho informe en un plazo mdximo de 2 meses, si bien se
\ aplicara el principio de celeridad parad su resolucion, desde larecepcion de
Io denuncia a TGF para que se adopten las medidas que se consideren
per’rlnen’res, a fin de solventar el problema y determinar, en su caso, las
posibles actuaciones disciplinarias. Asimismo, se remitird copia de dicho
informe a las partes involucradas.

. Dar seguimiento periddicamente a cada denuncia planteada,
anexando a cada informe las acciones emprendidas.

Quienes integren la Comisidén recibirdn formacion especializada o deberdn
contar con los conocimientos sobre el tratamiento en materia de acoso en
el trabajo.
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En el caso de gue cualquier miembro de esta Comisién se viera involucrado
en un proceso de acoso o afectado por relacidon de parentesco o afectiva,
amistad o enemistad manifiesta, de superioridad o subordinacién jerdrguica
inmediata, o por cualquier ofro tipo de relacién directa respecto a la
persona afectada o ala persona denunciada, gue pueda hacer dudar de
su objetividad e imparcialidad en el proceso, quedard automdaticamente
invalidado para formar parte en dicho concreto proceso. Sifuerala persona
denunciada o el denunciante, quedard invalidaoda para intervenir en
cualquier otro procedimiento hasta la resolucion de su caso.

13.8. PROTOCOLO DE ACTUACION.

Como complemento del conjunto de iniciativas normativas, dirigidas todas
ellas a promover un mayor y mejor cumplimientoc de los derechos de los
tfrabajadores y las trabajadoras, atendiendo al fiempo a peticiones
formuladas al respecto por su representacién legal, TGF ha considerado
oportuno la elaboracién de este Protocolo de Acoso, en el que se
establecen las acciones a seguir tanto para prevenir o evitar en lo posible
las conductas de acoso en la Empresa, como para actuar y sancionar ést
en los casos en los que se produzcan.

El presente procedimiento, que si bien ya se venia llevando ¢ cabo con
anterioridad como forma de proceder ante este tipo de situaciones, no se
habia dejado por escrito por lo que con su aprobacidon y publicacién TGF
cuenta con una herramienta con la gque evitar que se produzcan
situaciones de acoso sexual, acoso por rozén de sexo y/o Qcoso
psicolégico, al entender que éstas atentan conftra la intfegridad y dlgnldddw
de la persona, y que por tanto, son perjudiciales para la salud y autoestimar<
de las personas.

De conformidad con todo lo expuesto hasta el momento, las partes
firmantes aprueban y suscriben las siguientes actuaciones:

1.- Prevencién proactiva

Para prevenir y evitar las situaciones de Acoso en el trabajo, TGF divulgard
este Protocolo de Acoso a fravés de:
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o La Web de la Compania
(hitp://arupotaf.com/accesc/documentacionempleados)
Correo electrénico a todos los miembros de la organizacion.
Tablones de anuncios en todos sus centros de trabajo.
Cualqguier otro medio que sirva para dicho objetivo.

Con el objetivo de prevenir el acoso o situaciones potenciaimente
constitutivas de acoso, la Empresa establecerd las siguientes medidas:

o TGF promovera un entorno de respeto y correccion en el
ambiente de trabajo.

o TGF procuraré la integraciéon del personal de nuevo ingreso,
evitando situaciones de aqislamiento mediante un seguimiento
del trabajodor/a.

o TGF llevard a cabo un proceso o campafia explicativa como
medio de informacion y formacién para ensefar cOmo se
puede detectar una situacion de acoso e informar sobre [os
derechos y los recursos con que cuenta su personal, a fravés de
los medios de comunicacion que dispone para alcanzar dicho
objetivo (correo electrdénico, tablén de anuncios, revista
interna, etc), asi como los valores que deben respetarse v las
conductas que no se deben admitir.

e\ Estas acciones serdn actualizadas con la periodicidad que proceda, con el

2 %iﬁ -~ objetivo de gque toda la plantilla de TGF se conciencie y se responsabilice

~—J en ayudar a garantizar un entorno de trabajo en el que se respete la
dignidad de todas las personas que integran la organizacion.
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2.- Deteccién temprana de situaciones de riesgo de violencia y de acoso
sexual y por razén de sexo en el trabagjo

Con este fin, el presente Plan integral de actuacion define las conductas,
asi como arbitra las medidas especificas para la prevencién y para dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que, en su caso, pudieran formular
guienes hayan sido o consideren haber sido objeto de las citadas
conductas, asi como guienes sean conocedores de las mismas. Para ello,
se ha establecido un procedimiento de investigacion eficaz y dgil, pero a
su vez también completo y en el que se garantice la practica de las
diligencias de investigacién necesarias. Dicho procedimiento se activard
con la denuncia activa a una de estas conductas.

Asi mismo y para garantizar la deteccidn tfemprana de las situaciones
descritfas en este documento, se llevardn o cabo las accicnes de
informaciéon, concienciacién y formacidn previstas en el Plan de Igualdad
de la compahdia.

3.- Gestion del conflicto
FASE DE DENUNCIA.

La denuncia del caso detectado se deberd readlizar por escrito — o
inicialmente de manera verbal, si bien posteriormente habra de
documentarse por escrito - por la persona afectada o por una tercera
persona o la representacion legal de la plantilla si tienen conocimiento de
actos constitutivos de situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo
y/o acoso psicoldgico, quienes deberdn identificarse.

La denuncia escrita se enviard por correo electronico  a
prevencionacoso@tgfsl.com, a través del modelo de comunicacion creado
a tal efecto “Comunicacion Inicio Protocolo de Acoso™ o por cualquier ofro
medio a través del cual quede constancia de su enfrega, en fodo caso o
la atencién del Director/a de Recursos Humanos como parte integrante del
“Comité de Prevencién del Acoso”. Recibida una denuncia, se constituird
la comision instructora v se activard el procedimiento para la investigacion
de los hechos.

-
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Independientemente de los datos facilifados en la denuncia, la
investigaciéon se realizard en todo caso, aunque debe destacarse gue
cuanta mds informacion y detalle contenga la denuncia, serd mucho mas
4gil y eficaz su investigacidon. Por consiguiente, se sugiere que la denuncia
confenga, al menocs, el siguiente detalle:

Personas implicadas.

Tipos de conductas.

Fechas y lugares en que se produjeron las conductas.
Posibles testigos.

Identificacién de la potencial victima del acoso.

o O O O ©

Cuando la persona que realice la denuncia no sea la persona afectada de
forma directaq, la primera accién serd comunicdrselo a la misma por escrito
y solicitar su ratificaciéon; en caso excepcional y de no ratificacion, la parte
instructora se reservard la potestad de seguir con la investigaciédn hasta
finalizar en conclusiones, valorando también la necesidad de establecer
medidas cautelares.

INVESTIGACION.

El Comité tratard cada caso de manera individualizada y velard para que
las personas afectadas sean escuchadas y apoyadas en todo momenio,
ya que podran estar pasando por momentos delicados, incluso de
dislamiento.

La fase de investigacién se iniciard con una entrevista personal con la
persona denunciante, y el/la Instructor/a tomard debida nota de su
declaracién. Si la persona denunciante no coincide con la presunta
victima, tras la declaracién de la persona denunciante, se citard a la
presunta victima para tomarle también declaracién y conocer su version de
los hechos de primera mano.
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Para proteger a la presunta victima y evitar el contacto con la presunta
persona acosadora y las interferencias durante el proceso de investigacion,
el/la Instructor/a podrd proponer medidas cautelares y/o de cardcter
organizacional con caracter temporal, mientras dure la investigacion vy
hasta su resolucién como, por ejemplo:

« Cambio de departamento a la presunta victima o, en su caso, a la
presunta persona acosadora, con el objeto de evitar el contacto
profesional enfre ambas, siempre que ello no suponga una mejora
profesional.

¢ Reordenacion temporal del tiempo de trabgjo.

e Exoneracién de prestacién de servicios a la presunta victima y/o a la
presunta persona acosadora {permiso retribuido especial temporal), que
serd debidamente comunicado por escrito.

« Entrega del ordenador, herramientas informdticas y/o smart-phone de la
presunta persona acosadora, puestos a su disposicion empresarialmente
para el desempefio de su trabagjo.

s Revision del ordenador, herramientas informdaticas y/o smart-phone
puestos a disposicion empresarialmente para el desempefio del trabajo,
de acuverdo con el procedimiento empresaricimente previsto a tal
efecto.

* Informacién ala presunta victima de los mecanismos de asistencia de la
Mutua de Accidentes de Trabgjo y Enfermedades Profesionales y del
servicio de Vigilancia de la Salud, incluyendo el ofrecimiento de
asistencia/apoyo psicolégico.

e Cuantas ofras tiendan a preservar la salud e integridad fisica de la
presunta victima.

Ademds, la Comisién podrd llevar a cabo entrevistas u ofras técnicas de
investigacién con cualguiera de los implicados, testigos, o terceras personas
que se considere puedan aportar informacion Uil

El objetivo principal de las enirevistas es conocer en qué situacion se
encuentran las personas afectadas, entre otras cuestiones:

. Si existe o ha existido acoso sexual y/o por razdn de sexo en el trabagjo,
y de qué caracteristicas, por gué motivo, fase en la que se encuenirg, etc.
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. Quién o gquiénes se consideran que estdn practicando esta situacidon
de acoso y que relacién jerarquica existe,

. En que situaciones se materializa el acoso. Si se lleva a cabo en
presencia de otfros companeros o companeras vy, si ese es el caso, como
han reaccionado.

. Si el caso ha sido puesto en conocimiento de algun superior
jerarguico, de qué manera (verbalmente o por escrito) y qué fipo de
respuesta se ha obtenido.

. En qué medida la situaciéon ha afectade a la salud de la personag,
incluyendo si ha hecesitado ayuda de un especialista o ha estado de baja
en los Ollimos meses y por qué causa.

. Si otros compaheros tienen o han tenido problemas similares,
solicitdndoles informacion complementaria.,

Las entrevistas se regirdn en todo caso por las siguientes normas:

. En el caso de decidir la Comisidn la celebracién de una entrevista
conjunta con la persona acosada y denunciada, esta sélo tendrd lugar con
el permiso expreso de ambos.

. Si cualquier parte solicita una reunidn o entrevista, se le concederd.

. Todos los implicados tendrédn derecho a ser asistidos en todo
momento por representantes de los trabajadores.

De todas las actuaciones practicadas, el/la Instructor/a dejard constancia
en acta.

De las actuaciones redlizadas y de los documentos revisados, el/la
Instructor/a dejard constancia dentro del expediente de investigacion.
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Como criterio general, la duracién estimada de esta fase de investigacion
serd de 20 dias hdbiles desde la presentacién de la denuncia, siempre y
cuando no existan circunstancias que reguieran la ampliacién de dicha
duracién estimada, préctica de diligencias adicionales de investigacién,
necesaria realizaciéon de desplazamientos para su practica, declaracién
tardia de la presunta victima por su propia peticidon, coincidencia con
periodo vacacional o situaciones de incapacidad temporal.

El/La Instructor/a tratard cada caso de manera individualizada y velard
para gue lo persona afectada sea escuchada y apoyada en todo
momento.

Se creard un expediente fisico con la documentacién de todas las
actuaciones practicadas, que serd custodiado por elfla Instructor/a.

ELABORACION DEL INFORME
Con el fin de elaborar un informe lo més completo posible del proceso de .
investigacion, la Comisidon recabard las pruebas que considere nhecesarias,
incluyendo:

=)
. Testimonios de afectados, implicados, testigos, etc.

. Declaraciones por escrifo {para lo gue pueden servir correos
electrénicos corporativos).

. Informes de especidlistas que traten o las personas afectadas (en
cuyo caso se recabard la autorizacidn expresa y por escrito de las personas
interesadas}.

. Cualqguier otra evidencia que aporte informacién Util al proceso.

El/La Instructor/a deberd emitir un informe, dirigido al Departamento de
recursos humanos o el maximo responsable del departamento de Personal, ﬁ
salve casos de conflicto de interés. El plazo orientativo para la emision de

dicho informe serd de 10 dias hdbiles (esto es, sdbados, domingos y festivos
excluidos), computados desde la finalizacién de la fase de investigacion.

El informe incluird la siguiente informacion:

( .
L Fk 159 ; -
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« Antecedentes del caso.

» Medidas preventivas, en su caso adoptadas, con cardcter temporal
y durante el curso de la investigacion.

¢ Diligencias de investigaciéon practicadas.

¢« Conclusiones y propuesta de acciones.

Durante todo el proceso de investigacion se respetard el derecho a la
infimidad de las personas implicadas, asi como el deber de
confidencialidad. Por dicho motivo, la idenfidad de las personas
enirevistadas ser@ preservada, en la medida en que resulte posible.

La empresa evaluard el informe vy, tras ello, propondrd de forma
fundamentada a la Direccidon la adopcidon de acciones/medidas
preventivas, correctoras o disciplinarias.

Se informard a la presunta victima y a la presunta persona acosadora de la
finalizacién de la investigacion.

En el caso de la persona acosadorq, si con motivo del resultado de la
investigacién se decide adoptar medidas disciplinarias, las mismas le serdn
debidamente notificadas por la Direccidn de la Empresa, conforme al
Convenio Colectivo y normativa de aplicacion.

FASE DE RESOLUCION

Finalmente, antes de 2 meses desde la recepcién de la denuncia, concluira
su fase de investigacion con la elaboracion de un Informe en el que se
recojan todas las actuaciones practicadas desde que tuvo lugar la
denuncia por parte del/de la presunto/a acosado/a.

Los informes serdn evaluados conjuntamente por la Comisidn donde se
expondrdn todas las conclusiones en un sentfido u ofro.

Finalmente, con la elaboracién del informe final, en el que se determinard
la conclusion del incidente de acoso, decidird motivadamente, en un plazo
mdaximo de 5 dias laborables, por mayoriq, si los comportamientos del/de la
presunto acosador/a son constitutivos o no de acoso laboradl, sexual, acoso
por razoén de sexo o de trato discriminatorio y propondrd, en su caso, las
medidas correctoras y disciplinarias que considere oportunas.

)
(ol
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Entre ellas y con la findlidad de garantizar la proteccién de la salud de su
persondl, la empresa podrd adoptar — entre otras - las siguientes medidas
correctoras:

¢ Ayuda psicolégica a la persona afectada.

¢ Apoyo a la persona afectada para su total restablecimiento en su
puesto de tfrabajo o en otro diferente.

« Garantizar que en el dmbito de la organizacién no se produzcan

represalias contra las personas que denuncien, atestigien, colaboren
o participen en investigaciones.

a la no suficiente gravedad de los hechos, no conlleve la extincidn de su
contrato, la Empresa tomard las medidas oportunas para que la persona _ =
acosadora y la victima no convivan en el mismo entorno de Trobojo,qf\\%;’"- /,
siempre que esto sea posible. En estas medidas {que no podrdn suponer ni _I
mejora ni detrimento de sus condiciones contractuales) tendrd preferencia irrﬁ

de trato la persona acosada. L]
Al
Finalmente, cuando la gravedad de los hechos asi lo determine, se§' =% o

procederd de manera inmediata al despido disciplinario de la persona
acosadora.

En el caso de que se determine la existencia de acoso sexual 0 acoso por ]
razon de sexo y la sancién impuesta a la persona acosadora, en atencion

13.9. DISPOSICIONES VARIAS.
Deber de Sigilo.

Toda persona gue haya participado en cualquiera de las fases previstas en
el presente Protocolo estard sujeta a un deber de sigilo consistente en la
obligacién de no revelar ninguna informacién a cualguier otra persona no
implicada en el procedimiento.
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Proteccién dei derecho a la intimidad.

Se garantizard la proteccion del derecho ala infimidad de las personas que
han formado parte en cualquiera de las fases de este procedimiento.

La divulgacion no autorizada de datos de cualquiera de los procedimientos
gue se inicien tendrd la consideracidn de incumplimiento contractual
susceptible de sancién disciplinaria.

Falsas denuncias.

En el caso de que se determinara que no ha existido acoso en la situaciéon
denunciada, en cualquiera de sus modalidades, e igualmente se
determinard la mala fe de la denuncia, se procederd con la aplicacion del
régimen disciplinario de la empresa que corresponda, evaluando vy
determinando la graduacion de la falta a imponer incluyendo el despido
disciplinario del falso denunciante.

Represalias.
Si se produjeran represalias o actos de discriminacion sobre la persona

denunciante, ia victima u otras personas involucradas en el proceso, se
haya determinado o no la existencia del acoso, en cualguiera de sus

‘ "f'\modolidodes, se adoptardn  tfambién las  medidas disciplinarias
N Y correspondientes.

AN

Para ello las perscnas represaliadas deberdan informar por escrito a la
Direccion de Recursos Humanos citando los anfecedentes del caso, las
represalias fomadas, por quién y de qué manera se han llevado a cabo.

13.10. CONCLUSIONES
A modo de conclusion, y con el fin de incidir en los puntos de mayor

relevancia del Protocolo, se resumen a continuacidén los principios que
deben regir en todo momento en esta materia:
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1. TGF no tolerard ningun tipo de acoso sexual o por razdén de sexo en el
trabgjo.
2. Todas las personas gque componen TGF tienen [a responsabilidad de

colaborar en garantizar un entorno de frabajo en que se respete la dignidad
y guienes cuentan con personas a su cargo tendrdn especificamente
encomendada la labor de procurar que no se produzca ningun tipo de
acoso en su dmbito de organizacion.

3. En casos de denuncia, se actuard con la debida discrecion en orden
a preservar la dignidad y la intimidad de todas las personas implicadas.

4. Las denuncias y guejas se realizardn por escrito, no podrdn ser
anénimas y serdn investigadas y analizadas sin dilaciones indebidas, de
forma agit y fiable.

5. Todas las personas afectadas serdn escuchadas y apoyadas entodo
momento. &~
N
.
A | <N
é. Todas las personas involucradas tendrdn un trato imparcial y no se ﬂ

presumird o culpabilidad de la persona denunciada.

e
SN
s Las denuncias se sustentardn en informacion fiable y detallada. @

8. Las acusaciones falsas vy las represalias no se tolerardn, y serén objeto

de despido disciplinario.
o Se protegerd ante todo la seguridad vy la salud de las personas, para -\
o que podran adoptarse las medidas que se consideren oporfunas en cada :

Cdaso.

13.11. COMUNICACION Y ENTRADA EN VIGOR

El contenido del presente Protocolo serd de obligatorio cumplimiento para

todo el personal de TGF, siendo aplicable, tanto en el lugar de tr jo como
en todos aquellos eventos relacionados con el trabajo. '
7
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TGF se compromete a que la fotalidad de su personal conozca la existencia
del presente Protocolo. A tal efecto, su enfrada en vigor se anunciard por
correo electrénico, quedando asimismo disponible en la Web de ia
Compania en el apartado “"Documentos” asi como colgado en todos los
tablones de anuncios de cada centro de trabagjo.

Igualmente, se establece especial concienciacidon de todos los/as
responsables de cada departamento o que tengan Equipc a cargo,
recorddndoles la responsabilidad de velar por la consecucidn de un clima
laboral adecuado vy libre de comportamientos indeseados que puedan ser
constitutivos de cualqguier tipo de acoso.

En cualquier caoso, es responsabilidad de cada empleado/a, con

independencia de su puesto y categoria profesional, el adoptar actitudes

y comportamientos que eviten cualquier situacién de acoso, denunciando,

al mismo tiempo, cualguier situacion de esa naturaleza que pueda
—_ producirse.

=:=C El Protocolo publicado estard vigente en todo momento para toda la
| Compafia, comunicdndose por los mismos medios, nuevas versiones del
Wi o A0S . .r
/}/ . ’/ Protocolo de Acoso que derogardan de forma automatica la anterior version
“ \ =

/; y por tanto vigente a partir del momento de su publicacién.
-

\
"-\g_'_k)_'.\r\.(;'\.
N
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14. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PI
1. SEGUIMIENTO

1. DEFINICION

El seguimiento es el proceso que comprende la recoleccién y el andlisis
continuado de infomacién en materia de igualdad y conciliacidon
desarrollados en una organizacién para: verificar 1o que se ha redlizado en
este campo; asegurar el cumplimiento efectivo de las acciones y de [os
objetivos que se han propuesto (en este caso en el | Plan de Igualdad}; y
detectar posibles problemas, y en tal caso, proceder a los regjustes oporfunos .
que se adecuen en mayor grado a necesidades detectadas de la plantilla yc%
a los recursos que pueda emplear la enfidad.

1

A0

2. FORMA, TEMPORALIZACION Y PERSONAS ENCARGADAS 5___;\\

~
}{/- )

|

Bl seguimiento guedard recogido documentalmente, mediante informe
expreso, elaborados por la Comision de Seguimiento y Evaluacion y se_ .,/‘
redlizard de ano en afo durante la vigencia fijada para el Plan de Igualda B U
Todo ello, sin perjuicio de que la Comisidn pudiera proceder a I§ % %
subcontratacidn externa de los servicios de asistencia y apoyo en la i

elaboracion de este proceso.
3. OBJETIVOS

Los objelivos que se pretenden alcanzar con cada seguimiento del Plan de
lgualdad son:

e Analizar el proceso de Implementacién, idenfificar recursos,
metodologias y procedimientos puestos en marcha para el desarrolio
del Plan.

« Comprobar los resultados inmediatos del Plan de Igualdad para
conocer el grado de consecucidn de los objetivos definidos y la
realizacion de las acciones previstas segin lo programado.

¢ Adaptar o reajustar el Plan para responder a huevas necesidades o dar =3
una mejor respuesta a las ya identificadas. _"3{5

e Proporcionar informacion y conclusiones para dar cumplimiento a la
evaluacién final del Plan de Igualdad.
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4. METOLOGIA DE SEGUIMIENTO:

A continuacién, se determina ia metodologia allevar a cabo para el disefio y
ejecucién de los informes de seguimiento:

1° Recogida y andlisis de la informacion. Revision de los documentos
generados a raiz de la implantacién de las medidas (participacion en
las actividades propuesias, actas de negociacidén, guias, informes,
folletos, resultados de encuestas, memorias, etfc.) asi como el
cumplimiento de los indicadores de seguimiento previstos y actualizados
para cada accioén.

2° Informe de seguimiento. Este informe resumird y sintetizard toda la
informacién acerca de la ejecucion de las acciones, una por ung, que
se ha recopilado en la anterior fase, resumiéndola en una ficha estdndar
por accion.

Cada ficha incluird, tanto los datos relativos a la implantacion como al
seguimiento de cada accién.

3° Difusién y comunicacién. Una vez validado y aprobado el Informe de
Seguimienfo (en cada caso) por la Comision de Seguimienio vy
Evaluacién se difundird al resto de personal por los canales
habituaimente utilizados por la entidad.

2. EVALUACION FINAL
1. DEFINICION

La evaluacién final, como su propio nombre indica, es la fase final que da
cierre al Plan de Igualdad. Permite conocer los resultados globales que se han
obtenido con la implantacién del Plon de Igualdad, asi como detectar
aquellos aspectos en los que es necesario incidir en el futuro mediante Ia
elaboracién de un Plan de mejora que incorpore nuevas propuestas de

intfervencién.
Z La evaluacién final, analizaré tres perspectivas:
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- Evaluaciéon de resultados
- Evaluaciéon de procesos
- Evaluacién de impacto

2. FORMA, TEMPORALIZACION Y PERSONAS ENCARGADAS

La evaluacién final guedard recogida documentaimente, mediante informe
expreso, elaborado y aprobado por la Comisidon de Seguimiento y Evaluaciéon
y se realizard a la findlizacién de la vigencia del Plan de Igualdad. Todo elio,
sin perjuicio de gue esta Comisidn pudiera proceder a la subcontratacién
externa de los servicios de asistencia y apoyo en la elaboracidon de este
proceso.

3. OBJETIVOS

Con la evaluacion final se valorard la idoneidad, eficacia y efectividad de las
acciones llevadas a cabo en la entidad.

La evaluacion del plan permitird:

e Conocer el grado de cumplimiento del Plan de Igualdad. =i

¢ Analizar el desarrolio del proceso del Plan de Igualidad. \

» Valorar la adecuacién de recursos, metodologias y procedimien@
puestos en marcha durante el proceso de desarrollo del Plan. F

» Reflexionar sobre la necesidad de continuar con el desarmrollo de las
acciones (si se constata que se requiere mds tiempo para corregir las
desigualdades).

¢ |dentificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar
y garantizar la Igualdad de Oportunidades en el ayuntamiento de
acuerdo con el compromiso adquirido.

« Obtener conclusiones sobre las mejorias obtenidas a nivel interno vy
externo.
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4. METODOLOGIA

A contlinuacion, se detdlla la metodologia a llevar a cabo para el disefio y
ejecucion del Informe de Evaluacién Final:

1° Recogida y andlisis de informaciéon. Se deberdn revisar los documentos
generados a raiz de la implantacion de las medidas previstas en el Plan de
Igualdad (bases de datos, indicadores de conirol, estudios redlizados vy
consecuente andiisis de conclusiones obtenidas, listados de asistencia a
cursos, participacion en actividades obtenida, guias, informes, memorias y
folletos realizados, resuliados de encuestas, etc.), los resultados que arrojan los
indicadores de seguimiento fijados para cada accién en el mismo Plan, asi
como los resultados obtenidos de los tres informes de seguimiento realizados.

También, se deberd revisar el diagnostico de la situacion inicial, permitiendo
establecer la comparativa de la situacion de parfida con la actual.

Cabe mencionar, que serd de especial importancia tener en cuenta, con la

. finalidad de completar en el mayor grado posible el andlisis final, el feedback

f obtenido en entrevistas y grupos de discusidn y debate del equipo humano

/ sobre durante todo proceso de implantacion y seguimiento del Plan de
M) lgualdad.

- 2° Informe de Evaluaciéon. Contempla los resultados de andlisis, mediante
; (\\\ tablas que sintetizan la informacién comentada en el apartado anterior, a
\,l NN través de un andlisis intensivo de procesos, resultados e impacto.

‘\
~J

3° Plan de mejora. Permite:

X « Detectarlas necesidades y causas que las generan.
¢ Definir las acciones de mejora a aplicar.
» Establecer pricridades de accion y su calendarizacion.
« Definir el sistema de seguimiento y control de las mismas.
 Estudiarla necesidad de disefar y ejecutar un Il Plan de Igualdad

4° Difusién y comunicacién. Una vez validado el informe de evaluacion final
por la Comision de Seguimiento y Evaluacion serd difundido al resto de
personal de la empresa para su conocimiento.
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15. ANEXOS

Anexo I. Compromiso

Anexo ll. Acta de Constitucion de la Comision Negociagdora v Reglamento Interno

Anexo lll. Actas de Reunién de la Comisién Negociadorga

Anexo V. Glosario de Términos
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Compromiso de la Direccién en materia de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

En TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE S.L., somos conscientes de que nuestra
gestion estratégica tiene que estar en consonancia con las necesidades vy
demandas de la sociedad, por considerarnos una agente social de referencia en
cuyo dmbito se establecen continuas relaciones laborales Y personales.

Por este motivo, hemos asumido el compromiso para la elaboracion de un Plan
de Igualdad entre Mujeres y Hombres en ia empresa, siguiendo las
directrices que marca la Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en el RD 901/2020 de planes de igualdad Y SU registro.

Para ello, durante el afio 2022 estaremos trabajando el disefio de dicho Plan de
Igualdad, para lo cual se ha constituido una comisién integrada por la direccion
de la empresa y representantes legales de los/as trabajadores/as, que serd el
equipo de trabajo encargado de la elaboracion del Plan y, por supuesto, de velar
por su cumplimiento e implantacion.

También elaboraremos un diagnéstico de situaciéon previo en el que se
analizaran datos cuantitativos y cualitativos en relacion con los procesos de
seleccion, acceso al empleo, promocién profesional, formacién, condiciones de
trabajo, conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, comunicacién y

lenguaje, etc.
Para ello, desde la Direccion, junto con este equipo, compartiremos la ilusionfecy
intereses en favor a esta materia, comprometiéndonos a animar al resto de‘&
plantilla a que formen parte activa en todo el proceso. Para ello os dejamos una
cuenta de correo electronico, que serd el canal a través del cual trabajadores y

trabajadoras podréis compartir con esta comisién vuestros intereses, sugerencias
Y propuestas en materia de iguaidad: igualdad@tafsl.com

Ademas, desde la comision se irdn notificando progresivamente los avances y
resultados conseguidos durante el periodo de disefio, implantacién, seguimiento
y evaluacién del plan de igualdad.

Afrontamos la implantacion del Plan de Igualdad como una modernizacién de
nuestro sistema de gestién que producird sin lugar a duda una estructura interna
y unas relaciones con la sociedad en la que nuestras acciones estén libres de
discriminaciones por razén de sexo, contribuyendo al avance social encaminado
a conseguir una igualdad real y efectiva.

En Pinto, a © de febrero de 2022
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ANEXO I. COMPROMISO
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Constitucién de la Comisiéon Negociadora ciél Plan de Igualdad

REUNIDOS

Por la parte social: Por la parte empresarial:

Antonio Jimenez (CCOO) Concepcidn Solomando de Madariaga

Javier Pardo (UGT) Patricia Garcia Arribas
Francisco Javier Jimenez (UGT)

Victor Manuel Redondo Romero (UGT)

Laura Vega Puertas

Jesus Salvador Merino
Manuel Rodriguez Garcia (UGT)

Fernando Mufioz Diaz (CCOO)
Veronica Silveira Olivares (UGT)

Marcos de las Pefias Grifian
Felix Santaballa Mateu

Federico Solana Hernandez

EXPONEN

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la obligacién de las empresas de respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y el deber de adoptar medidas dirigidas a eliminar cualquier
tipo de discriminacién o desigualdad por razon de sexo, la Direccion de la empresa y la
representacion de los trabajadores y las trabajadoras acuerdan constituir la Comision Permanente
de Igualdad en base al compromiso adquirido con fecha .

Todas las partes se reconocen mutuamente con la capacidad suficiente para obligarse en el
presente acto vy,

ACUERDAN

PRIMERO: Constituir la Comisién Negociadora que, con caracter general se ocupara de
promocionar la Igualdad de Oportunidades en Transportes Garcia de la Fuente S.L., asi como del
seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad.

La composicion serd paritaria entre la empresa y la Representacién legal de trabajadores y
trabajadoras, pudiendo contar con la asesoria de personas expertas en la materia con voz pero
sin voto. Independientemente de la composicion cada parte tendrd el peso de representatividad
que le corresponda dentro de la empresa.
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ANEXO Il. ACTA DE CONSTITUCION DE LA
CoMISION NEGOCIADORA Y REGLAMENTO INTERNO
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Las reuniones extracrdinarias tendran lugar a peticién de una de las partes para tratar asuntos urgentes
que se indicarén en el orden del dia. La convocatoria se realizard al menos con 3 dfas laborables de
antelacién con los mismos contenidos y requisitos que para las reuniones ordinarias.

4.2! Adas
En cada reunién se levantara un acta, en la que se hara constar:

v El resumen de las materias tratadas.

v Los acuerdos totales o parciales adoptados.

v Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podrdn retomar, en su caso, mas adelante en
otras reuniones.

v Las actas serén aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera necesario.

Las actas deberan estar disponibles en los cinco dias laborales siguientes & la fecha de celebracion de la
reunién y recogera los temas tratados, segin el orden del dia, y acuerdos alcanzados, los documentos
presentados y la fecha de la siguiente reunién. Se enviaran por correo electrénico a todas las personas que
formen parte de la Comision Negociadora,

4.3. Adopcion de Acuerdos.,
Las partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo.

La negociacidn se mantendra abierta por ambas partes hasta el limite de lo razonable y, si no hubiera
acuerdo, se sometera a votacién, requiriéndose la mayoria de cada una de las partes para su adopcion,
tanto parciales como totales.

En caso de desacuerdo, bloqueo o incumplimiento de los compromisos adquiridos la Comision Negociadora
podré acudir a los procedimientos y 6rganos de solucion estatal de conflictos, si asi se acuerda, previa
intervencién de la comisién paritaria del convenio correspondiente, cuando en el mismo se haya previsio
para estos casos.

El resultado de las negociaciones se plasmara por escrito y se firmara por las partes negociadoras para su
posterior remision, por la Comisidn Negociadora, a la autoridad laboral competente a los efectos de registro,
depdsito y publicidad del Plan de Iguaidad en los términos previstos en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

En todo caso, para acordar y por tanto aprobar el contenido integro del plan de igualdad se requerira la
conformidad de la empresa y de la mayoria de la representacion legal de las personas trabajadoras qge
componen la Comision.

4.4. Confidencialidad.

Las personas que integran la Comisién Negociadora, asi como, en su caso, las personas expertas que la
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3. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

La Comisién Negociadora acuerda que se nombre como Secretaria a Diia. Laura Vega Puertas.

»
3
>

v

De la presente reunion levantara acta la representacién de la empresa,

3.1. Funciones de la Secretaria.

Seran funciones de la Secretaria:

Enviar las convacatorias de reunién a las personas integrantes de la Comisién Negociadora.
Redactar las actas y acuerdos de la Comisién Negociadora.

3. FUNCIONES DE LA COMISION NEGOCIADORA

Las partes negociadoras acuerdan que la Comisidn tendra las siguientes competencias:

Negociacion y elaboracion del diagnéstico y de las medidas que integraran el Plan de Iguaidad.
Eiaboracién del informe de los resultados del diagnéstico.

Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su ambito de aplicacién, los
medios materiales y humanos necesarios para su implantacién, asi como las personas u 6rganos
responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

Impulso de la implantacion del Plan de Iguaidad en la empresa.

Definicion de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de informacion necesarios

para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento de las medidas del Plan de
Igualdad implantadas.

Remisién del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos
de su registro, depdsito y publicacion.
El impulso de las primeras acciones de informacién y sensibilizacion a la plantilla.

4.1. Reuniones de la Comisién Negociadora.

Las reuniones en la Comision Negociadora podran ser ordinarias y extraordinarias. La comisidn acuerda
que las reuniones ordinarias se celebrardn de conformidad con las convocatorias establecidas y minimo
con periodicidad mensual.

La convocatoria ordinaria de las reuniones se realizaré con una antelacion minima de 5 dias laborables. La
convocatoria indicara, al menos, el orden del dia, el lugar, la fecha y hora de inicio de la misma. Se

acompafard siempre de la documentacion necesaria desarrollar el trabajo y presentar, en su caso,
alegaciones y propuestas.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION NEGOCIADORA

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de mujeres y hombres en su Capitulo III
Los Planes de igualdad de las Empresas y otras Medidas de Promocién de la igualdad articulo 45 establece

lo siguiente:

", Las empresas estan obligadas a respetar Ia igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral
y, con esta finalidad, deberdn adoplar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes
fegales de los trabajadores en la forma que se determine en la legisiacion laboral. 2. En el caso de las
empresas de cincuenta o mds trabajadores, ias medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior
deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de lgualdad, con el alcance y contenido
establecidos en este capitulo, que deberd ser asimismo objeto de negociacion en la forma que se determine
en la fegislacion laboral’.

Asi TRANSPORTES GARCIA DE LA FUENTE, S.L. va a proceder a efaborar su plan de igualdad, atendiendo
a 1o establecido en la normativa vigente: Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres; Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Para ello, tal y como establece en su articulo 5.1 el Real Decreto 901/2020 se ha constituido una comision

negociadora en la que participan de forma paritaria la representacion de la empresa y de las personas
trabajadoras. Y asi, se hace preciso regular el funcionamiento interno de la misma,

1. OBJETO Y APLICACION

El presente Reglamento tiene como objeto reguiar el funcionamiento interno de ta Comision Negociadora
del Plan de Igualdad.

2. COMPOSICION

La Comision negociadora del plan de igualdad estd compuesta de forma paritaria por 7 personas en
representacion de la plantilla, siendo su composicién proporcional a su representatividad, seguin establece
el RD 901/2020 y 7 personas en representacion de la empresa, seguin se establece en el acta de constitucion




Composicidn:

Por Ia parte empresarial:
Por la parte social:

Concepcion Solomando de Madariaga
Antonio Jimenez (CCOOQO)

Javier Pardo (UGT) Patricia Garcia Arribas
Francisco Javier Jimenez (UGT) Laura Vega Puertas
Victor Manuel Redondo Romero Jests Salvador Merino
(UGT)

Marcos de las Pefias Grifan
Manuel Rodriguez Garcia (UGT)

Fernando Mufioz Diaz (CCOQ) Fadiarico So H p
Verdnica Silveira Olivares (UGT) SOCESSCIAME hEmEnges

Felix Santaballa Mateu

SEGUNDQ: Regirse por el Reglamento de funcionamiento de la Comision Negociadora de
Transportes Garcia de la Fuente S.L.

Queda aprobado por consenso la constitucion de la Comisién Negociadora de Transportes Garcia
de la Fuente S.L.

En Madrid, 2 16 de marzo de 2022

Firmado

Por parte?de?la empresa Por parte las pergonas trabajadoras
7 W

Firmado
digitalmente por
Veroénica Silveira
Olivares

Fecha: 2022.03.30

MUNOZ Firmado

18:38:11 +02'00' DIAZ digitalmente por
’ MUNOZ DIAZ,
' i FERNANDO FERNANDO

(AUTENTICACION)

LL)/‘ _// / (AUTENTlc Fecha:2022.{?3.?0
. ACION) 14:56:02 +0200°



_ Razon social: TRANSPORTES GARCIA DE LA
L ey I G F FUENTE S.L.

Domicilio: CTRA.PARLA-PINTO M 408 KMS
Tel:916928980

Correo: tofpinto@tgfsl.com

Pagina web: http://grupotgf.com/

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a esta Comisidn podré ser utilizado
fuera del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los gue motivaron su entrega.

4.5. Recursos

Las horas de preparacidn y de reunion de la Comision Negociadora de Igualdad, en el caso de

delegados/as, serén consideradas tiempo efectivo de trabajo, no computéndose a efectos de horas |
sindicales. |

Los gastos en los que puedan incurrir las personas que componen fa Comisidn Negociadora
{desplazamiento, manutencidn, glojamiento, ...} para las reuniones de esta y las de preparacion de |
Comision Negociadora de Igualdad seran a cargo de la empresa.

4.6. Personal asesor. Y

La Comision Negociadora podra contar con el asesoramiento y/o la presencia en las reuniones de personas A
expertas en materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres con voz, pero sin voto. Es |/,
necesario que estas personas cuenten con formacién y/o experiencia en igualdad de oportunidades para ;{ fj ' f
actuar como asesor/a en la Comision Negociadora. | f

4.7.  Sustitucién de las personas que integran la Comisién Negociadora. 19

Las personas que integren la Comision Negociadora seran sustituidas en caso de vacancia, ausencia,
dimision, finalizacién del mandato o que le sea retirado por las personas que las designaron, por
imposibilidad o causa debidamente justificada. i

ey
Las personas que dejen de formar parte de la Comisién Negociadora y que representen la empresa seraf —— 5

reemplazadas por esta, y si representan a la plantilla serén reemplazadas por el érgano de representacion -
legal y/o sindical de la plantilla de conformidad con su régimen de funcionamiento interno. j \

En el supuesto de sustitucion se formalizard por escrito la fecha de la sustitucidn y motivo, indicando
nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante, El documento se anexars
al acta constitutiva de la Comisién Negociadora.

fecha indicados en el encabezamiento,

Firmas: Firmas:

En representacion de la empresa En representacion de la parte social




_ Razén social: TRANSPORTES GARCIA DE LA
|- e FUENTE S.L.

Domicilio: CTRA.PARLA-PINTO M 408 KM5
Tel:916928980
Correo: tgfpinto@tgfsl.com

Pagina web: http://grupotgf.com/

(Indicar nombre, apeilidos, DNI y cargo) (Indicar nombre, apellidos, DNI y organizacion sindical)
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Firmado digitalmente

e PIn por Verdnica Silveira < T3} T
_ Olivares MUNO?Z DIAZ, Firmado digitalmente
Concedier  saorawye Fecha: 2022.03.30 por MUNOZ DIAZ,

FERNANDO  Fernanbo
(AUTENTICAC ¢ (AUTENTICACION)

: Fecha: 2022.03.30
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Acta de reunién de la Comision de Igualdad de la Empresa

REUNIDOS
Por la parte social: Por la parte empresarial:
Antonio Jimenez (CCOO) Concepcién Solomando de Madariaga

Javier Pardo (UGT)
Francisco Javier Jimenez (UGT)

Victor Manuel Redondo Romero (UGT)

Patricia Garcia Arribas
Laura Vega Puertas

] g JesUs Salvador Merino
Manuel Rodriguez Garcia (UGT)

Fernando Mufioz Diaz (CCOO)
Veronica Silveira Olivares (UGT)

Marcos de las Pefias Grifian
Felix Santaballa Mateu

Federico Solana Hernandez

En Madrid, a 16 de marzo de 2022 a las 08.30 horas

Asu r:

1. Mantener el compromiso de implantacién del plan de igualdad de la empresa:

El pasado dia 09/02/2022 por parte de la compafiia se manifesto el compromiso con el Plan de
igualdad, comunicando a todas partes la apertura de su negociacion.

2. Firma de la constitucién de la nueva comisién y reglamento de funcionamiento:

En aras de comenzar el proceso de negociacion del plan de igualdad, se crea la comision de
negociacion de este mediante acta de constitucién adjunta a la presente, asi como el reglamento
de funcionamiento; manifestando ambas partes que la nueva composicién de la comision
negociadora estd acompasada a la realidad de la empresa y a las condiciones de los
intervinientes,

Revisado el texto facilitado para su estudio con anterioridad a la celebracion de la reunién y oidas
las partes, se propone por D3, Verénica Silveira (en representacién de UGT} la inclusién de los
parrafos siguientes:

Las horas de preparacién y de reunién de la Comisién Negociadora de Igualdad, en el caso de los
delegados/as, serén consideradas tiempo efectivo de trabajo, no computdndose a efectos de
horas sindicales.

Los gastos en los que puedan incurrir las personas gque componen fa Comision Negociadora
{desplazamiento, manutencion, alojamiento, ...) para las reuniones de esta y las de preparacion
de la Comisién Negociadora de Igualdad seran a cargo de la empresa.



Solicita la designacién exclusiva de la Secretaria de la Comisién Negociadora, obvidndose la
designacién de la Presidencia, siendo aceptadas ambas propuestas por unanimidad

3. Reunién analisis y presentacion de propuestas sobre los datos del diagnéstico:
Se emplaza para la siguiente reunion para el dia 25 de abril de 2022 a las 10.30 horas,
donde se dard entrega por parte de la compafiia y de forma previa de los datos

cuantitativos analizados, con el fin de realizar los primeros analisis y propuestas.

En prueba de contenido y celebracién de la reunién, firman los presentes:

Firmado:

Firmado digitalmente por Verénica
Firmado Silveira Olivares

MUNOZ D|AZ, digitalmente por

) Fecha: 2022.03.30 18:36:09 +02'00'
FERNANDO MUNOZ DIAZ,

FERNANDOQ
(A UTENTICAC (AUTENTICACION)
ION) Fecha: 2022.03.30

14:52:45 +02'00°
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Acta de reunion de la Comision de Igualdad de la Empresa

REUNIDOS
Por la parte social: Por la parte empresarial:
Antonio Jimenez (CCO0) Concepcion Solomando de Madariaga

Javier Pardo (UGT)
Francisco Javier Jimenez (UGT)

Victor Manuel Redondo Romero (UGT)

Patricia Garcia Arribas
Laura Vega Puertas

) ] Jes(s Salvador Merino
Manuel Rodriguez Garcia (UGT)

Fernando Mufioz Diaz (CCOQ)
Veronica Silveira Olivares (UGT)

Marcos de las Pefias Grifan
Felix Santaballa Mateu

Federico Solana Hernandez

En Madrid, a 25 de abril de 2022 a las 10.30 horas

1. Revisién y modificaciéon del informe diagndstico

El pasado dia 07/04/2022 se remitié a la comisién borrador del informe diagnostico para su
revisidn antes de la presente reunién.

Otorgada la palabra a las partes, se propone por D2. Verdnica Silveira (en representacién de UGT)

las siguientes solicitudes: ")
Modificacion del lenguaje genérico en las categorias profesionales. /‘&2}

Solicitud de remision de las tablas de porcentajes verticales.
Detalle en Excel de las conclusiones de la valoracién de puestos y auditoria retributiva.
Remisidn del protocolo de acoso actual implantado en ia compafiia.

Asimismo, se propone por parte de D2 Silveira, la remisién antes de la siguiente reunién de
borrador de las medidas a implantar en el Plan de Igualdad, consensuado por toda la parte social.

Dando la palabra a las partes, no se proponen modificaciones al borrador del informe diagnéstico.

Se remitird la documentacion segin lo solicitado para su analisis previo antes de la siguiente
reunion programada.

2. Aprobacién del diagnéstico C’?z( %
/Jr‘;u“;—ff' ;




Se emplaza para la siguiente reunion para el dia 17 de mayo de 2022 a las 11.00 horas,
donde una vez realizadas las modificaciones oportunas acordadas por las partes en el
informe diagndstico, se aprobara el mismo, pasado a la valoracién de! borrador del plan de
igualdad.

En prueba de contenido y celebracién de la reunién, firman los presentes:

Firmado:

- Firmado digitalmente por
Firmadeo digitalmente por Verdnica MUNOZ DIAZ, MUROZ DIAZ, FERNANDO

Silveira Olivares FERNANDO (AUTENTICACION)
Fecha: 2022.04.27 08:50:40 +02'00° (AUTENTICACION) fecha: 20220427
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Acta de sustitucion comisién negociadora

En Madrid, a 29 de abril de 2022 a las 9.30 horas

Sustitucion comisién negociadora

De conformidad con el articulo 4.7. del Reglamento de funcionamiento de la Comisidn
Negociadora del Plan de Igualdad, las personas que integren la Comisién Negociadora seran
sustituidas en caso de dimisidn.

Al tratarse de personal que forma parte de la comision en representacion de la empresa, y de
conformidad con el citado articulo, seré reemplazada por la compaiiia.

FECHA DEL CAMBIO: 29/04/2022

PERSONA SALIENTE
NOMBRE: CONCEPCION SOLOMANDO DE MADARIAGA

DNI: 51992572Z
MOTIVO: BAJA VOLUNTARIA 29/04/2022

PERSONA ENTRANTE
NOMBRE: LAURA MARTIN GUIJORRO
DNI: 46861823)

En prueba de contenido y celebracitén de la reunién, firman los presentes:

Firmado:

CONCEPCION SOLOMANDO LAURA MARTIN GUIJORRO



Acta de reunién de la Comisién de Igualdad de la Empresa

\3}),’1. REUNIDOS

Por la parte social: Por la parte empresarial:
Antonio Jimenez (CCOO0) Patricia Garcia Arribas
Javier Pardo (UGT) Laura Vega Puertas

Francisco Javier Jimenez (UGT)

Jesus Salvador Merino
Victor Manuel Redendo Romero (UGT)

: Marcos de las Pefias Grifian
anuel Rodriguez Garcia (UGT)

4

- . Felix Santaballa Mateu
/  Fernando Mufioz Diaz (CCO0)

Verénica Silveira Olivares (UGT) Federico Solana Hernandez

Laura Martin Guijorro
En Madrid, a 17 de mayo de 2022 a las 11.00 horas

1. Aprobacién del informe diagnéstico

Ei pasado dia 04/05/2022 se remitié a la comisién borrador del informe diagnostico para su

revisién antes de la presente reunidn con los cambios propuestos por D2, Verénica Silveira (en
representacion de UGT).

Tras ser consultadas todas las partes, sin nada mas que afadir o modificar al informe diagnéstico
das las partes dan su aprobacion al mismo.

2. Aportaciones medidas a incluir en el plan

Se fija de cara a la siguiente reunién programada, la aportacion de posibles medidas a inciuir en

el pian de igualdad que deberidn ser remitidas por todas las partes interesadas antes del
22/05/2022 mediante correo electrénico.

Se acuerda remitir con al menos una semana de antelacién el primer borrador del contenido del
plan de igualdad.

De igual forma, se propone por parte de por D?. Verdnica Silveira (en representacion de UGT), ia
- = 4 . -z
remision de! borrador del protocolo acoso/co /el fin de su valoracion.

g / _-//‘:f"
-LUACET




3. Calendario de las siguientes reuniones de la comisién

Tras la aprobacién del informe diagnéstico, se acuerda entre las partes fijar el siguiente
calendario de reuniones:

» 08/06/2022 a las 10.00 horas: Revisién del contenido del borrador del plan de
igualdad y propuestas/modificaciones en su caso.

*» 22/06/2022 a las 10.00 horas: Aprobacion definitiva del plan de igualdad.

En prueba de contenido y celebracién de [a reunién, firman los presentes:

Flrmado digitalmente
MUNOZ DiAz,  Frms o dighaimenie por

o ROZ
Firmado: . FERNANDO Feaaeon
* Firmado digitalmente por (ALTENTICACION)
Verdnica Silveira Olivares (AUTENTICACIO Fechy:2022.05.15

N ; ;
Fecha: 2022.05.18 10:36:52 402'00" ) o
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Delegacion de la Comision Negociadora para el registro
ante Autoridad Laboral

En Madrid, a 8 de junio de 2022, reunidas,

Por una parte, la representacién de la empresa:

s DAa, Patricia Garcila Arribas

s D3, Laura Vega Puertas

¢ D, Jests Salvador Merino

* D. Marcos de las Pefias Grifian
* D. Félix Santaballa Mateu

e D, Federico Solana Hernandez
¢ Da, Laura Martin Guijorro

y por otra, la representacion de las trabajadoras y los trabajadores:;

D. Antonio Jiménez (CCOQ)

D. javier Pardo (UGT)

D. Francisce Javier Jiménez (UGT)

D. Victor Manuel Redondo Romero (UGT)
D. Manuel Rodriguez Garcia (UGT)

D. Fernando Murioz Diaz (CCOQ)

D2, Verédnica Silveira Olivares (UGT)

Acuerdan autorizar a D*. Gemma Mufioz lzquierdo con DNI 05666446M para
presentar el Plan de |gualdad en el correspondiente registro telematico para su
validacion.

Asimismo, se autoriza a la consultora a recibir las notificaciones pertinentes al
presente Plan de Igualdad para que subsane las deficiencias que puedan ser
encontradas

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién, siendo las 12 horas del dia 8 de
junio de 2022




En representaciéon de la
empresa

En representacién de Ilas
trabajadores y los trabajadores
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Acta de aprobacion del plan de igualdad

En Madrid, a 8 de junio de 2022, reunidas,
Por una parte, la representacién de la empresa:

e DA, Patricia Garcia Arribas

s DA, Laura Vega Puertas

= D. Jesus Salvador Merino

+« D. Marcos de las Pefias Grifian
s D, Félix Santaballa Mateu

+ D. Federico Solana Hernandez
« D2, Laura Martin Guijorro

y por otra, la representacién de las trabajadoras y los trabajadores:

« D. Antonio Jiménez (CCOO) T e }
e« D, Javier Pardo {(UGT) |
e D, Francisco Javier Jiménez (UGT)

¢ D. Victor Manuel Redondo Romere (UGT)
« D. Manuel Rodriguez Garcia (UGT)

e D. Fernando Murioz Diaz (CCOQ)

s« D2 Verdnica Silveira Olivares (UGT)

Y COMO personas asesoras.

D?. Gemma Mufioz lzquierdo, especialista en Igualdad

Como Comision Negociadora de la empresa TGF, S.L. acuerda:

1° Dar por concluidas las negociaciones y, por tanto, proceder a la aprobacién de las
medidas propuestas, cronograma de implantacién de las mismas y a la firma del
Plan de Igualdad de Transportes Garcia de la Fuente, S.L., cuyo contenido completo

se adjunta a la presente acta, COmo anexo.



2° lgualmente, ambas partes, y con objeto de cumplir con lo establecido en el Plan
de igualdad cuya firma se recoge en la presente acta, acuerdan que la vigencia del

Plan es de 4 afios desde el momento de su entrada en vigor.

3° De igual modo, las partes se comprometen a dar traslado del presente Acuerdo
y texto final, a la Autoridad Laboral competente a efectos de su registro, depdésito y
publicidad.

Y sin méas asuntos gque tratar se levanta la sesion, siendo las 12 horas del dia 8 de
junio de 2022

En representacién de las En representacion de la
trabajadores y los trabajadores Spnesa
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Acta de reunion de la Comisiéon de Igualdad de la Empresa

REUNIDOS
Por la parte social: Por fa parte empresarial:
Antonio Jimenez (CCOO) Patricia Garcia Arribas

Javier Pardo (UGT)

Laura Vega Puertas
Francisco Javier Jimenez (UGT)

Jes(s Salvador Merino
Victor Manuel Redondo Romero (UGT)

Marcos de las Pefias Grifian
Manuel Rodriguez Garcia (UGT)

Fernando Mufioz Diaz (CCOOQ)
Verénica Silveira Olivares (UGT)

Felix Santaballa Mateu
Federico Solana Hernandez

Laura Martin Guijorro

En Madrid, a 8 de junio de 2022 a las 10.00 horas

1. Revision del borrador del plan de igualdad

El pasado dia 30/05/2022 se remitio a la comision borrador del plan de igualdad para su revisién
antes de la presente reunién introduciendo las medidas propuestas, asi como incorporando el
protocolo de prevencion y actuacién frente al acoso en el trabajo.

Se revisa entre todas las partes las medidas marcadas en el plan, estableciéndose la eliminacion
de la medida 15 (pagina 61 del borrador) con motivo de su duplicidad.

En cuanto al protocolo se acuerda eliminar la parte de acoso moral mobbing (pagina 129 del
borrador) con la finalidad de que el protocolo sea (tnicamente por acoso sexual y razén de sexo.
2. Aprobacion formal del plan

A falta de remitir y consensuar entre las partes el cronograma de las medidas, se acuerda entre
todas las partes dar la aprobacion formal del contenido del plan de igualdad.

Emplazandose las partes a remitir borrador del cronograma para su aprobacién mediante correo
electronico entre todas las partes integrantes de la comision.

En prueba de contenido y celebracién de la reunién, firman los presentes:

Firmado:
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