ACTA DE ACUERDO DEL IV CONVENIO COLECTIVO
EXTRAESTATUTARIO DE EFICACIA LIMITADA PARA LAS EMPRESAS
INTEGRADAS EN LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ABERTIS AUTOPISTAS

ESPANA —UNaAE-

En Barcelona, a 27 de Julio de 2023

REUNIDOS

Por la Representacion Empresarial

Albert Urgellés
Carlos Piera (Asesor)

Como Representantes de los Trabajadores:

Por UGT

Sonia Ros

Elena Zueco

José Angel Villadangos

Miguel Santos Abelaira

Gemma Martin Martinez (Asesora)
Sergio Lirén (Asesor)

La representacion empresarial y la social (ambas conjuntamente denominadas, “las
Partes”), reconociéndose mutuamente capacidad para firmar la presente acta de
acuerdo,

EXPONEN

Que se procedio a constituir la Mesa Negociadora del IV Convenio Colectivo de las
empresas integradas en la Unidad de Negocio de Abertis Autopistas Espana (“CUN”).
Asimismo, como resultado de la negociacion llevada a cabo, las Partes han alcanzado
un acuerdo de Convenio Colectivo que se comprometen a ratificar ante la mediacion
que tendra lugar en el SIMA, interpuesto por UGT que se celebrara por todo el dia de
mafiana, con base al siguiente articulado.

En el supuesto que cualquiera de las dos secciones sindicales restantes desee adherirse
al presente acuerdo, las partes firmantes del presente acuerdo se comprometen a adaptar
el Convenio de Eficacia Limitada en un Convenio Colectivo de eficacia general
estatutario como fecha méxima el 1 de agosto de 2023, conforme al nuevo mapa
concesional.



Capitulo 1 Disposiciones Generales

PRIMERO. - Ambito de aplicacion

El presente Convenio Colectivo de eficacia limitada resultara de aplicacién a todas las
personas trabajadoras que se adhieran de forma voluntaria (mediante documento de
adhesion anexado) que deberd comunicarse hasta el plazo maximo de 31 de Agosto de
2023 a las siguiente direcciones de correo electronico que se facilitaran por la empresa.

Asimismo, en todo lo no regulado en el presente convenio, se aplicara el 11l CUN
publicado en el BOE de 5 de febrero de 2021. Aquellas personas trabajadoras que no se
adhieran al presente convenio, se les aplicara el 11l CUN que mantiene su vigencia,
salvo las disposiciones que hayan decaido.

SEGUNDO. - Ambito funcional y territorial

El presente Convenio sera de aplicacion a todas las Empresas integradas en la Unidad
de Negocio abertis Autopistas Espafia (en adelante, “UNaAE”) en la actualidad, que se
detallan a continuacion:

Autopistes de Catalunya, S.A.U. (AUCAT)

Autopista Vasco Aragonesa, Concesionaria Espafiola, S.A.U. (AVASA)

Castellana de Autopistas, Sociedad Anénima Concesionaria del Estado
(Castellana)

Autopistas de Leon, Sociedad Andnima Concesionaria del Estado (AULESA).

Abertis Autopistas Espafia, S.A.U. (“AAE”)

Las disposiciones del presente Convenio afectan a todas las dependencias de las citadas
empresas existentes en Espafia, tanto las actuales como las futuras.

TERCERO. - Ambito personal

El presente Convenio es de aplicacion al personal que preste sus servicios en cualquiera
de las empresas mencionadas en el articulo anterior, no obstante, quedan expresamente
excluidos del ambito personal del presente Convenio: el personal de alta Direccion,
Directores y Gerentes.

CUARTO. - Ambito temporal. Vigencia y denuncia



La duracion del presente Convenio Colectivo serd de 5 afios, iniciando su vigencia el
dia 1 de enero de 2022 y finalizdndola el 31 de diciembre de 2026, salvo para aquellos
articulos o materias que sefialan, con caracter especifico, una fecha de vigencia o de
efecto distinto de la general. Las previsiones contenidas en las Disposiciones
Transitorias 12 y 22 (Empleo y Paz Social), entraran en vigor a la fecha de firma del
presente 1V Convenio.

El Convenio quedarad prorrogado automaticamente por periodos sucesivos de un afio,
siempre que no se denuncie por una de las partes en el periodo concreto de entre dos y
tres meses antes de la fecha de finalizacion del convenio o cualesquiera de sus
prérrogas.

Para que la denuncia tenga efecto, habréa de hacerse mediante comunicacion escrita a la
otra parte, procediendo al registro de la misma ante la Autoridad Laboral competente. El
plazo para la constitucion de la comision negociadora serd de un mes desde la fecha de
denuncia del Convenio.

Concluida la duracién pactada se estara a lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de
los trabajadores, salvo aquellos articulos o materias que tengan una vigencia diferente,
supuesto en el cual se estara a la establecida por las partes.

Respecto a las disposiciones transitorias 1* y 22 de Empleo/ Paz Social mantendran su
vigencia hasta un maximo de 12 meses desde la denuncia del Convenio.

QUINTO. - Unidad de convenio.

Si alguno de los preceptos fuera declarado nulo o contrario a derecho por resolucién
firme, las partes negociadoras se obligan a su reconsideracion y a ajustarlo a la legalidad

vigente y, en su caso, el contenido integro del Convenio, que deberad respetar el
equilibrio entre las condiciones pactadas inicialmente

Capitulo Il Contratacién

SEXTO. - Contratacion

6.1.- Periodo de prueba

El periodo de prueba en ningln caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente
escala:



e Grupo Profesional 2: 1 mes

e Grupos Profesional 3: 3 meses
e Grupo Profesional 4: 4 meses
e Grupo Profesional 5: 5 meses

6.2.- Se procede a la actualizacion del presente capitulo, de conformidad con las nuevas
modalidades de contratacion, asimismo en cuanto a la contratacion se estard a la
legislacion vigente en cada momento.

Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccién imprevisibles.

Se podra formalizar este contrato cuando se produzca un incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones que genere un desajuste temporal entre la
plantilla disponible y la que se requiere. Serd de aplicacion a este supuesto las
necesidades de plantilla derivadas de las vacaciones anuales del personal de la empresa.

La duracion de este contrato no podra superar los 6 meses.
-Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion previsibles.

Se podran celebrar contratos de duracion determinada para atender circunstancias de la
produccion ocasionales, previsibles y de duracion reducida. Las empresas solo podran
utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente
de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato.
Estos noventa dias no podréan ser utilizados de manera continuada.

-Contrato de duraciéon determinada para la sustitucion de personas trabajadoras con
derecho a reserva de puesto de trabajo.

Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, debiendo especificarse en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de sustitucién. En tal supuesto, la
prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la
persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como méaximo,
durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podrd concertarse para completar la jornada
reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccidén se ampare en causas
legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.



El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un
puesto de trabajo durante el proceso de selecciobn o promocion para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso superior a
tres meses, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada
dicha duracién méxima.

En lo no previsto en este articulo sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 15 del
Estatuto de los trabajadores.

6.2.- Trabajo a distancia. —

En materia de trabajo a distancia y teletrabajo se estara a los dispuesto en la legislacion
vigente en cada momento, actualmente Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a
distancia.

De conformidad con lo dispuesto en la citada Ley, el trabajo a distancia sera voluntario
para la persona trabajadora y para la empleadora y requerira la firma del acuerdo
individual de trabajo a distancia en los términos previstos en el mismo. Asimismo, s6lo
podran realizar trabajo a distancia las posiciones que se detallan en el Anexo 1 adjunto.

En materia de dotacion de medios, equipos y herramientas y compensacién econémica,
se estard a lo dispuesto en los articulos 11 y 12 de la Ley 10/2021. No obstante, en
relacién con la compensacion econdémica sera de 20 € brutos mensuales en concepto de
«compensacion trabajo distancia». Esta cantidad, de resultar aplicable, se abonard con
efectos de la firma del presente convenio, asimismo esta cantidad tiene naturaleza
extrasalarial y esta referida a personas trabajadoras a jornada completa y que desarrollen
el 100 por 100 de su jornada de trabajo en régimen de trabajo a distancia, por lo que en
situaciones de trabajo a tiempo parcial y/o porcentajes inferiores de trabajo a distancia
se abonara la cantidad proporcional que corresponda. Se entenderd que esta cantidad
compensa a la persona trabajadora por todos los conceptos vinculados al desarrollo de
trabajo a distancia (suministros energéticos, agua, conexiones a internet, utilizacion de
espacios 0 mobiliario, etc.), y Unicamente se abonara a las personas que presten
servicios bajo esta modalidad con caracter regular de conformidad con las definiciones
legales vigentes en cada momento (actualmente articulos 1y 2 de la Ley 10/2021).

6.3.- Contrato fijo discontinuo:

Tendré la consideracion de contrato para el personal fijo discontinuo que se relaciona en
el Anexo 2, aquel que se concierta para la realizacion de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de
aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente,
tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados, asimismo se
podra concertar tanto a tiempo completo como a tiempo parcial.

Se adjuntan listados de personas trabajadoras por empresa, zona (en su caso), por



posicion y orden de antigliedad en el puesto de trabajo los cuales, se procedera a su
conversion en Fijos-Discontinuos a partir del mes de octubre de 2023.

Las personas que se encuentren en las dos posiciones (peaje y mantenimiento) deberan
optar por la posicion que elijan. En este sentido tendran que presentar un escrito a la
direccion de la empresa en el plazo 72 horas siguientes a la firma del presente

Convenio.

El personal fijo discontinuo serd Illamado en el orden y forma que se establece a

continuacion:

a) El personal fijo discontinuo serd llamado siempre que las necesidades del servicio
lo requieran en cada momento por empresa, zona (en su caso), por posicion y
orden de antigtiedad en el puesto de trabajo.

b)En peaje, los periodos de llamamiento seran:

a.

Entre junio y septiembre, para atender campafia de verano y vacaciones
del resto del personal.

Semana Santa, Navidad y puentes o fechas sefialas por mayor afluencia
de trafico y vacaciones del resto del personal.

Entre el 1 de noviembre y el 30 de abril por alertas puntuales de nieve.

c)Para castellana, en mantenimiento y conservacion los periodos de llamamiento

seran;
a.
b.

Campafia invernal duracion 6 meses (del 1 de noviembre al 30 de abril).
La jornada de trabajo efectivo no podra ser inferior a la que venia
realizando la persona trabajadora en la ultima campafia de vialidad
invernal. Para los casos que en la Gltima campafia de vialidad invernal
hubieran tenido un contrato de interinidad, se tomar& como referencia de
jornada de trabajo efectivo el Gltimo contrato que hubiera tenido eventual
por circunstancias de la produccion, inmediatamente anterior al Gltimo
contrato de interinidad.

d)El Illamamiento se efectuard mediante correo electronico y via telefdnica,
facilitado por la persona trabajadora, y se realizara del siguiente modo:

Para contrataciones en Navidad, Semana Santa, verano, puentes y fechas
sefialadas: se efectuara con el preaviso minimo de 15 dias naturales al inicio de
la prestacion de servicio. En este sentido, la persona trabajadora que no
respondiera afirmativamente al Ilamamiento dentro de las 48 horas siguientes de
efectuado el citado llamamiento, perdera los derechos que hasta ese momento
hubiese generado y supondra su renuncia al puesto de trabajo.



e)La incomparecencia de la persona trabajadora al llamamiento supondra su
renuncia al puesto de trabajo, exceptuando expresamente cuando ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal, en el periodo de descanso por
nacimiento (maternidad/paternidad), adopcion o acogimiento, excedencia
previamente notificada con anterioridad a la comunicacion del llamamiento
realizada por la empresa, siempre y cuando justifique debidamente las causas
que impiden su incorporacion en el plazo maximo de 2 dias naturales desde la
recepcion del llamamiento.

Si la persona fija-discontinua, llamada a trabajar, no se pudiese incorporar al trabajo
por hallarse en alguna de las situaciones justificadas antes mencionadas, tendra
derecho a hacerlo en la siguiente Ilamada que se produjera de personal de su mismo
grupo profesional y puesto de trabajo y conforme a su numero de escalafon en el
censo de fijos-discontinuos segun periodo de prestacion servicios acumulado. A
tales efectos, la persona trabajadora deberd comunicar al Departamento de Recursos
Humanos la finalizacién de tales circunstancias impeditivas y su disponibilidad para
incorporarse al trabajo en el siguiente Ilamamiento de personas de su mismo grupo
profesional y puesto que se realice.

La persona trabajadora que rechace la incorporacidn por estar prestando servicios en
otra empresa perdera su derecho a ser Ilamado en periodos sucesivos de actividad,
asimilandose dicha situacion a la renuncia a su puesto de trabajo.

f) Las personas trabajadoras fijas-discontinuas finalizaran el periodo de actividad de
conformidad con las necesidades de la Empresa. Por otra parte, el periodo de
vacaciones devengado se calculard de manera proporcional al tiempo trabajado
en el afio natural y se abonaran en la liquidacion correspondiente.

g) Las personas trabajadoras fijas discontinuas podrén ser llamadas también con
“caracter adicional”, teniendo en cuenta las exigencias del puesto de trabajo, la
aceptacion por parte de la persona trabajadora sera de caracter voluntario.
Asimismo, en el caso de que coincidan el contrato temporal con el periodo de
prestacion de servicios como fijo discontinuo, debera finalizar el contrato
temporal, y ello no supondré la pérdida del llamamiento.

h)Las personas fijas-discontinuas podran ejercer las acciones que procedan en caso
de incumplimientos relacionados con el Ilamamiento, iniciandose el plazo para
ello desde el momento de la falta de este o desde el momento en que la
conociesen. No obstante, lo anterior, en el transcurso de los diez dias siguientes
al vencimiento de dicho plazo, la empresa podra llevar a cabo el llamamiento
aun fuera de plazo compensando con un dia de salario por cada dia que
transcurra sin que concurra el envio de la notificacion debiendo ser contestado
por la persona trabajadora con los mismos efectos expresados anteriormente.
Pasados los diez dias sin que se haya formulado el llamamiento se entenderé el



incumplimiento relacionado con el llamamiento y comenzara el plazo para la
accion por incumplimiento expresada al inicio del presente parrafo. Asimismo,
la empresa podré optar por abonar a la persona trabajadora una compensacion
econodmica de 900 euros brutos, en el supuesto de que permanezca dicha persona
un afio natural sin llamamiento, supuesto citado en el que el trabajador no
perderd su derecho a ser llamado en el futuro y mantendra viva su relacion
laboral.

Capitulo 111 Organizacion del trabajo

SEPTIMO. - En el presente capitulo se estara a lo establecido en el 11l CUN que
mantiene su vigencia del 2022 al 2026 junto con las demas disposiciones.

OCTAVO. - Jornada de trabajo

En el presente capitulo se estara a la jornada anual establecida 111 CUN que mantiene su
vigencia junto con las demas disposiciones.

Se incluye a AULESA en el apartado de vialidad invernal en el COPSV estipulado en el
articulo 19.9 del CUN IlI.

Capitulo 1V Permisos y Conciliacion

NOVENO. - En el presente capitulo se estara a los permisos establecidos Il CUN que

mantiene su vigencia junto con las demas disposiciones, donde se mantendran las

mejoras recogidas en el CUN I11, con respeto a la legislacién vigente en cada momento.

Capitulo V Retribuciones

DECIMO. - Régimen econémico

“Actualizacion de las remuneraciones 2022-2026

-Retribuciones 2022:

e Se establece un pago lineal de 1.300.- euros brutos consolidable en salario convenio,
para todo el personal a tiempo completo y para todos los niveles salariales en cada
grupo profesional y un pago Unico no consolidable de 750.- euros para todo el
personal a tiempo completo y para todos los niveles salariales en cada grupo
profesional.

La percepcion de los citados atrasos sera siempre proporcional al periodo de

prestacion de servicios y a la jornada realizada durante el ejercicio de 2022, cuyo
abono, si proceden, se realizara en el mes de Septiembre de 2023.



Asimismo, los citados pagos se abonaran a las personas trabajadoras siempre y
cuando estuvieran de alta en alguna de las empresas integradas en la Unidad de
Negocio de Abertis Autopistas en el afio 2022.

-Retribuciones 2023: incremento de las retribuciones 2022, segun la siguiente formula:
80% IPC del afio 2022 (consolidable.)

El incremento consolidable se aplicara sobre los siguientes conceptos: salario convenio,
complemento movilidad, plus festivo, plus nocturno, plus transporte, plus peaje, plus
pista, plus centro operaciones y seguridad vial, horas extras, horas extras vialidad
invernal, horas extras emergencia y plus de disponibilidad y vialidad invernal,
complemento ex convenio ad personam, complemento ad personam, antigiiedad, y plus
experiencia.

Se procedera en el mes de septiembre 2023 a aplicar a los trabajadores/as los
incrementos 2023 y a abonar los correspondientes atrasos devengados desde el 1 de
enero 2023.

-Retribuciones 2024: incremento de las retribuciones 2023, segln la siguiente formula:
80% IPC del afio 2023 (consolidable.)

El incremento consolidable se aplicara sobre los siguientes conceptos: salario convenio,
complemento movilidad, plus festivo, plus nocturno, plus transporte, plus peaje, plus
pista, plus centro operaciones y seguridad vial, horas extras, horas extras vialidad
invernal, horas extras emergencia y plus de disponibilidad y vialidad invernal,
complemento ex convenio ad personam, complemento ad personam, antigiiedad, y plus
experiencia.

Se procederé en el mes de febrero 2024 a aplicar a los trabajadores/as los incrementos
pactados y a abonar los correspondientes atrasos devengados desde el 1 de enero 2024.

-Retribuciones 2025: incremento de las retribuciones 2024, segln la siguiente formula:
85% IPC del afio 2024 (consolidable.)

El incremento consolidable se aplicara sobre los siguientes conceptos: salario convenio,
complemento movilidad, plus festivo, plus nocturno, plus transporte, plus peaje, plus
pista, plus centro operaciones y seguridad vial, horas extras, horas extras vialidad
invernal, horas extras emergencia y plus de disponibilidad y vialidad invernal,
complemento ex convenio ad personam, complemento ad personam, antigiiedad, y plus
experiencia.

Se procedera en el mes de febrero 2025 a aplicar a los trabajadores/as los incrementos
pactados y a abonar los correspondientes atrasos devengados desde el 1 de enero 2025.

-Retribuciones 2026: incremento de las retribuciones de 2025 segin la siguiente
formula:



85% IPC afio 2025 (consolidable)

El incremento consolidable se aplicara sobre los siguientes conceptos: salario convenio,
complemento movilidad, plus festivo, plus nocturno, plus transporte, plus peaje, plus
pista, plus centro operaciones y seguridad vial, horas extras, horas extras vialidad
invernal, horas extras emergencia y plus de disponibilidad y vialidad invernal,
complemento ex convenio ad personam, complemento ad personam, antigiiedad, y plus
experiencia”.

Se procederé en el mes de febrero 2026 a aplicar a los trabajadores/as los incrementos
pactados y a abonar los correspondientes atrasos devengados desde el 1 de enero 2026.

En Septiembre se actualizaran las Tablas Salariales vigentes.
Capitulo VI Beneficios sociales
UNDECIMO. - Se procedera a las revalorizaciones de las aportaciones de los Planes de

Pensiones a partir del ejercicio 2023, conforme al porcentaje de incremento establecido
para cada ejercicio, establecido en el articulo décimo.

DUODECIMO. -Ayuda por hijos/as y familiares dependientes con discapacidad.

“A estos efectos se establece un Fondo global méaximo de 17.500.- euros por afio a partir
de 1 de enero de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2026, para el conjunto de las
empresas del &mbito del presente Convenio.

Dicha ayuda consistird en el abono de 1.500.- € brutos/anuales maximo por beneficiario
con familiares de hasta un segundo grado de consanguinidad o afinidad con una
discapacidad en un grado superior al 60%, o con hijos con cualquier grado discapacidad
reconocida por resolucion firme por organismo administrativo competente.

Dicha ayuda se tramitara mediante solicitud y acreditacién al Departamento de RR.
HH”, asimismo dicha ayuda correspondiente al afio 2022 se abonara en el mes de
Septiembre de 2023.

DECIMOTERCERO. - Ayuda estudios.

“Se constituye un fondo para ayudas sociales que seran distribuidas por la Comision de
Formacién. A estos efectos, y a partir del 1 de enero de 2022, se establece un fondo
global maximo de 153.000.- euros para el conjunto de las empresas del ambito del
presente Convenio para el afio 2022. Para el afio siguiente, el importe del fondo quedara
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incrementado segln la revision salarial consolidable definida en el regimen econémico
del presente convenio y hasta el 31 de diciembre de 2026.

Los fines de dicha ayuda seran:

¢ Ayuda estudios de empleados/as.

e Ayuda estudios de hijos de empleados/as.

e Ayuda para jardin de infancia a hijos de empleados/as.
El importe de las ayudas se vincula al coste real satisfecho.

La ayuda a hijos podra otorgarse hasta los 25 afios inclusive del hijo del/de los excepto
en caso de que trabajen o perciban desempleo (en estos casos no se tiene derecho a la
ayuda).

Los estudios incluidos en esta ayuda son ensefianzas regladas del ministerio y
consejerias. Se consideran incluidas: infantil, primario, eso, bachillerato, ciclos
formativos, ensefianzas universitarias, escuela oficial de idiomas y ayuda para hijos con

deficiencias psiquicas.

Asimismo, se requerird el haber alcanzado un nivel determinado de superacion de los
estudios en afos anteriores para ser beneficiario de ayudas futuras”.

Dicha ayuda correspondiente al afio 2022 se abonara en el mes de septiembre de 2023.

DECIMOCUARTO .- PRESTAMOS

Las empresas concesionarias podran conceder préstamos al personal con dos afios de
antigtiedad, incluido en el &mbito de aplicacion del presente convenio, por un importe
méaximo de 15.000 euros y siempre inferior al 50% de la retribucion neta del periodo de
devolucién del préstamo, por las causas que a continuacion se detallan, el cual debera
procederse a su devolucién en un periodo maximo de 48 meses, al tipo del interés legal
del dinero establecido por la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Asimismo no
podra solicitarse un nuevo préstamo hasta la cancelacion del anterior, ni solicitarse un
tercer préstamo si no ha transcurrido un afio desde la amortizacion del anterior
préstamo.
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A estos efectos se establece un Fondo global méximo de 1.000.000 euros para el
conjunto de las empresas del &mbito del presente Convenio hasta el 31 de diciembre de
2026.

Causas justificadas de su solicitud:

a)Enfermedad grave del solicitante, cényuge y familiar de primer grado
consanguinidad.

b)Defuncidn del conyuge o familiar primer grado consanguinidad.

c)Obras urgentes en la vivienda habitual por averia grave imprevista 0 amenaza de
ruina inminente.

d) Tramitacién del divorcio, separacion o nulidad matrimonial del solicitante.

e)Reparacion de averias o siniestros del vehiculo empleado habitualmente por el
solicitante para desplazarse al trabajo.

f) Cambio del vehiculo como consecuencia de dichas averias o siniestros y siempre
que el importe de la reparacion sea superior al valor del vehiculo; el vehiculo
deberd ir a nombre del solicitante, de su conyuge o pareja legal, siempre que
quede acreditado que es el vehiculo empleado habitualmente por el solicitante
para desplazarse al trabajo.

En todos los casos el/la solicitante tendra que acreditar que la cuantia del préstamos
concedido se ha empleado efectivamente para la necesidad argumentada en la solicitud.

A parte de las causas anteriormente citadas, la empresa estudiara las peticiones
motivadas por otras necesidades urgentes, y acreditadas documentalmente por el/la
trabajador/a.

La extincion del contrato de trabajo por cualquier causa sera causa del vencimiento
anticipado de la operacion de préstamo, por lo que en el presente supuesto procedera la
devolucion integra del préstamo.

Capitulo VII Seguridad y Salud Laboral

DECIMOQUINTO.- En el presente capitulo se estara a lo establecido en el 111 CUN en
el presente apartado que mantiene su vigencia junto con las demas disposiciones

Capitulo VIII Representacion de los Trabajadores
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DECIMOSEXTO.- En el presente capitulo se estara a lo establecido en el I1l CUN en
el presente apartado que mantiene su vigencia junto con las demas disposiciones.

Capitulo IX Plan de igualdad

DECIMOSEPTIMO. En el presente capitulo se estara a lo establecido en el 11l CUN
en el presente apartado que mantiene su vigencia junto con las demas disposiciones y
plan de igualdad vigente.

Capitulo X Formacién de empleo

DECIMOOCTAVO. -En el presente capitulo se estara a lo establecido en el 111 CUN
en el presente apartado que mantiene su vigencia junto con las demas disposiciones.

Capitulo XI Responsabilidad Social empresarial

DECIMONOVENO. - En el presente capitulo se estara a lo establecido en el 11l CUN
en el presente apartado que mantiene su vigencia junto con las demas disposiciones.

Capitulo X11 Régimen disciplinario

VIGESIMO. - En el presente capitulo se estara a lo establecido en el 111 CUN en el
presente apartado que mantiene su vigencia junto con las demas disposiciones.

Capitulo X111 Entrada en vigor del convenio eficacia limitada
VIGESIMOPRIMERO.-Las disposiciones previstas en el presente convenio resultaran

de aplicaciéon a todas las personas trabajadoras que voluntariamente se adhieran al
mismo durante el mes de Agosto de 2023.

Asimismo, todo lo no regulado en el presente convenio colectivo extraestatutario de
eficacia limitada, se aplicara el 11l CUN, salvo las disposiciones que hayan decaido.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera. Empleo:

1.- En el supuesto que, las Empresas, en atencion a las circunstancias concurrentes, se
vieran en la necesidad de plantear medidas que supongan extinciones colectivas o
individuales de contratos de trabajo por causas de innovaciones tecnoldgicas,

econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, u otra de caracter similar, al
amparo de lo dispuesto en los articulos 51 y 52.b) y c) del Estatuto de los Trabajadores
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durante el periodo comprendido entre la firma del presente Convenio colectivo y el 31
de Diciembre de 2026, se aplicard la indemnizacion legal maxima por despido
improcedente establecida en la legislacion vigente a la firma del presente Convenio. No
podréa utilizarse el principio del derecho «rebus sic stantibus» para la no aplicacién de
las condiciones fijadas en la presente clausula.

La antigliedad computable a efectos del céalculo de la indemnizacion quedara integrada
por el periodo de prestacion de servicios anterior a la extincion del contrato, siempre
que no se produzcan interrupciones superiores a seis meses.

No seran objeto de externalizacién mediante subcontratacién de obras y servicios, ni a
través de ningun otro procedimiento, las actividades de vialidad y peaje. No obstante, en
el supuesto que concurra causa para ello, las empresas, ante supuestos de
externalizacion, deberan reubicar al/ a los trabajador/es afectado/s en cualquiera de las
empresas del ambito de aplicacion del presente convenio en un puesto acorde a la
formacion y a las aptitudes del/de los mismo/s, respetando las condiciones econdémicas
que viniese/n disfrutando. En el caso de que dicha oferta de reubicacién sea rechazada
por el/los trabajador/es, la empresa procedera a la extincion del/ de los puesto/s de
trabajo e indemnizard al/ a los trabajador/es segun lo establecido en la presente
disposicion.

2. Adaptacion funcional

La implantacion y/o desarrollo de nuevos sistema de trabajo, asi como otros cambios
organizativos, y que puedan suponer la movilidad funcional de los/as trabajadores/as
afectados en las distintas areas de la Empresa, implicara la reubicacién de los
trabajadores/as afectados en los distintos niveles de las Empresas concesionarias
utilizando la movilidad funcional como instrumento de adaptacion interna, y se
concretara en el desarrollo, total o parcialmente, de funciones en una o diferentes
divisiones funcionales, dentro o fuera de su grado profesional, atendiendo a los criterios
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, asi como, mediante la movilidad
geografica, favoreciendo asi la polivalencia y desarrollo profesional de los mismos.

3. Formacion

En consonancia con lo establecido en el punto anterior, las Empresas llevaran a cabo
acciones formativas, y estableceran los itinerarios formativos necesarios, para la
adaptacion a los nuevos requerimientos del puesto de trabajo, la implantacién y/o
desarrollo de nuevos sistemas de trabajo y/o cambios organizativos.

Esta formacion tiene por finalidad, entre otras, facilitar los procesos de readaptacion de
los recursos humanos a la nueva organizacion del trabajo y se dividira en dos fases:
Esta formacion sera:

a) Formacion para el reciclaje, entendida como el proceso de adaptacion de
los/as trabajadores/as a los requerimientos de las nuevas funciones a
desarrollar.
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b)Formacién para el perfeccionamiento profesional, entendida como el
proceso de aprendizaje de nuevas habilidades que posibilite una mejor
actuacion en las nuevas funciones a desarrollar.

La formacién regulada en el presente apartado serd a cargo de las Empresas sin
perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacion.

-Lo establecido en la totalidad de los apartados de la presente disposicion transitoria
(1,2,3), sera de aplicacion a la Organizaciones Sindicales firmantes y los/as
Trabajadores/as que se hayan adherido del presente convenio de forma individual desde
la fecha de su firma y hasta el 31-12-2026, fecha esta Gltima en la que finalizard su
vigencia”.

Asimismo, la presente disposicion transitoria de Empleo mantendra también su vigencia
hasta un maximo de 12 meses desde la denuncia del Convenio.

Disposicion Transitoria Segunda. -

Dados los compromisos asumidos en materia de Empleo y Formacidn establecidos en la
disposicion transitoria primera, la Organizacion Sindical firmante y los/as
Trabajadores/as que se hayan adherido del presente convenio de forma individual,
adquieren el compromiso de mantener la paz social en las Empresas afectadas por el
presente convenio. En atencion a la mencionada vinculacion, dicho compromiso
mantendra su vigencia hasta el 31-12-2026 y serd de aplicacion Unicamente a las
Organizaciones Sindicales firmantes y los/as Trabajadores/as que se hayan adherido del
presente convenio de forma individual.

Disposicion Transitoria Tercera. - Como condicion individual -ad personam- de
aplicacion exclusiva para el personal de Castellana que voluntariamente se adhiera al
mismo, se establece la siguiente regulacion en el acuerdo de turnos de 12 horas para las
campanas de vialidad invernal comprendidas entre el 1 de noviembre de 2023 y el 6 de
mayo de 2027 (esta ultima campafia se inicia en el 2026):

ACUERDO TURNOS 12 HORAS

1.- Ambito personal

Con caracter obligatorio para las personas trabajadoras que se hayan adherido
voluntariamente al presente acuerdo: operarios de mantenimiento, vialidad y
conservacion, personal administrativo asignado a estas tareas, y operadores de COP y
Seguridad Vial.
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El personal administrativo adherido voluntariamente, quedara limitado al nimero de
administrativos necesarios para cubrir el servicio.

Con caracter voluntario: todo el personal que haga suplencias de manera continua o
discontinua en las areas de Conservacion (se requerira disponer de permiso de conducir
de clase C), y Centro de Operaciones y Seguridad Vial durante los meses que dura la
campania invernal.

2. Vigencia y ambito temporal

El presente acuerdo sera vigente para las campafias de vialidad invernal comprendidas
entre el 1 de noviembre de 2023 y el 6 de mayo de 2027, pudiendo ser aplicado en todas
las activaciones de vialidad invernal.

Una vez finalizado el periodo de vigencia anteriormente expuesto, podra ser prorrogado
siempre que exista acuerdo entre las partes.

3.- Turnos

De aplicacion en las areas de Conservacion, Vialidad y Mantenimiento, se establecen
los siguientes turnos de 12 horas para las activaciones de vialidad invernal:

Turnos Manana Turnos Noche

De 6:00 a 18:00
De 6:30 a 18:30
De 7:00 a 19:00
De 7:30 a 19:30
De 8:00 a 20:00
De 8:30 a 20:30
De 9:00 a 21:00

De 18:00 a 6:00
De 18:30 a 6:30
De 19:00 a 7:00
De 19:30a 7:30
De 20:00 a 8:00
De 20:30 a 8:30
De 21:00 a 9:00

De aplicacién en Centro de Operaciones y Seguridad Vial

Turnos Marfiana Turnos Noche
De 7:00 2 19:00 De 19:00 a 7:00

Excepcionalmente, en situaciones en que la intensidad de la nevada y la situacion de
calzada lo requieran, se podran realizar extensiones de jornada (méx. 1 hora) para una
mejor dindmica de relevos. En el caso que se mantenga la activacion por nieve y el
trabajador afectado deba incorporarse al siguiente turno de trabajo, se procurara
garantizar el descanso de 12 h entre jornadas. De no ser posible, se compensara el
descanso no realizado, a razén de 2x1, en el siguiente turno de trabajo una vez
finalizada de alerta por nieve.
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Una vez finalizada la alerta, se respetara el descanso minimo de 12 horas entre jornada.
A tal efecto, en el caso de que un trabajador/a tenga asignadas 12 horas de trabajo y a
continuacién un turno que imposibilite que se cumpla el descanso minimo de 12 horas
entre jornadas se procedera de la manera siguiente:

a) Descansara la(s) primera(s) hora(s) del turno posterior al turno de 12 horas hasta
cumplir con el descanso establecido de 12 horas entre turnos. Estas horas se
registran a todos los efectos como horas de trabajo efectivo.

b) Trabajara el resto de las horas de ese turno.

4.- Preaviso

Las Partes, teniendo en cuenta las graves incidencias habidas en anteriores periodos de
vialidad invernal, y con el fin de asegurar un buen servicio en situaciones de
meteorologia adversa, acuerdan en atencion al criterio de excepcionalidad, reducir el
preaviso general de 24 horas que establece el articulo 19.9 del Convenio Colectivo, a 12
horas.

En estos casos, en la activacion del personal fuera de servicio, se aplicaran las siguientes
condiciones:

e El minimo de horas a contabilizar por llamada sera de 8 horas.

e Las horas extra por nieve 0 complementarias por nieve efectivamente realizadas por
activacion seran compensadas conforme establece el Convenio Colectivo vigente.

e El resto de las horas que pudieran exceder de las horas extra de nieve u horas
complementarias de nieve efectivamente realizadas por la activacion y hasta un
méaximo de 8 horas, seran abonadas exclusivamente, al precio de la hora extra por
nieve u hora complementaria por nieve, pero no computardn como tal a efectos del
limite maximo de horas legales para las horas extra u horas complementarias al no
haber sido trabajadas.

5.- Compensacion Horas

Tiempo Completo Tiempo parcial

En turno 4 H. Ex de vialidad invernal 4 HC de vialidad invernal

En descanso 12 H. Ex de vialidad invernal 12 HC de vialidad invernal

La flexibilidad establecida en convenio referida a los meses comprendidos entre
noviembre y abril, ambos incluidos, solo podra ser aplicada para temas que no estén
relacionados con la vialidad invernal.

A la entrega del cuadrante anual, el responsable informara a cada operario

(conservacién y mantenimiento) del total de defecto de jornada que cada trabajador
tenga. Conforme establece el art. 19.3 del Convenio Colectivo de aplicacion, los
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supuestos de defecto de jornada que superen los 3 dias quedaran reflejados en dicho
cuadrante anual.

Para que el reparto de estas horas sea lo més equitativo posible, las partes acuerdan que:

1.-

La Empresa facilitara a los Representantes de los Trabajadores/as un formato de
archivo para el control y seguimiento de las horas extra y complementarias
realizadas durante los meses de campana invernal. El archivo debera recoger las
horas realizadas por cada uno de los/as trabajadores/as, identificando en cada
uno de ellos, si las horas se han realizado en dias libres o en dias de turnos.
Ademas, el archivo recogera cualquier observacion por parte del responsable
que aclare cualquier incidencia en la activacion.

Para el seguimiento del reparto de estas horas, se tomard como referencia las
horas realizadas entre enero y abril, y entre noviembre y diciembre del afios en
curso.

En marzo, RRHH facilitard a los Representantes el registro de los meses de
enero y febrero del afio en curso. En mayo, RRHH facilitara los registros de
marzo y abril, y en enero del afio siguiente facilitara el registro de todas las
horas realizadas entre enero y abril y noviembre y diciembre del afio anterior.
En la reunion trimestral entre la Empresa y el Comité se repasaran las
observaciones y si se detectara alguna incidencia que pudiera provocar un
desajuste en algun trabajador/a, las partes decidiran el modo en como solucionar
dicha incidencia.

Las horas extraordinarias o0 complementarias relativas a los turnos de 12 horas se
compensaran:

1.-

Conforme el Art. 19.9 del Convenio Colectivo vigente (vialidad invernal). No
obstante, en el caso de que la persona trabajadora optara por compensar las
horas realizadas por tiempo de descanso, en el caso de que no existiera acuerdo
entre empresa y trabajador/a sobre el momento de descanso, la persona
trabajadora que sea convocada en su dia de descanso podra optar por compensar
un maximo de 8 horas generadas ese dia por otro dia de la misma naturaleza, de
modo que, si es convocado un domingo podra optar por compensarlo por otro
domingo, si es un sabado por otro sabado, etc. Esto Unicamente sera de
aplicacién para las convocatorias que se produzcan en el dia de descanso de la
persona trabajadora.

Por los dias de defecto de jornada a razon de 1 hora extra de vialidad invernal
por 2 del citado defecto de jornada que sea convocada en su dia de descanso
podra optar por compensar un maximo de 8 horas generadas ese dia por otro dia
de la misma naturaleza.
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Dentro de estas horas extras o complementarias de vialidad invernal, se incluye el
descanso de una hora para la comida/cena. Este descanso se dara de manera habitual, y
siempre que la intensidad de nieve y las necesidades del servicio lo permitan.

6.- Plus de disponibilidad para Turnos de 12 horas por nieve
6.1.- Campafas entre el 1 de noviembre de 2023 y el 6 de mayo de 2027

Se establece para el personal trabajador al que aplica este acuerdo con caracter
obligatorio segun el punto 1.- Ambito personal, un plus tnico de 836 € para cada una de
las campafas invernales dentro de este periodo, excepto para los operarios de
conservacion, vialidad y mantenimiento que se establece un plus Unico de 889 € por
campana.

Al personal suplente de operadores o suplentes de operarios que se adhieran al acuerdo
se les abonaré el plus correspondiente segun el caso.

Dicho importe se abonara en dos néminas (enero y mayo) siguiendo estos criterios:

1.- Aquellos trabajadores que hayan estado disponibles el 85% del total de dias de
la campafia cobraran el 100% del plus.

2.- Por debajo del 85% se abonara el porcentaje del plus que corresponda al
porcentaje de jornada disponible.

3.- Para el calculo de esta disponibilidad no se tendrdn en cuenta los dias de
vacaciones, los dias de ausencia debido a accidentes laborales y las ausencias
debidas a reuniones convocadas por la empresa. El resto de los dias debidos a
permisos, licencias, bajas, etc. si computaran a estos efectos.

4.- El primer pago se realizard en la némina de enero y comprendera el periodo
entre el 1 de noviembre y el 15 de enero. Una vez finalizada la campafa se
calculara el porcentaje total y se abonara el importe que corresponda siguiendo
los puntos 1y 2.

Para las personas trabajadoras adscritas a la disponibilidad que no estén la totalidad de
la camparfia se calculard la parte proporcional del plus segin el tiempo de contrato y
segun la disponibilidad prestada atendiendo a los criterios anteriores.

7.- Disponibilidad del periodo corto de vacaciones

Se establece un plus Unico de disponibilidad de vacaciones de 314 € para todos/as los/as
operarios/as de conservacion, vialidad y mantenimiento que voluntariamente estén
disponibles para ser activados por nieve durante las fechas de disfrute de su periodo
corto de vacaciones gque coincida con la campafia de vialidad invernal.

Los dias de vacaciones en que se haya producido la activacion seran devueltos, y por el
mismo concepto, en otras fechas acordadas entre el responsable y el/la trabajador/a.
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No obstante, Los dias de vacaciones en los que el trabajador deba cubrir servicio por
activacion de alerta de nieve se abonaran en importe equivalente a las horas extra o
complementarias, segun el caso, de vialidad invernal.

Si el nimero de operarios/as que muestran disponibilidad para cubrir servicio por nieve
en sus periodos cortos de vacaciones entre el 1 de noviembre y el 6 de mayo es superior
al 75% en cada uno de los periodos cortos de vacaciones, o si en los periodos cortos de
Navidad y Semana Santa se consigue una disponibilidad al menos del 80% Yy en el resto
de los periodos al menos del 70%, entonces el plus de disponibilidad para los operarios
sera de 941 € en lugar de 889 € por camparia.

Lo mismo sera de aplicacion para la camparia 23/24, 24/25, 25/26 'y 26/27.

En caso de no superarse los porcentajes establecidos, el plus de disponibilidad por los
periodos cortos de vacaciones sera de 366 € por cada periodo corto que un operario/a
ponga a disposicion.

No se tendra derecho a percibir el plus de disponibilidad del periodo corto de
vacaciones en los casos en los que el/la trabajador/a, aun poniendo a disposicion de la
empresa esta disponibilidad se encuentre en esas fechas en situacion de baja. Si la
situacion de baja comprende la totalidad de los dias de vacaciones del/la trabajador/a, no
percibira ninguna cantidad en concepto de plus de disponibilidad de periodo corto de
vacaciones. Si dicha situacion solo comprende una parte de los dias de vacaciones, el/la
trabajador/a percibira la parte proporcional del plus correspondiente a los dias puestos a
disposicion.

Este plus se abonara en la némina del mes siguiente al mes en el que se haya disfrutado
el periodo corto de vacaciones.

Todos los operarios/as que voluntariamente estén interesados en este plus deberan
comunicérselo a su responsable antes del inicio de la campafia, con fecha limite del 10
de septiembre.

Se procedera a las revalorizaciones de los importes de los citados pluses a partir de la
campana 24/25, conforme al porcentaje de incremento establecido para cada ejercicio,
establecido en el articulo décimo.

8.- Compromiso de formacion

En atencion a la mejora del servicio durante la campafia invernal, la empresa se
compromete a facilitar la obtencion del permiso C a cualquier trabajador/a fijo en
plantilla de convenio que lo solicite durante la vigencia del presente acuerdo y hasta un
méaximo anual de 5 personas. Todo ello sin perjuicio de que la Empresa pueda formar a
cuantas personas considere oportunas en base a las necesidades organizativas para
acometer cada camparia invernal.

El trabajador/a por su parte se compromete a:
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1.- Obtener el permiso de conducir en el plazo maximo de 6 meses.

2.- Si el trabajador/a no obtiene el permiso en el plazo establecido, el trabajador/a
no podra volver a optar a esta formacion con cargo a la empresa.

3.- Si se comprobase que el/la trabajador/a no ha aprovechado convenientemente
las clases o hubiera abandonado la formacién sin una razon justificada, el/la
trabajador/a debera devolver en su totalidad las horas solicitadas a la empresa
para la asistencia a esta formacién, reservandose la empresa el derecho a
solicitar al trabajador la devolucion del importe abonado por la misma.

4.- Una vez en posesion del permiso de conducir el trabajador podra ser requerido
por la Empresa cuando asi lo considere para, en aplicacion de la movilidad
funcional, realizar trabajos en distintas secciones a aquella en la que el
trabajador presta servicios, en particular, en aquellas en las que se hace
necesario estar en posesion del carnet de conducir de clase C, asi como asistir a
todos aquellos cursos de aprendizaje que la Empresa considere oportuno
impartir al/a la trabajador/a para mejorar su capacitacion. En particular, El/La
trabajador/a deberd estar disponible en las acciones de nieve que la empresa le
pueda requerir, o cualquier suplencia que pueda ser necesaria cubrir en funcién
de las necesidades del servicio y organizacion del trabajo, fuera del periodo
invernal.

9. Comisién de seguimiento

Las partes acuerdan la creacién de una comision de seguimiento constituida de
forma paritaria, con un maximo de 2 miembros por Seccién Sindical firmante y 2 por
parte de la Direccion de la Empresa, la cual se encargara de estudiar y resolver las
posibles incidencias o dudas que puedan surgir en la aplicacion del presente acuerdo.

Disposicion transitoria Cuarta:

En el supuesto de necesidad de contratacion en Catalunya con caracter indefinido de
personal del Grupo 2, 3, 4 y 5 en alguna de las siguientes empresas: AUCAT,
ABERTIS AUTOPISTAS ESPANA, AGEVISA, INVICAT y ACESA, durante el
periodo comprendido entre el 1 de Septiembre de 2021 a 31 de Marzo de 2024, el
personal afectado por el procedimiento colectivo del ERE de fin de concesion de
Agosto de 2021, tendrd un derecho preferente de contratacién ex novo, con las
condiciones de trabajo que establezca la normativa de aplicacién vigente en cada
momento y con las demas condiciones de adscripcion a la bolsa de empleo estipuladas
en el Acuerdo Séptimo del ERE de fecha 19 de Agosto de 2021.

Disposicion transitoria Quinta: Se mantiene el acuerdo de modificacion del 11l
Convenio Colectivo para las empresas integradas en la unidad de negocio de Abertis
Autopistas de Espafia (publicado en el BOE 12 de Enero de 2022, Resolucién de 29 de
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Diciembre de 2021) para las personas trabajadoras que no tengan extinguida su relacion
laboral.

Disposicion transitoria Sexta: Se adjunta esquema lineal vigente.

Anexo 3.

COMUNICACION INDIVIDUAL

En relacion con el Convenio de Eficacia Limitada suscrito el 27 de julio de 2023 con la
seccién sindical de UGT, os adjuntamos copia del mismo.

En el caso que desees adherirte, debes rellenar y responder al siguiente formulario:

MODELO DE ADHESION

Documento de adhesion al convenio de eficacia limitada de PARA LAS EMPRESAS
INTEGRADAS EN LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ABERTIS AUTOPISTAS
ESPANA —UNAE- 2022-2025, que se debera comunicar libremente al correo
electronico de la Direccion de la empresa que sera facilitado por la misma, como fecha
maxima el dia 31 de agosto de 2023.

Mediante el presente  documento, D./DNA......ccccoommiiiiiesrirnnnnn. . con
DN .o, trabajador/a de la
1101 o] =1 S , de manera voluntaria se adhiere

expresamente y solicita que se me aplique el convenio firmado por el Sindicato UGT.

Documento de adhesién al Acuerdo de Castellana de turnos de 12 horas (campafias
2023 al 2026/2027) que se deberd comunicar libremente al correo electronico de la
Direccion de la empresa que seré facilitado por la misma, como fecha maxima el dia 31
de agosto de 2023.

Mediante el presente  documento, D./DNA.......ccccoooioiiiiicreieirin. , con
DN oo trabajador/a de la
BIMPIESA. . .ecveeiiieeiiee ettt et sre et e et esne e , de manera voluntaria se adhiere

expresamente y solicita que se me aplique el acuerdo de Castellana de turnos de 12
horas firmado por el Sindicato UGT.
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En caso que quieras realizar teletrabajo, y cumplas con los requisitos legales -
Documento de adhesion al Convenio y figurar en el Anexo 2-, deberas enviar un correo
electrénico a Recursos Humanos.
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