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Datos sobre desempleo y contratacién de
profesionales de la conduccion
Diciembre de 2021

Autoria: Gabinete Técnico FSC CCOO

24 de enero de 2022

CUESTIONES METODOLOGICAS:
FUENTE: SEPE (Servicio de Empleo Publico Estatal)
- Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Informacién Mensual de Mercado de
trabajo por ocupacion

Datos actualizados a: diciembre de 2021

PERSONAS EN DESEMPLEO EN LA OCUPACION DE CONDUCTOR PROFESIONAL

1.- Segun datos del Servicio de Empleo Publico Estatal correspondientes al mes de diciembre
de 2021, existen 57.062 conductores y conductoras profesionales en paro. Esta cifra
representa tan solo un descenso del desempleo del 6,6 % respecto al periodo “pre pandémico”
(61.121personas inscritas en 2019). Cuando hablamos de personas en paro registradas en el
SEPE en una profesion determinada, estamos hablando de personas que han ejercido esa
profesién anteriormente y que, por tanto, estan perfectamente habilitadas para trabajar. Es
decir, que estos conductores y conductoras en paro poseen las certificaciones y formacion
necesarias para ejercer la profesion.

2.- El numero de personas demandantes de empleo como conductores/as profesionales es de
438.878 personas; un 3 % mas que en el afio 2019.

3.- De estas personas que demandan empleo como conductores y conductoras, 88.151
personas solicitan como primera opcion esta ocupacion.
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Si lo desagregamos por tipologia de conductores/as, los datos son los siguientes:

= Conductores/as asalariados/as de automdviles, taxis y furgonetas:

- Numero de demandantes de empleo: 277.586 personas, de las cuales 49.287 solicitan
esta ocupacion en primer lugar.
- N°de personas en paro: 33.287 personas, de las cuales:
o 18.049 llevan inscritas mas de 12 meses (54,2 %).
o 12.662 tienen ambito de busqueda supramunicipal (38 %).
- Contratacion: 15.893 contratos, de los cuales el 77,8 % fueron contratos temporales, y
solo el 33,5 % en jornada completa.
- Personas contratadas: 13.457 (un 2,5 % menos que el mes anterior).

Imagen 1. Distribucién provincial del numero de personas paradas. Diciembre de 2021

Variacion (1) Variacion (1) Variacion (1) Variacion (1)
Parados Mensual Anual Coptratos Mensual Anual Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual

Albacete 234 446%  -9,30% 99 -33,11%  -10,00% Jaén 261 T45%  -10,31% 201 -2357% 59,52%
Alicante/Alacant 1900 476% -17,07% 431 -28.41%  1873% Ledn 380 -256%  -26,50% B1  -2768% 0,00%
Almeria 469 -064%  -21,18% 217 -12.50% 9,60% Lleida 297 -1,66%  -2538% 75 -3644% 17,19%
ArabalAlava 126 -233% -1755% 149 -8.02%  192,16% Lugo 255  -341%  -21,30% 7w -1071% 44,23%
Asturias 808 228% -17,13% 340 -17.2T%  53,85% Madrid 5.241 528% -17.41% 3538 -24,16% 63,64%
Avila 141 4.44%  -2570% 40 37.93% 53,85% Malaga 1.447 2,05% -24,24% 773 -27 8%% 53,68%
Badajoz 414 3.76% -14.90% 186 -41,14% 20,00% Malilla 34 -1053% -38.18% 10 BB,6T% 100,00%
Balears, llles 718 -3,10%  -30.83% o7 -27.76% 90,68% Murcia a7 -2,57% -21,63% 402 -17,28% 17.20%
Barcelona 2884 0.55% -2467T% 2.036 -14,02% 22,21% Navarra 366 4,87% -12.23% 237 -22,55% 36,21%
Bizkaia 490 166%  -2,30% 274  -19.88%  5747% Ourense 313 0,00% -17,20% 11 -1260% 12,12%
Burgos 205 459%  -14.58% 47 -14,55%  56,67% Palencia 121 3,42% -6.92% 21 -30,00% -8,70%
Caceres 250 373% -17,76% 144  -2381%  17,07% Palmas, Las 1452 -143% -27.22% 450 -2621% 85,83%
Cadiz 875 0.34% -17,068% 431 -32.97% 5,64% Pontevedra 851 143%  -10.23% 261 -37,71% -13,58%
Cantabria 441 -243% -1215% 236 -14,18% B2 95% Rioja, La 145 -333% -18.90% 56 -3253% 16,67%
Castellon/Castello 34 632% -1823% Ll -2541%  -32 59% Salamanca 300 -2,28% -23,08% 117 28,5T% B2.50%
Ceuta T8 -4.88% -17.02% 23 -23.33% 35,29% Santa Cruz de Tenerife 1.688 -1,34% -26.74% 270 -4231% 46,74%
Ciudad Real 282 242% -1269% 117 -18.86% 28,5T% Segovia B4 5,00% -41,26% 40 256% 14,.29%
Cordoba s62 071% -17,72% 205 -30,98% 0,00% Sevilla 1.310 250%  -17,61% 745 -31,84% 33,51%
Corufia, A 784 077%  -17.82% 305 -19.95% 0,99% Soria 56 19,15%  -28.21% 10 -4737% -8,08%
Cuenca 111 750% -26,00% 28  -39,13%  -345% Tarragona 508 -324%  -20,25% 192 -17,60% 29.73%
Gipuzkoa 240 0B4%  -3,23% 196 -20.97% 1,55% Teruel 62 877%  -2955% 0 -166Th 7.14%
Girona 469 174% -2872% 116 -27.95% 9,43% Toledo 574  -052%  -19.38% 120 -2683% 16,50%
Granada B57 -352%  -2046% 219 -43.26% 0,92% Valencia/Valéncia 1.682 -232% -15,60% 924 -34,38% 35,48%
Guadalajara 167 -281% -2269% 49 -19,67% 28 95% Valladolid 343 5,86% -18,34% 179 1,13% 17, 76%
Huelva 247 080% -13.03% 149 3.4T% 46,08% Zamora 155 6,16% -18.42% 30 -4545% 15,38%
Huesca 11 TT% -9,02% 255 193,10%  147.57% Zaragoza 551 0,55% -17.30% 245 -1887% 3.02%

Fuente. SEPE

®  Conductores asalariados de camiones:

- Numero de demandantes de empleo: 104.609 personas, de las cuales 28.708 solicitan
esta ocupacion en primer lugar.
- N°de personas en paro: 18.296 personas, de las cuales:
o 8.266 llevan inscritas mas de 12 meses (47,1 %)
o 6.391 tienen ambito de busqueda supramunicipal (34,6 %)
- Contratacion: 16.809 contratos firmados (74,8 % son contratos temporales)
- Personas contratadas: 15.003 personas (Un 36,1 % menos de personas contratadas que
el mes anterior)
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Grafico 2. Personas en paro en los meses de diciembre

Camioneros asalariados en paro

Fuente. Gabinete técnico de la FSC con datos del SEPE.

Imagen 2. Distribucién provincial del numero de personas paradas. Diciembre de 2021

Variacian (1)
Parados Mensual Anual
Albacete 254  538% -19.37%
Alicante/Alacant 1154  089% -17.75%
Almeria 452 -216%  -2186%
ArabalAlava k7 278%  1563%
Asturias 506  520% -19.55%
Avila 78 541%  -19,58%
Badajoz 367 1258%  -27.76%
Balears, llles 249 DA0%  -31,22%
Barcelona 1261  -217%  -28.56%
Bizkaia 114 556%  11,76%
Burgos 122 1296% -3511%
Caceres 228 128T%  -19,15%
Cadiz 562  274% -2107%
Cantabria 216 435% -2286%
Castellén/Castelld 278 -314%  -19.19%
Ceuta 38 T4%  -27.78%
Ciudad Real 284  280% -1573%
Cordoba 46 276%  -14.56%
Corufia, A 479 7BE%  -19.50%
Cuenca 110 1B85%  -20.B6%
Gipuzkoa 99 1512%  43.48%
Girona 258 157%  -38.72%
Granada 643 1,74%  -16.82%
Guadalajara 124 690% -2346%
Huelva 236 926% -13.24%
Huesca 67  1964%  -3619%

Fuente. SEPE
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Variacion (1) Variacion (1) Variacion (1)
Contratos Mensual Anual Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual
206  -47.58%  -0,48% Jaén 216 -1148%  -16,60% 431 -3673% -11,21%
601 -4221%  -2,28% Leén 257  490%  -15.46% 179 -3346% -1,65%
a28  -5140% 4,04% Lleida 185  694%  -25.10% 362 -31,95% -3,98%
163 -1466%  73.40% Lugo 226 6,10% -2287% 174 -4122% -14,71%
263 -30,97%  -19,57% Madrid 1474 422%  -18,70% 1304 -2951% 26,85%
35 -58,82%  -30,00% Malaga 764 324%  -2250% 602 -2272% 14,89%
309 -3846% 6,40% Melilla 28 000%  -7.14% 3 -2500% -66,67%
188 -4320%  72,48% Murcia 722 374%  -21,86% 1060  -42E67% £,61%
1123 2207%  20,75% Navarra 218 091%  -3292% 167 -3451% 21,01%
221 -24,05%  39,87% Ourense 196 7,10%  -14.04% 101 -3567% 9,78%
165 -1832%  58,65% Palencia 58 1522%  41,11% 29  57T9TH -34,09%
99 4B97%  -19,51% Palmas, Las 482 -103%  -2516% 473 -32Th 123,11%
332 -31,83% 2,79% Pontevedra 481 4,57%  -18.75% 274 ATTI% 7.87%
214 -3097% 9,74% Rioja, La 121 522%  -6.20% 101 -37,85% -28,37%
235 -4924%  -1,26% Salamanca 146  355%  -27.00% 90 -38,78% 36,36%
3 -40,00% -66,67% Santa Cruz de Tenerife 502 -2,52%  -28,60% 241 -34.86% 43,45%
191 5201%  -10,33% Segovia 41 17,14%  -34.92% 67  -34,95% 28,85%
321 -46,32%  -19,14% Sevilla B17  764%  -2021% 918  -32.99% 10,34%
316 -2236% 9,72% Soria 40 526% -6,98% 51 -42,70% 3,77%
227 -3284%  3593% Tarragona 323 387%  -3691% 266 -34,32% 24,88%
232 1208%  31,07% Teruel 57 18,75%  -28,75% 61  -357%% -20,78%
218 -1349%  19,78% Toledo 402 050%  -19,60% 3|4 214TH 39,54%
482 -3223%  16,59% ValenciaValkéncia 1318 090%  -19,13% 1082  -3728% -1,00%
110 -29.94% 1,85% Valladolid 171 10,32%  -23,32% 175 -42,05% 10,76%
350  -4027% 4,48% Zamora 113 367%  -28.48% 51 -2817% 4,08%
85 -2672%  1644% Zaragoza 281 40T%  -29.93% 75 -2733% 44,79%
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®  Conductores autobuses y tranvias:

- Numero de demandantes de empleo: 35.585 personas, de las cuales 6.344 solicitan esta
ocupacioén en primer lugar.
- N°de personas en paro: 2.817 personas, de las cuales:
o 1.269 llevan inscritas mas de 12 meses (45,1 %)
o 890 tienen ambito de busqueda supramunicipal (31,6 %)
- Contratacion: 4.898 contratos, de los cuales el (86,6 % son contratos temporales, y solo el
65,3 % a jornada completa)
- Personas contratadas: 3.561 personas (un 14,1 % menos de personas contratadas que el
mes anterior).

Imagen 3. Distribucién provincial del numero de personas paradas. Diciembre de 2021

Variacion (1) Variacion (1) Variacion (1) Variacion (1)
Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual Parados Mensual Anual Contratos Mensual  Anual

Albacete 26 13.04%  -31.58% 64  2543%  204,76% Jaén 34 -10,53% 0,00% 28 -B456% B6,67%
Alicante/Alacant 161 682% -3207% 95 -2083% 111,11% Ledn 37 1935%  -26.00% 49 -2687% 22,50%
Almeria 38 B5T%  -13.64% 25  -63,24% 0,00% Lieida 7 -1250% -BB.ET% 26 -16,13% 160,00%
ArabalAlava 13 7.14%  -48,00% 46 -48,31%  119,05% Lugo 20 741%  -2564% 9 1471% 116,67%
Asturias 101 521% -1653% 170 1,19%  66,67% Madrid 424 450%  -10.85% 639 3285% 92,47%
Avila 5 -166T% -16.67% 13 11BET%  B571% Malaga 120 1881%  -22,58% 233 -3324% 513,16%
Badajoz 51 200% -15.00% 114 -28.30%  418,18% Melilla 2 000%  100.00% 1 . .
Balears, llles B8 353% -32.82% 37 -60.22%  60,87% Murcia B2 B40%  -2545% 127 -22,00% 164,58%
Barcelona 176 -188% -39,10% 271 -29.24%  -62,04% Navarra 27 2273%  -18,18% 56 -2533% 409,09%
Bizkaia 50  -196% -20.58% 388 88,35% 7,48% Ourense 27 000%  -12.90% 39 -2642% 129.41%
Burgos 19 556%  -500% 18 -3571%  125,00% Palencia 7 1667T%  -36.36% 19 18,75% 90,00%
Caceras 33 17.86%  -15.38% 94 -19.66%  141,03% Palmas, Las 90  7.22%  -46.43% 120 -42,15% 207,14%
Cadiz 86  1026%  -16.50% 434  2B65%  50,15% Pontevedra 69  952% -26.60% 55  -36,78% 48,65%
Cantabria 24 000% -31.43% 42 -233%  133,33% Rioja, La 9 -2500%  -50.00% 21 -58,00% 320,00%
Castellén/Castello 19 0.00% -13.64% 23 5308%  4375% Salamanca 34 -1500%  -27.66% 29 -2368% 26,09%
Ceuta 7 40,00%  16,67% - -100,00% - Santa Cruz de Tenerife 144 1,37%  -43.31% 130 -26,55% 182,61%
Ciudad Real 19 -2083%  -26.92% 56  -18,84% 522 22% Segovia 4 000%  -20,00% 13 -535T% 8,33%
Cérdoba 47 1750%  -9.62% 35 -50.00%  75,00% Sevilla 110 7.84%  -14.73% 232 -34,83% B5,71%
Corufia, A B4  1034% -1579% 61  -615%  29,79% Soria 4  000% -55.56% 4 -BB66T% 300,00%
Cuenca 5 -1667T% -37.50% 9 -71.88%  125,00% Tarragona 45  -10,00%  -46.43% 50  -50,00% 19,05%
Gipuzkoa 36 -10,00% 0.00% 305 -1236%  -0,97% Teruel 2 3333%  -60.00% 7 -5625% -12,50%
Girona 29 1471%  -2564% 36  -10,00%  300,00% Toledo 68  000% -23.60% 96 -3143% 200,68%
Granada 92 222% -16,36% 170 -2.86%  -10,99% ValenciaValéncia 117 5%  -21,48% 133 -14,74% 202,27%
Guadalajara 14 166T%  -36.36% 10 -2857%  150,00% Valladolid 22 476%  -31,25% 6 285T% 71,43%
Huelva 18 1250%  -41.94% 42 3548%  250,00% Zamora 17 3077%  -556% 23 -AT86% 475,00%
Huesca 9 1250% -25.00% 19 280,00%  90,00% Zaragoza 56 1200% -21,13% 41 -1087% 20,59%

Fuente. SEPE

®  Conductores de motocicletas y ciclomotores:

- Numero de demandantes de empleo: 14.076 personas, de las cuales 2.393 solicitan esta
ocupacioén en primer lugar.
- N°de personas en paro: 1.681 personas, de las cuales:
o 527 llevan inscritas mas de 12 meses (31,4 %)
o 839 tienen ambito de busqueda supramunicipal (49,9 %)
- Contratacion: 3.993 contratos, de los cuales el (54,6 % son contratos temporales, y solo el
18 % a jornada completa)
- Personas contratadas: 3.822 personas (Un 16,6 % menos de personas contratadas que el
mes anterior.
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Imagen 4. Distribucién provincial del numero de personas paradas. Diciembre de 2021

Albacete

Alicante/Alacant

Almeria
Araba/Alava
Asturias
Avila
Badajoz
Balears, llles
Barcelona
Bizkaia
Burgos
Caceres
Cadiz
Cantabria

Castellon/Castello

Ceuta
Ciudad Real
Cordoba
Corufia, A
Cuenca
Gipuzkoa
Girona
Granada
Guadalajara
Huelva
Huesca

Fuente. SEPE

Parados Mensual

Variacion (1)
Anual
12,80%  -40,00%
-16,67%  -28,57%
217% -31,82%
14,20%  60,00%
2,00% -19.05%
0,00%  200,00%
18,18%  -3158%
0,00%  -40.48%
0,00% -2599%
833%  30,00%
-14,29%  -6250%
0,00% -B667%
T03%  -3161%
-13,04%  -1667%
0.00% -16.67%
0,00% -4187%
-0.52% 0.00%
-2,78%  -4697%
-TB9%  -37.50%
- -BEETY%
-15,38% 57.14%
-5.88% -1579%
0,00% -3043%
150,00% 25,00%
-25,00%  -51.61%
0,00%  -75,00%

28

Contratos Mensual

Variacion (1)
Anual
-3.71% -3,45% Jaén
-14,36% 62,14% Ledn
B,82% -2,63% Lieida
-30,00%  -26.32% Lugo
-44.44%  -2553% Madrid
20,00%  200,00% Malaga
-33,33%  -25,00% Melilla
-8,23% 7.27% Murcia
-5,10%  34,13% Navarra
-46,38%  -40,32% Ourense
-46,51%  109,09% Palencia
-6.06%  -24,39% Palmas, Las
-12,24% 0,00% Pontevedra
-37.93%  -14,29% Rioja, La
52.63% 75,76% Salamanca
-22.22%  -17.65% Santa Cruz de Tenerife
-27.50% -6,45% Segovia
-46,55%  -4151% Sevilla
-21,50% 55,56% Soria
-60,00%  -50,00% Tarragona
-28.95%  -22 B6% Teruel
17.86% 94,12% Toledo
-1596%  -21,78% Valencia/Valéncia
-27.78%  -18,75% Valladolid
-42,86% -8,57% Zamora
0,00% 0,00% Zaragoza

Parados

13
14
5

n
129
139
1
44
5
18
3
45
46
4
18
55
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Variacion (1)

-23,53%
-6,67%
-37,50%
-8,33%
-3,73%
3,73%
0,00%
12,82%
-28,57%
6,67%
0,00%
-4,26%
6,98%
33,33%
5,88%
377%
50,00%
B 50%
100,00%:
17,65%
0,00%
-18,18%
-4,17%
-10,00%
-33,33%
-11,76%

= Conductores propietarios de automdviles, taxis y furgonetas:

Anual

-27,78%
-39,13%
-50,00%
-26,67%
-5,84%
-33.49%
0,00%
-24,14%
-70,58%
-20,00%
-25,00%
-37.50%
-17.86%
-33,33%
-10,00%
-5,17%
200,00%
-18.24%
-33,33%
-33,33%
0,00%
-50,00%
-16.67%
-30.77%
-69,23%
42, 31%

Variacion (1)

Contratos Mensual Anual
63 5,00% 28,57%
19 -28,63% 46,15%
24 -27,2T% 41,18%
] -40,00% 0,00%
a4 -B,69% 121,32%
158 B.71% 31,67%
- -100,00% -
104 -33,76% -14,75%
13 -67,50% -58,38%
] -57,80% 0,00%
12 -29,41% 33,33%
B6 -12,00% 20.41%
74 21.31% 48,00%
26 44, 44% 116,67%
19 -24,00% 18,75%
a7 -24,49% 60.87%
19 5,56% 171,43%
235 -16,3T% 27.72%
2 0,00% 0,00%
50 -18,03% 31,58%
4 -20,00% -50,00%
35 -16,67% 34.62%
248 -32,43% 90,77%
H -28,55% 93,75%
12 -28,41% S00,00%

106 54,

A1% 168,23%

- Numero de demandantes de empleo: 1.417 personas, de las cuales 212 solicitan esta

ocupacioén en primer lugar.

- N°de personas en paro: 130 personas.
- Contratacion: 1.315 contratos, de los cuales el 97,1 % son contratos temporales.
- Personas contratadas: 1.050 personas (Un 56,2 % menos que el mes anterior)

®  Conductores propietarios de camiones:

- Numero de demandantes de empleo: 5.605 personas, de las cuales 1.207 solicitan esta

ocupacioén en primer lugar.

- N°de personas en paro: 851 personas.
- Contratacion: 1.662 contratos, de los cuales el 98,3 % son contratos temporales.
- Personas contratadas: 558 personas (un 24,4 % menos que el mes anterior).
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PROBLEMATICAS DE LA OCUPACION DE CONDUCTOR

® Falta de Jévenes en la ocupacion

- Solo el 1,1 % de las personas dispuestas a trabajar como conductores de camiones
tienen menos de 30 afios.

- Mientras que las mayores de 45 afios representan el 81 %.

(Datos actualizados a diciembre de 2021)

Algunas de las barreras para la entrada de jovenes son descritas en el informe presentado
como por ejemplo:

- El elevado coste para entrar en la profesion (ronda en 5.000 euros)
- La edad minima para la obtencién del carnet de conductor profesional de transporte de
mercancias por carretera es de 21 afios.

= Otras problematicas asociadas a las condiciones laborales que existen en el
sector

1.- Contratacion temporal frente a la indefinida. El 74,8 % de los contratos que se firmaron
en el mes de diciembre de 2021 como conductor/a de camiones fueron de caracter temporal.

2.- Precariedad salarial

Salarios cada vez mas bajos. La Fundacion Corell en su estudio publicado en febrero de
2020 — “Entendiendo la brecha entre oferta y demanda de conductores de transporte por
carretera en Espana”-, sefiala que desde el afo 2007 los salarios solo han subido apenas un
1,5 %.

El dumping social juega a favor del abaratamiento de los salarios. Trabajadores que son
contratados en lugares donde las condiciones salariales son mas baratas. En nuestro propio
pais, las diferencias en los convenios sectoriales entre provincias y Comunidades Auténomas
son enormes.

3.- Largas e irregulares jornadas de trabajo. Un conductor de larga distancia puede llegar a
trabajar hasta 60 horas semanales en computo cuatrimestral. Por otro lado, se esta
evolucionando hacia “una sociedad 24 horas” que impone la tendencia hacia horarios de
trabajos atipicos y mas flexibles.

4.- Guerra de precios

Una de las causas del conflicto es la atomizacion del sector que dificulta la posibilidad de llegar
a acuerdos empresariales. Alrededor del 93,4 % de las empresas del transporte son
microempresas con menos de 10 personas en plantilla.

Al no existir tarifas establecidas, muchas pequefias empresas y autbnomos se ven obligados a
abaratar sus servicios para llegar a competir. Una guerra de precios que genera pocos
beneficios y puede llevar a muchas empresas a una situacion critica.
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La proliferacion del comercio electronico ha hecho aumentar la actividad en el sector, pero
también la imposicion de tarifas cada vez mas baratas. El gigante Amazén es uno de los
responsables del abaratamiento de los servicios de envio.

5.- Excesiva subcontratacion

La subcontratacion de la actividad del transporte es cada vez mayor. La cadena de
subcontratacion hace que el servicio se vaya abaratando, y que el ultimo eslabdn, el que al final
entrega la mercancia apenas gana.

6.- Incremento del “falso autonomo”

Es un problema ya tradicional en el sector por carretera. Una relacion mercantil que esconce,
en realidad, una situacién de dependencia y no-ajenidad respecto al empresario. El niumero de
“falsos autonomos” esta creciendo al amparo de las plataformas digitales.

Los “falsos auténomos” trabajan muchas veces en condiciones precarias. Un dato
caracteristico de esta profesion es que en la lista del SEPE existen 5.605 personas propietarias
de camion que buscan empleo.

7.- Penosidad y accidentes laborales

- Cada mes la carretera se lleva la vida de doce conductores profesionales. Es la
profesidn que registra el numero mas alto de accidentes laborales mortales.

- Para los conductores profesionales el riesgo de sufrir un accidente de trafico mientras
trabajan es ocho veces mayor que para la media de la poblacién trabajadora.

- El cansancio y la fatiga son los factores de riesgo mas frecuentes entre los conductores
profesionales. Y esto es debido a las largas e irregulares jornadas de trabajo.

8.- Dificil conciliacion de la vida laboral y personal como consecuencia de la irregularidad de las
jornadas y los largos periodos fuera del hogar.
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