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ADMINISTRACION AUTONOMICA

NUM. 2680

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

ANUNCIO

Convenio o Acuerdo: CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRANSPORTES URBANOS E INTERURBANOS DE LA
PROVINCIA DE CUENCA.ANOS 2020, 2021 y 2022

Expediente: 16/01/0032/2021

Fecha: 13/10/2021

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: BEATRIZ MARIA CALONGE PIZARRO
Cédigo 16000275011987.

VISTO el Texto del “CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRANSPORTES URBANOS E INTERUBANOS DE LA
PROVINCIA DE CUENCA” para los anos 2020, 2021 y 2022 (Cdédigo de Convenio n° 16000275011987), que fue suscrito
con fecha 14 de septiembre de 2021, de una parte, por la Asociacion Provincial de Empresas de Transporte Interurbano y
Discrecional de Viajeros de la Provincia de Cuenca (ACUTRAVI), por la representacion empresarial, y de otra, en represen-
tacion de los trabajadores, por la Federacion Provincial de Servicios para la Movilidad y el Consumo de UGT (FESMC UGT)
y por el Sector de Carretera y Logistica de la FSC-CCOO Cuenca, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
Art. 2° del Real Decreto 713/2010 de 28 de Mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad, el Real Decreto 384/1995 de 10 de Marzo sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de Trabajo, y el Decreto 79/2019, de 16 de julio
de 2019, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Conse-
jeria de Economia, Empresas y Empleo (D.O.C-M. n° 141 de 18 de julio de 2019), en relacién con el Decreto 99/2013 de
28/11/2013, de la Consejeria de Empleo y Economia, por el que se atribuyen las competencias en materia de Cooperativas,
Sociedades Laborales, Trabajo, Prevencion de Riesgos Laborales y Empleo.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
ACUERDA:

1°. — Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funciona-
miento a través de medios electronicos, asi como su archivo y depdsito en esta Direccion Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

2°. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
DELEGADO PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEDO,
OSCAR JAVIER MARTINEZ GARCIA

CONVENIO COLETIVO PROVINCIAL DE TRANSPORTES URBANOS E INTERURBANOS DE LA PROVINCIA DE
CUENCA. ANOS 2020, 2021 Y 2022

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1.- PARTES FIRMANTES.

Son partes firmantes del presente Convenio, por la representacién empresarial, la ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS
DE TRANSPORTE INTERURBANO Y DISCRECCIONAL DE VIAJEROS DE LA PROVINCIA DE CUENCA (ACUTRAVI), y por
la representacion sindical la FEDERACION PROVINCIAL DE SERVICIOS PARA LA MOVILIDAD Y EL CONSUMO DE U.G.Ty
POR EL SECTOR DE CARRETERAY LOGISTICA FSC CCOO-CUENCA.

ARTICULO 2.°- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién en todo el territorio de la provincia de Cuenca.
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ARTICULO 3.°- AMBITO FUNCIONAL.

Este Convenio sera de aplicacion a todas las empresas de transportes, incluyendo los servicios pertenecientes a las mismas,
bien sean de caracter local como provincial.

Las actividades a que afecta el presente Convenio Colectivo son las siguientes:

Servicios Regulares de Viajeros.

Servicios Discrecionales de Viajeros.

Servicios Coordinados de Viajeros en Autobuses.

Servicios Urbanos de Viajeros en Autobuses y Microbuses.

Auto-Taxis y Gran Turismo (Transporte de Viajeros en Automoviles Ligeros de Servicio Publico).
Vehiculos de Alquiler sin Conductor.

Servicios de Viajeros con Vehiculos de Motor Mecanico, practicado por Agencias de Viajes.
ARTICULO 4.°- AMBITO PERSONAL.

Como norma general, se regiran por el presente Convenio Colectivo todos los trabajadores y trabajadoras que actien en las
empresas afectadas por el presente Convenio, tanto si realizan una funcién técnica como si prestan sus esfuerzos fisicos.

Quedan excluidos los cargos de Alta Direccion y Alto Consejo en que concurran las caracteristicas determinadas en el Estatuto
de los Trabajadores.

ARTICULO 5.°- AMBITO TEMPORAL.
La vigencia del presente Convenio Colectivo se extendera desde el 1 de Enero de 2020 hasta el 31 de Diciembre de 2022.

Llegada su finalizacion quedara automaticamente denunciado sin necesidad de previo requerimiento, comprometiéndose ambas
partes a iniciar la negociacion de un nuevo convenio colectivo en el mes de enero de 2023.

Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre nuevo acuerdo sera de aplicacion en todo su contenido.
ARTICULO 6.°- SUBIDA SALARIAL Y REVISION SALARIAL.

SALARIO BASE: Para el afio 2020, el Salario Base de todas las categorias fijadas en el presente convenio se mantendra
conforme a las tablas de aplicacion para el afio 2019, no incrementandose en ningun porcentaje las mismas, conforme consta en
el ANEXO | adjunto a este Convenio.

Para el afio 2021, el Salario Base de todas las categorias fijadas en el presente convenio se incrementara en un 1% respecto a
las tablas fijadas en el ANEXO I, determinandose asi las tablas de aplicacion para el afio 2.021, y fijadas en el ANEXO Il adjunto
a este Convenio.

Para el afio 2022, el Salario Base de todas las categorias fijadas en el presente convenio se incrementara en un 1,80% respecto a
las tablas fijadas en el ANEXO I, determinandose asi las tablas de aplicacion para el afio 2022, y fijadas en el ANEXO Il adjunto
a este Convenio.

EI PLUS DE CONVENIO y el PLUS DE TRANSPORTE se incrementara también en los mismos porcentajes que los establecidos
para el salario base y segun consta en los ANEXOS I, 1l y III.

DIETAS: Para el afo 2020, sera de 12,11 euros/dia para comida y 27,79 euros la dieta completa en servicio regular, y de 46,95
euros/dia la dieta completa en servicio discrecional.

Para el afio 2021, sera de 12,23 euros/dia para comida y 28,07 euros la dieta completa en servicio regular, y de 47,42 euros/dia
la dieta completa en servicio discrecional.

Para el afio 2022, sera de 12,45 euros/dia para comida y 28,58 euros la dieta completa en servicio regular, y de 48,27 euros/dia
la dieta completa en servicio discrecional.

Dietas en viajes a Portugal y resto de Europa : Salvo que el trabajador/a vaya incluido en bono, la dieta para las salidas a
Portugal para el afio 2020 sera de 70,07 euros/dia y para el resto de Europa 86,06 euros/dia. Adicionalmente y compatible con
las anteriores, el trabajador/a percibird en concepto de dieta complementaria, la cantidad de 17,11 euros/dia.

Salvo que el trabajador/a vaya incluido en bono, la dieta para las salidas a Portugal para el afio 2021 sera de 70,77 euros/dia y
para el resto de Europa 86,92 euros/dia. Adicionalmente y compatible con las anteriores, el trabajador/a percibira en concepto de
dieta complementaria, la cantidad de 17,28 euros/dia.

Salvo que el trabajador/a vaya incluido en bono, la dieta para las salidas a Portugal para el afio 2022 sera de 72,04 euros/dia y
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para el resto de Europa 88,48 euros/dia. Adicionalmente y compatible con las anteriores, el trabajador/a percibira en concepto de
dieta complementaria, la cantidad de 17,59 euros/dia.

CAPITULO Il. CONDICIONES PROFESIONALES
ARTICULO 7.- CONTRATOS DE TRABAJO.

Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito o de palabra, especificando las condiciones de trabajo. De los contratos
se facilitara una copia al trabajador o trabajadora en el momento de la firma del mismo. Debera realizarse en presencia de un
representante sindical, si fuera requerido por el trabajador o trabajadora.

No obstante, deberan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una disposicion legal y, en los supuestos
recogidos por el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 8.°- LA SUCESION DE LA EMPRESA.

El cambio de titularidad de la empresa, centro de trabajo o de una unidad productiva auténoma de la misma, no extinguira
por si mismo la relacién laboral, quedando el nuevo empresario/a subrogado en los derechos y obligaciones laborales del
anterior. Considerando incluido dentro de este articulo cualquier tipo de modalidad contractual de los trabajadores y trabajadoras
ateniéndose siempre a la legislacion vigente.

En el caso de terminacion total o parcial de las concesiones de servicios urbanos, la nueva empresa o concesionario que pase a
prestar dichos servicios se subrogara en todos los trabajadores o trabajadoras afectos directa o indirectamente a la explotacién
del antiguo concesionario o prestatario del servicio urbano.

Cuando se produzca el cambio de titularidad de la empresa, todos los trabajadores y trabajadoras dispondran de una carta
individual en la que se le reconozcan todos sus derechos adquiridos (antigiiedad, salarios, categoria profesional, etc.), siendo
firmada por la antigua y nueva empresa.

ARTICULO 9.°- PERIODO DE PRUEBA.

El periodo de prueba no podra exceder de 6 meses para los Técnicos titulados, ni de 3 meses para los demés trabajadores y
trabajadoras, excepto los no cualificados, en cuyo caso, la duracién méxima sera de 15 dias.

Durante el periodo de prueba, el trabajador o trabajadora tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento por ninguna de las partes, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador o trabajadora en la empresa.

ARTICULO 10.>- FORMACION EN EL TRABAJO.

El contrato de formacion en el trabajo se regulara de acuerdo con la Normativa Legal Vigente.

Se formalizara siempre por escrito y con asistencia del representante legal del menor.

El periodo de aprendizaje se computara a efectos de antigliedad en la empresa.

El salario correspondiente a dicho contrato sera el estipulado en las tablas salariales anexas a este
Convenio Colectivo.

ARTICULO 11.°- PROCEDIMIENTOS DE REGULACION DE EMPLEO.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1483/2012 de 29 de octubre por el que se aprueba el procedimiento
de Despido Colectivo, Suspension y Reduccion de Jornada, asi como cada norma que lo sustituya, complemente o desarrolle.

Las empresas estaran obligadas a garantizar el acceso a los representantes de los trabajadores a cuantos datos se refiera el
citado expediente.

ARTICULO 12.°>-TRASLADO DEL PERSONAL.

Los traslados de personal podran efectuarse por solicitud del interesado o interesada y previo acuerdo con la empresa, por
acuerdo entre la empresa y trabajador o trabajadora, por permuta con otro trabajador o trabajadora, siempre que exista un
acuerdo entre ambos y la empresa, por necesidades econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién de la empresa y en
base a los requisitos marcados por la ley, asi como por las necesidades del servicio en las condiciones fijadas por la Ley.

ARTICULO 13. °>-VACANTES.

Las vacantes que se produzcan seran puestas en conocimiento de los drganos representativos de los trabajadores y trabajadoras,
si existieran en la empresa, por parte de la Direccion de la misma, en el momento en que se produzcan.
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CAPITULO lil. JORNADA, HORARIO Y DESCANSOS
ARTICULO 14.°- JORNADA LABORAL.
La jornada laboral sera de 40 horas semanales (1.800 horas en computo anual).

Los trabajadores y trabajadoras que realizan jornada continua dispondran en medio de la misma de 20 minutos de descanso que
se computaran dentro de la jornada laboral, sin perjuicio de las modificaciones que operen por ley. Los conductores o conductoras
de Urbanos e Interurbanos tendran 30 minutos de toma y deja de servicio.

ARTICULO 15.>-DESCANSO SEMANAL.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal minimo de un dia y medio ininterrumpido, pudiendo
acumularse éste como maximo por catorce dias, en cuyo caso, el trabajador/a tendra derecho a cuatro dias ininterrumpidos.

Para establecer esta acumulacién de descansos por quincenas o variar el orden establecido, debera mediar acuerdo por escrito
y registrado entre la empresa y los delegados de personal.

ARTICULO 16.°-CALENDARIO LABORAL.

Durante el primer mes del afio se elaborara conjuntamente entre la empresa y los representantes de los trabajadores y trabajadoras
el calendario laboral que debera comprender minimamente las fiestas locales y fechas para disfrute de vacaciones.

Para servicios urbanos el calendario laboral se publicara trimestralmente. Antes del 15 de marzo estara publicado los dias de
descanso y trabajo de 1 de abril a 30 de junio; antes del 15 de junio, estaran publicados los dias de descanso y trabajo del 1 de
julio al 30 de septiembre; antes del 15 de septiembre los dias de descanso y trabajo del 1 de octubre al 31 de diciembre y antes
del 15 de diciembre, los dias de descanso y trabajo del 1 de enero al 31 de marzo.

Para atender circunstancias no previstas y por tano que no se hayan podido planificar con el tiempo suficiente por la empresa, el
calendario publicado podra ser modificado para permitir la realizacion de los servicios de transporte correspondientes.

ARTICULO 17.°- VACACIONES.

Se establece un periodo anual de vacaciones de 30 dias naturales retribuidos con salario integro, excepto dietas y horas
extraordinarias. Podran fraccionarse en dos periodos.

Su disfrute no se podra iniciar en los dias de descanso semanal ni en dias festivos.
ARTICULO 18.°- LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

El trabajador y la trabajadora, avisando con la posible antelacién y justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y durante los dias naturales que a continuacién se detallan:

a) Por matrimonio del trabajador o trabajadora, 15 dias.

b) Por enfermedad grave o intervencion quirirgica de cényuge, padres, padres politicos, hijos, hijos politicos, nietos, abuelos,
abuelos politicos, hermanos, hermanos politicos, 3 dias que se ampliaran a 5, si hay desplazamiento al efecto.

c) Por traslado del domicilio habitual, 2 dias.
d) Por fallecimiento de los familiares que se citan en el apartado c), 3 dias ampliables a 5, si hay desplazamiento al efecto.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, o también para los
tramites de registro civil.

f) Por boda de hijos o hermanos, 1 dia ampliable a 3, si hay desplazamiento al efecto.

g) Por tiempo necesario que precise el trabajador/a para concurrir a examenes en centro de formacién académica o profesional,
siendo retribuidos los 10 primeros dias del afio, no retribuyéndose los que exceden de dicho nimero.

h) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica.

i) Sera de obligado cumplimiento la ley de igualdad(3/2007, de 22 marzo), y el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujer y hombres (BOE n° 57 de 7/3/2018).

Todo trabajador y trabajadora afectados por este convenio podra solicitar a la empresa un afio de excedencia en su empresa con
derecho a la reserva de su puesto de trabajo en las mismas condiciones y con los mismos derechos que disfrutaba en el momento
de solicitarla. Si la empresa se viera en la necesidad de cubrir esa vacante, lo haria con un contrato de sustitucién o interinidad.

Para todo lo demas nos remitimos al ART. 46 del E.T.
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ARTICULO 19.°- HORAS EXTRAORDINARIAS.
La realizacion y retribucion de las horas extraordinarias se regira por la Normativa Legal Vigente en la materia en cada momento.

En el transporte de viajeros podra negociarse entre la empresa y los representantes de los trabajadores una formula que sustituya
el precio de la hora extra por una compensacién, tomando como nuevo parametro los kilometros recorridos y el precio del mismo.

ARTICULO 20°.-HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES.

A tenor de que se establece en la Normativa Legal vigente, se podran realizar horas extraordinarias con caracter estructural por
pedidos imprevistos, periodos punta de producciéon, cambios de turno y otras circunstancias derivadas de la singularidad del
sector de Transportes y que supongan necesidades del servicio que haga precisa su realizacion, siempre que medie acuerdo
entre la Direccidn de la empresa y los representantes de los trabajadores y, donde no los hubiere, de los propios trabajadores
afectos en cada centro de trabajo.

CAPITULO IV. CONDICIONES SOCIALES
ARTICULO 21°.- DE LA MUJER TRABAJADORA.

Todas las empresas del sector se comprometen a la adopcion de medidas que impidan cualquier discriminacién en los procesos
de seleccion, contratacion y retribucion del personal femenino.

Como derechos especificos de la mujer trabajadora se establecen los siguientes:
- Se asegura el 100% del salario durante la vigencia del embarazo y nunca este, podra ser motivo de despido.
- Se extiende a tres afos la reserva del puesto de trabajo por el cuidado de hijos.

- Durante el embarazo la mujer trabajadora tendra derecho a cambiar de puesto de trabajo, si este fuese nocivo para la gestacion
y lactancia de los hijos.

ARTICULO 22.°- AYUDA POR FALLECIMIENTO.

En el supuesto de que se produzca el fallecimiento de un trabajador o trabajadora, la empresa concedera a sus beneficiarios una
ayuda consistente en dos mensualidades de salario real.

ARTICULO 23.°- SEGURO CONTRA ACCIDENTES.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo concertaran un seguro contra accidentes de trabajo consistente en:
- Invalidez Permanente 24.454,56 euros.

-Muerte ......ooccveeenneenn. 24.454,56 euros.

ARTICULO 24.°- JUBILACION

En materia de Jubilacion, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente durante la vigencia del presente convenio.
JUBILACION ANTICIPADA

Al cesar el trabajador/a en la empresa por jubilacion anticipada, percibira de la misma una compensacion en metalico segun la
siguiente escala.

-- Al cumplir los 60 afios: 12 mensualidades.
-- Al cumplir los 61 afios: 10 mensualidades.
-- Al cumplir los 62 afios: 8 mensualidades.
-- Al cumplir los 63 afios: 6 mensualidades.
-- Al cumplir los 64 afios: 4 mensualidades.
-- Al cumplir los 65 afios: 2 mensualidades.

En todos los casos se requiere que el trabajador/a acredite una antigtiedad de 20 afios en la empresa en el momento de cesar
definitivamente en la misma.

ARTICULO 25.°- TRASLADO POR FALLECIMIENTO.

En caso de fallecimiento del trabajador o trabajadora fuera de la localidad de residencia del mismo, como consecuencia de
accidente de trafico, los gastos del desplazamiento hasta el lugar de residencia seran por cuenta de la empresa, la gestion de
este traslado sera realizada por la propia empresa.

En el supuesto de que el accidente de trabajo ocurrido fuera del lugar de residencia del trabajador o trabajadora no determine
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fallecimiento del mismo, pero Si lesiones, la empresa correra con los gastos de su evacuacién hasta un centro hospitalario, en
caso de que no se haya efectuado por la Seguridad Social, o por la entidad colaboradora en la gestiéon que corresponda en razén
de la urgencia.

ARTICULO 26.°- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.

Los trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal, derivada de cualquier contingencia, percibiran con
cargo a la empresa y desde el tercer dia las diferencias existentes entre las prestaciones que por tal contingencia abone la
seguridad social, hasta completar el 100% del salario.

ARTICULO 27.- SUSPENSION TEMPORAL DEL PERMISO DE CONDUCIR.

Los conductores o conductoras a quienes se les retire el permiso de conducir realizando un servicio a la empresa, tendran
reservado sus puestos de trabajo en la empresa hasta que les sea devuelto el mismo.

En aquellas empresas de mas de 6 trabajadores, al trabajador/a al que le haya sido retirado el permiso de conducir sera acoplado
en otro puesto de trabajo durante un tiempo méaximo de 6 meses, percibiendo durante este periodo el salario base y la antigiiedad
de su categoria profesional.

CAPITULO V. SEGURIDAD E HIGIENE.
ARTICULO 28.°- NORMAS DE CONTROL DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Las normas de control de seguridad e higiene seran de escrupulosa aplicaciéon por las empresas y trabajadores. Todos los
vehiculos de la empresa deberan ser revisados con caracter general al menos una vez al afio, participando en dicha revision por
parte de los trabajadores, la persona designada por sus representantes, siempre que pertenezca a la plantilla de la empresa.

Las empresas y trabajadores se comprometen al respeto escrupuloso de la Reglamentacion vigente para el transporte de
mercancias peligrosas por carretera, asi como las Normas complementarias de conduccion y jornada para los conductores que
realicen el transporte.

ARTICULO 29.°-REVISION MEDICA.
Las empresas estaran obligadas a facilitar una revisién médica anual a los trabajadores de su plantilla.

Los trabajadores de nueva incorporacién en plantilla deberan pasar la revision médica durante el periodo de prueba a requerimiento
de la empresa.

Los gastos de revisién médica correran a cargo de la empresa.
ARTICULO 30. °- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE.

En todas las empresas debera existir un Comité o Vigilante de Seguridad e Higiene, encargado de vigilar el cumplimiento total de
lo dispuesto en la Legislacion vigente.

El Comité o Vigilante de Seguridad e Higiene podra recabar, si lo considera necesario, los informes técnicos de los organismos
competentes a cuyos efectos las empresas concederan las maximas facilidades de orden a la comisién de dichos informes.

CAPITULO VI. CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 31.°-SALARIO BASE.

El salario base que corresponde al trabajador y trabajadora con arreglo a su categoria profesional, vendra determinado por la
aplicacion de los correspondientes valores establecidos en las tablas que incluye como Anexos |, 11 Y 1ll este Convenio Colectivo.

Unicamente, para el transporte urbano de viajeros de Cuenca Capital, y para los casos en que el salario base venga establecido
en un importe diario en las tablas, se computara todos los meses a razén de 31 dias.

ARTICULO 32.°- ANTIGUEDAD.

El personal afectado por este Convenio percibird de sus respectivas empresas, aumentos perioddicos por afios de servicios
consistentes en dos bienios al 5% cada uno de ellos y cinco quinquenios al 10% de salario base de este Convenio.

ARTICULO 33.°- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a percibir tres gratificaciones extraordinarias, beneficios, verano y
Navidad, que se abonaran antes del 30 de Marzo, en la primera quincena de Julio y el 22 de Diciembre, respectivamente, a razén
de una mensualidad cada una de ellas del salario base mas la antigliedad.

ARTICULO 34.°- PLUS DE TRANSPORTE Y PLUS DE CONVENIO

Para el afio 2020 ambos conceptos mantienen las cantidades reflejadas en las tablas de aplicacion del afio 2019.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Num. 122 Miércoles 20 de octubre de 2021 Pag. 17

Se establece, para el afio 2021 la cantidad de 128,84 euros al mes en concepto de plus de transporte para todos los trabajadores
afectados por este convenio; y para el afio 2022 la cantidad de 131,16 euros al mes en concepto de plus de transporte para todos
los trabajadores afectados por este convenio

En concepto de Plus de Convenio, se fija una cantidad de 105,39 euros al mes, durante los 12 meses del afo, para el afio 2021;
fijandose para el afio 2022 la cantidad de 107,29 euros al mes, durante los 12 meses del afio, para 2022.

ARTICULO 35.°- DIETAS.

Atodos los trabajadores y trabajadoras del sector se les abonara en concepto de dietas las cantidades fijadas en el articulo 6° del
presente convenio, desglosandose en un 35% para comidas, un 35% para cenas y un 30% para camas, de la dieta establecida.

La comida y la cena independientemente de la proporcion expresada en el parrafo anterior, para los trabajadores/as del Servicio
Regular seran de 12,11 euros, 12,23 euros y 12,45 euros para los afios 2020, 2021 y 2022 respectivamente.

ARTICULO 36.°- ROPA DE TRABAJO.
Las empresas estaran obligadas a proporcionar a su personal, la ropa de trabajo.

A los conductores y conductoras de urbanos e interurbanos se les proporcionara todos los afios 2 camisas y 2 pantalones en
verano y durante el invierno se les proporcionaran un anorak, 2 camisas y 2 pantalones cada afio.

Al personal de talleres, se le dotara de 2 monos en verano y 2 monos en invierno cada afio. Igualmente, se le entregara un par
de botas de seguridad y un anorak cada 2 afnos.

Todo ello sin perjuicio de los acuerdos internos que puedan existir en cada empresa, que no podra ser en ningun caso inferior a
lo aqui establecido.

ARTICULO 37.°- CONDUCTOR PERCEPTOR DE AUTOBUS.

El personal conductor/a-perceptor/a de autobus percibira un complemento salarial del 20% del salario del presente Convenio
durante los dias que desarrolle la doble funcién.

Unicamente, para el transporte urbano de viajeros de Cuenca Capital, se computara a razén de 25 dias por mes, a efectos de la
percepcion de este plus.

ARTICULO 38°. QUEBRANTO DE MONEDA Y CORREO.

En concepto de quebranto de moneda y correo, los cobradores tanto de lineas urbanas como de interurbanas, percibiran una
cantidad de 1,18 euros por dia trabajado en el afio 2020, incrementandose en un 1 % para el afio 2021 y en un 1,80% en 2022,
lo que supone la cantidad de un 1,19 euros y 1,21 euros por dia en 2021 y 2022 respectivamente.

Unicamente, para el transporte urbano de viajeros de Cuenca Capital, se computara a razén de 25 dias por mes, a efectos de la
percepcién de este plus.

CAPITULO VII. DERECHOS SINDICALES
ARTICULO 39.°- DERECHOS SINDICALES.

Los miembros del Comité de empresa o Delegados de personal dispondran de 25 horas mensuales retribuidas, a los efectos
de realizar funciones sindicales, justificandose la utilizacion del tiempo empleado por la Central Sindical a la que pertenezca el
trabajador o siempre que exista citacion previa.

En empresas que ocupen de doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores/as seran de 30 horas; 35 horas en el caso de
empresas que cuenten entre quinientos uno trabajadores/as y setecientos cincuenta, y 40 horas para empresas de setecientos
cincuenta y uno en adelante.

En la utilizacién de horas sindicales, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.°- Los Comités de empresa o Delegados/as de personal podran utilizar las horas sindicales para asistir a cursos de formacién
organizados por las Centrales Sindicales y otras entidades.

2.°- Durante el tiempo de negociacion del Convenio Colectivo no habra limitacion de horas sindicales.

3.%- Las horas sindicales correspondientes al Comité de empresa o Delegados de personal de una misma empresa podran
acumularse a favor de uno o varios miembros.

Los miembros del Comité de empresa o Delegados/as de Personal participaran en los procesos de seleccion de personal.

A requerimiento de los trabajadores/as afiliados/as a centrales sindicales, las empresas descontaran en la némina mensual de
éstos el importe de la cuota sindical correspondiente, que entregaran o depositaran colectivamente donde sea indicado por los
trabajadores o la central sindical interesada.
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Cuando el delegado/a de personal o miembro del comité de empresa haga uso de las horas sindicales percibira igual salario que
la media diaria del mes anterior.

De acuerdo con lo estipulado en la Ley Organica de Libertad Sindical, se reconoce en todos los centros de trabajo afectados por
este Convenio Colectivo las Elecciones de empresa.

En las empresas con 25 o mas trabajadores, se reconoce la figura del delegado/a sindical.

Los Delegados/as Sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité de empresa o no sean delegados/as de personal,
tendran las mismas garantias y derechos que las establecidas legalmente para éstos.

CAPITULO VIIl. OTRAS DISPOSICIONES.
ARTICULO 40. - COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION.

Se constituye una Comisién Paritaria del presente Convenio Colectivo, compuesto por 4 representantes de los trabajadores
y otros 4 representantes de los empresarios, teniendo como funcién la de conocer, resolver, vigilar, etc. todas las cuestiones
relativas a la aplicacion e interpretacion del presente Convenio, con inclusion de las que se refieran a cuantas disposiciones
afectan al sector.

A falta de acuerdo entre ambas partes, se estara a lo dispuesto en la Normativa legal vigente.

Las discrepancias surgidas en el seno de la Comisién Paritaria podran ser instadas por las partes y transcurrido el periodo de
deliberaciones ante el JURADO LABORAL DE CASTILLA LA MANCHA.

Seran presidente y secretario de esta Comision Paritaria dos vocales de la misma, que seran nombrados para cada sesion,
teniendo en cuenta que el cargo recaera una vez entre los trabajadores y la siguiente entre los empresarios, de tal forma que
estos puestos recaigan en la misma sesion uno en cada representacion.

Los acuerdos de la Comision requeriran para su validez la conformidad de 5 vocales como minimo.

ARTICULO 41.- PROCEDIMIENTO DE SOLUCION DE DISCREPANCIAS POR APLICACION DEL  ARTICULO 82.3 DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

En los casos de discrepancia entre la representacion de las empresas y los representantes de los trabajadores/as por la
inaplicacion de las condiciones de trabajo recogidas en el Convenio Colectivo y en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores,
y con el objeto de dar un tratamiento homogéneo a las situaciones derivadas de las posibles inaplicaciones del Convenio Colectivo
en los supuestos previstos en el articulo 82.3, las empresas en esta situacion deberan seguir los siguientes tramites:

1.- Presentaran ante la Comision Paritaria y los Representantes de los Trabajadores/as solicitud de tratamiento diferenciado en la
aplicacién del Convenio Colectivo de las condiciones remarcadas por el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Adicha solicitud se acompafara memoria explicativa de las causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion y en
la que debera expresarse el contenido de la solicitud de inaplicacion y el tiempo fijado para su aplicacion.

Presentada la solicitud con la preceptiva documentacion, la comisién paritaria determinara en un plazo no superior a 15 dias la
procedencia e improcedencia de la misma.

En el supuesto de que entre los miembros de la Comisién Paritaria no existiere acuerdo en orden a determinar la procedencia o
improcedencia de la solicitud, la misma, se sometera a discrepancia a los servicios de mediacion previsto en el ASEC-CASTILLA
LA MANCHA.

ARTICULO 42.°- UNIDAD DE LO PACTADO.

Las tablas de retribuciones que se incorporan como anexo a este Convenio, formaran parte inseparable del mismo y tendran
fuerza de obligar en las actividades del transporte.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de aplicacion practica, seran
consideradas globalmente.

ARTICULO 43.- REGIMEN SANCIONADOR.
Definicion: Se considerara falta toda accidén u omisiéon que suponga incumplimiento de los deberes y obligaciones laborales.

Graduacion de las faltas: Los trabajadores/as que incurran en alguna de las faltas que se tipifican en los puntos siguientes, o en
cualquier otro de los incumplimientos establecidos con caracter general en el apartado anterior, podran ser sancionados por la
Direccion de la empresa, con independencia del derecho del trabajador de acudir a la via jurisdiccional en caso de desacuerdo.
Para ello se tendra en cuenta, atendiendo a la gravedad intrinseca de la falta, la importancia de sus consecuencias y la intencién
del acto, la siguiente graduacion:
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- Faltas leves.
- Faltas graves.
- Faltas muy graves.
Tipificacion de las faltas:
Se consideraran faltas leves las siguientes:
a) Retraso, sin causa justificada, en las salidas de cabecera o de las paradas.

b) La incorreccion en las relaciones con los usuarios. La falta de higiene o limpieza personal (con comunicacion al delegado de
prevencion si hubiera) y el uso incorrecto del uniforme o de las prendas recibidas de la empresa.

¢) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
d) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

e) El retraso de hasta dos dias en la entrega de recaudacién a la fecha estipulada por la empresa, asi como el no rellenar
correctamente los datos del disco-diagrama y demas documentacion obligatoria.

f) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin preaviso.
Son faltas graves:

a) Lainasistencia no justificada al trabajo de dos o a cuatro dias, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta de trabajo
cuando ésta afectara al relevo de un compariero/a o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa.

b) EIl abandono injustificado del trabajo que causare perjuicio de alguna consideracién a la empresa o a los compafieros de
trabajo.

¢) La pérdida o el dafio intencionado a cualquiera de las prendas de uniforme o al material de la empresa.

d) El retraso de hasta seis dias en la entrega de la recaudacioén en la fecha estipulada por la empresa y la reiteracion en la falta
de exactitud en las liquidaciones.

e) Cambiar de ruta sin autorizacion de la direccion de la empresa y desviarse del itinerario sin orden del superior jerarquico,
salvo en caso de concurrencia de fuerza mayor.

f) Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa a los usuarios y al publico que constituyan vulneracion
de derechos y obligaciones reconocidos en el ordenamiento juridico.

Son faltas muy graves:
a) Lainasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.
b) Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de tres meses.

¢) Latransgresion de la buena fe contractual, la indisciplina o desobediencia en el trabajo, la disminucién continuada y voluntaria
en rendimiento de trabajo normal o pactado, el fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo realizado dentro de las dependencias de la empresa o durante el acto de servicio.

d) Violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafos datos que se conozcan por razén de trabajo.

e) El retraso de mas de seis dias en la entrega de la recaudacion a la fecha estipulada por la empresa, salvo causa de fuerza
mayor justificada.

f) La simulacion de la presencia de otro en el trabajo, firmando, fichando por él o analogos. Se entendera siempre que existe
falta, cuando un trabajador/a en baja por enfermedad o accidente, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena
y la alegacion de las cusas falsas para las licencias o permisos.

g) La superacion de la tasa de alcoholemia fijada reglamentariamente en cada momento durante el trabajo para el personal de
conduccién, como la conduccion bajo los efectos de drogas, sustancias alucindgenas o estupefacientes. Debera someterse a los
medios de prueba pertinentes y la negativa de dicho sometimiento sera justa causa de despido.

h) Violar la documentacioén reservada de la empresa, alterar o falsificar los datos del parte diario, hojas de ruta o liquidacion, y
manipular intencionadamente el tacégrafo o elemento que lo sustituya con el animo de alterar sus datos.

i) Los malos tratos o falta de respeto o consideracion y discusiones violentas con los jefes, compafieros subordinados y usuarios.

j) Abandonar el trabajo y el abuso de autoridad por parte de los jefes o superiores con relacién a sus subordinados.
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k) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o regularidad del servicio imputables a los trabajadores, asi
como el incumplimiento de las disposiciones aplicables cuando con ello se ponga en peligro la seguridad de la empresa, personal
usuario o terceros.

1) Elutilizar indebidamente el material de la empresa, bien para fines ajenos a la misma o bien contraviniendo sus instrucciones,
asi como los dafos de entidad ocasionados a los vehiculos por negligencia.

m) El acoso sexual, entendiendo por tal la conducta de naturaleza sexual, verbal o fisica, desarrollada en el ambito laboral y que
atente gravemente la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la misma.

n) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a los familiares que convivan con
ellos.

La reiteracion de una falta de un mismo grupo, aunque sea de diferente naturaleza, dentro del periodo de un afio, podra ser causa
para clasificarla en el grupo inmediatamente superior.

Sanciones: Las sanciones consistiran en:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

Uno o dos dias de suspension de empleo y sueldo.
b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
Postergacion para el ascenso hasta cinco afios.

¢) Por faltas muy graves:

Traslado forzoso.

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Inhabilitacion definitiva para el ascenso.

Despido.

Se anotara en el expediente personal de cada trabajador/a las sanciones que se impongan. Se anularan tales notas siempre que
no incurra en una falta de la misma clase o superior, durante el periodo de ocho, cuatro o dos meses, segun las faltas cometidas
sean muy graves, graves o leves, teniendo derecho los trabajadores/as sancionados/as, después de transcurridos los plazos
anteriormente descritos, a solicitar la anulacién de dichas menciones.

Las sanciones por faltas leves, seran acordadas por la direccion de la empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, habrd de imponerlas también la empresa, previa instruccién del oportuno
expediente al trabajador. El interesado/a y la representacion de los trabajadores o sindical tendran derecho a una audiencia para
descargos en el plazo de diez dias, a contar desde la comunicacion de los hechos que se le imputan. Este plazo suspendera
los plazos de prescripcién de la falta correspondiente. Cuando, por razones del servicio asignado, el trabajador/a sancionado se
encuentre desplazado/a, el plazo establecido quedara interrumpido, reiniciandose cuando regrese.

Siempre que se trate de faltas muy graves de las tipificadas en la letra g), la empresa podra acordar la suspensiéon de empleo
y sueldo como medida previa y cautelar por el tiempo que dure el expediente, sin perjuicio de la sancion que deba imponerse,
suspension que sera comunicada a los representantes de los trabajadores.

Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondra la sancion que corresponda tomando en consideracion las
alegaciones realizadas durante su tramitacién el/la trabajador/a y por la representacion de los trabajadores o sindical.

Cuando la empresa acuerde o imponga una sancion, debera comunicarlo por escrito al interesado y a la representacion de los
trabajadores o sindical quedandose éste con un ejemplar firmando el duplicado, que devolvera a la direccion.

En cualquier caso, el/la trabajador/a podra acudir a la via jurisdiccional competente para instar la revision de las sanciones
impuestas en caso de desacuerdo.

La direccidon de las empresas y los representantes de los trabajadores velaran por el maximo respeto a la dignidad de los
trabajadores, cuidando muy especialmente que no se produzcan situaciones de acoso sexual o vejaciones de cualquier tipo, que
en su caso, seran sancionadas con arreglo a lo previsto en este capitulo.
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ARTICULO 44.- MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN EL AMBITO LABORAL Y PLANES DE IGUALDAD

Igualdad de oportunidades.

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como empresariales, entienden que es necesario establecer un
marco normativo general de intervencion a nivel sectorial para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato
y oportunidades en las empresas sea real y efectivo. Por ello acuerdan establecer directrices en cuanto a la elaboracion,
estructura y procedimiento de los planes de igualdad con el fin de alcanzar una gestion 6ptima de los recursos humanos que evite
discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un permanente recurso al didlogo social.

Con esta finalidad, deberan adoptarse medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral por razones de genero,
estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por
razones de lengua, entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar y en su caso acordar, con los representantes
legales de los trabajadores/as, conforme determine la legislacién laboral y que respetaran los siguientes principios:

- El establecimiento de sistemas de seleccion, clasificacion, promocién y formacion sobre la base de criterios técnicos, objetivos
y neutros por razon de género que respetaran el principio de igualdad de oportunidades.

- La no discriminacién por razén de sexo en materia de retribuciones, jornada laboral y demas condiciones de trabajo.

- Las ofertas de empleo se redactaran de manera que no contengan mencion alguna que induzca a pensar que las mismas se
dirigen exclusivamente a personas de uno u otro género.

Salvo por razones técnicas, organizativas, econdmicas o productivas, graves y probadas, no se realizaran modificaciones
sustanciales ni funcionales de las condiciones de trabajo de las mujeres embarazadas, personas que se encuentren disfrutando la
suspension por maternidad, personas que tengan a su cuidado directo menores de tres afios, mayores enfermos y discapacitados
o aquellas que estén ejerciendo derechos de conciliacion.

Planes de Igualdad.

De conformidad con lo dispuesto en Ley Organica 3/2007, Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo y Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, las
empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, con los representantes de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

En las empresas de mas de 100 trabajadores a fecha 07 de marzo de 2021 o entre 50 y 100 trabajadores a fecha de 07 de marzo
de 2022, tengan uno o mas centros de trabajo, las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la
elaboracion y aplicacién de un plan de igualdad.

Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacién, con la representacion legal de los
trabajadores, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucién de las sanciones por
la elaboracién y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas, previa consulta a la representacion
legal de los trabajadores y contara para su elaboracién con ésta. Con esta finalidad, el presente Convenio recoge a continuacién
una serie de directrices y reglas en relacién con los planes de igualdad y los diagndsticos de situacion cuya finalidad es facilitar a
las empresas de mas de 50 trabajadores incluidas dentro de su ambito de aplicacion, la implantacion de la Ley Organica 3/2007.

Concepto de los planes de igualdad.

Como establece la legislacion vigente en la materia, los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, adoptados después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razon de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Diagndstico de situacion.

Previamente a la fijaciéon de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, las empresas realizaran un diagnéstico
de situacién cuya finalidad sera obtener datos desagregados por sexos en relacion con las condiciones de trabajo y con especial
referencia a materias tales como el acceso al empleo, la formacion, clasificacion y promocién profesional, las condiciones
retributivas y de ordenacién de la jornada, de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, etc. Todo ello a efectos de
constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones de desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres carentes
de una justificacién objetiva y razonable, o situaciones de discriminacion por razén de sexo que supongan la necesidad de fijar
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dichos objetivos.

A los efectos de elaborar el diagnostico de situacion, las personas que integran la comision negociadora tendran derecho a
acceder a cuanta documentacion e informacion resulte necesaria a los fines previstos, estando las empresas obligadas a facilitarla
en los términos establecidos en el art. 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

El diagnostico de situacién se referira al menos a las siguientes materias:
a. Proceso de seleccion y contratacion.

b. Clasificacion profesional.

c. Formacién.

d. Promocién profesional.

e. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad entre mujeres y hombres.

f. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g. Infrarrepresentacion femenina.
h. Retribuciones. Prevencion de acoso sexual y por razén de sexo.

El diagndstico de situacion, elaborado en los términos establecidos en el Anexo del Real Decreto 901/2020 de 13 de octubre, por
el que se regulan los planes de igualdad y su registro, relativo a las disposiciones aplicables para la elaboracion del diagnéstico.

Igualmente deberan diagnosticarse, en los términos recogidos en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre: Los criterios y
canales de informacion y/o comunicacion utilizados en los procesos de seleccion, formacion y promocion, los métodos utilizados
para la descripcidon de perfiles profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los
formularios de solicitud para participar en procesos de seleccion, formacion y promocion y politicas implantadas por la empresa
en materia de acoso y violencia de género.

Objetivos de los Planes de Igualdad:

a) Una vez realizado el diagndstico de situacion deberan establecerse los objetivos concretos a alcanzar en base a los datos
obtenidos y que podran consistir en el establecimiento de medidas de accién positiva en aquellas cuestiones en las que se haya
constatado la existencia de situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justificacion objetiva, asi como en
el establecimiento de medidas generales para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

b) Tales objetivos, que incluiran las estrategias y practicas para su consecucion, iran destinados preferentemente a las areas de
acceso al empleo, formacion, clasificacion y promocion profesional, condiciones retributivas y de jornada, conciliacion de la vida
familiar, etc., y entre otros podran consistir en:

1. Promover procesos de seleccion y promocion en igualdad que eviten la segregacion vertical y horizontal y la utilizacion del
lenguaje sexista. Con ello se pretendera asegurar procedimientos de seleccion transparente para el ingreso en la empresa
mediante la redaccion y difusién no discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas
alos requerimientos del puesto ofertados, relacionadas exclusivamente con la valoracion de aptitudes y capacidades individuales.

2. Promover la inclusidon de mujeres en puestos que impliquen mando y/o responsabilidad.
3. Establecer programas especificos para la seleccién/ promocion de mujeres en puestos en los que estan subrepresentadas.

4. Revisar la incidencia de las formas de contrataciéon atipicas (contratos a tiempo parcial y modalidades de contratacion
temporal) en el colectivo de trabajadoras con relacion al de trabajadores y adoptar medidas correctoras en caso de mayor
incidencia sobre estas de tales formas de contratacion.

5. Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formaciéon de empresa tanto interna como externa, con el fin de
garantizar la permanencia en el empleo de las mujeres, desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requisitos de la
demanda de empleo.

6. Informacién especifica a las mujeres de los cursos de formacioén para puestos que tradicionalmente hayan estado ocupados
por hombres.

7. Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

8. Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estan encerrando una discriminacion sobre las
trabajadoras.

9. Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales existentes entre hombres y mujeres.
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10. Conseguir una mayor y mejor conciliaciéon de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres mediante campafias de
sensibilizacion, difusion de los permisos y excedencias legales existentes, etc.

11. Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabajadoras, en especial de las mujeres
embarazadas, asi como acciones contra los posibles casos de acoso moral, sexual y por razén de sexo.

Competencias de las Empresas y los Representantes de los Trabajadores en el seno de la comision negociadora a efectos de la
elaboracion de los planes de igualdad y régimen transitorio:

Sera competencia de la comisidon negociadora la negociacién y elaboracion del plan de igualdad de la empresa, asi como el
diagndstico previo de situacion. El acceso a la informacion y documentacién necesaria para la elaboracion del diagnostico se
efectuara en los términos y con derechos y obligaciones recogidos en el articulo 5 del Real Decreto 901/2020. Una vez realizado
el diagnostico de situacion, las empresas afectadas por las presentes disposiciones deberan negociar con los representantes de
los trabajadores el correspondiente plan de igualdad. En el supuesto de que se produjeran discrepancias y revistieran naturaleza
de conflicto de acuerdo con lo previsto en la ley, seran competentes lo érganos de mediacion y arbitraje de la Comisiéon Mixta
segun los procedimientos regulados en el presente Convenio.

Una vez implantado el plan de igualdad, su vigilancia y seguimiento se realizara en los términos recogidos en el articulo 9 del
Real Decreto 901/2020.

Las empresas dispondran de un plazo coincidente con la vigencia del presente Convenio Colectivo a efectos de aplicar lo
dispuesto en los apartados anteriores respecto los diagndsticos de situacién y los planes de igualdad.

ARTICULO 45.- MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DEL
SEXO EN EL TRABAJO.

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que hayan sido objeto del
mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de los trabajadores, tales como
la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion de campafias informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén sexo en el trabajo
mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccion de la empresa de las
conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

A tal efecto deberan establecerse, con caracter general las siguientes medidas preventivas:

a) Sensibilizar a la plantilla tanto respecto a la definicidon y formas de manifestacion de los diferentes tipos de acoso, como en los
procedimientos de actuacion establecidos en el presente articulo para los casos en que este pudiera producirse.

b) Impulsar la aplicacion del principio de no tolerancia y de corresponsabilidad en cuanto a los comportamientos laborales que
se desarrollen en la empresa, en especial por parte del personal con mayor nivel de mando y de responsabilidad.

c) Promover iniciativas formativas que favorezcan la comunicacion entre personal con capacidad de mando y los respectivos
equipos de trabajo en cualquiera de los niveles jerarquicos.

3. Las personas que se sientan acosadas podran ponerlo inmediatamente en conocimiento de la direccion de la empresa de
manera directa, o bien a través de la representacion sindical. También podra formular una denuncia de acoso cualquier persona
que tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, la direccidon de la empresa contara en todas sus actuaciones con la
representacion sindical, rigiéndose ambas en todo caso por los siguientes principios y criterios de actuacion:

a) Garantia de confidencialidad y proteccién de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas, con la preservacion,
en todo caso, de la identidad y circunstancias personales de quien denuncie. A tal fin las personas responsables de atender la
denuncia de acoso respetaran en todo caso las condiciones de sigilo y discrecion que indique la persona afectada.

b) Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las mismas condiciones. A tal fin se adoptaran
las medidas cautelares orientadas al cese inmediato de la situacion de acoso, teniendo en cuenta las necesidades organizativas
y productivas que pudieran concurrir.

¢) Prioridad y tramitacién urgente de las actuaciones, que se orientaran a la investigacion exhaustiva de los hechos por los
medios que mas eficazmente permitan esclarecerlos. A tal fin, las personas responsables de atender la denuncia se entrevistaran
con las partes promoviendo soluciones que sean aceptadas por las partes implicadas, para lo cual éstas podran estar
acompafiadas de quien decidan.

d) Garantia de actuacion, adoptando las medidas necesarias, incluidas en su caso las de caracter disciplinario, contra la
persona o personas cuyas conductas de acoso resulten probadas. A tal fin, si en el plazo de diez dias habiles desde que se tuvo
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conocimiento de la denuncia no se hubiera alcanzado una solucién, se dara inicio al correspondiente procedimiento formal para
el definitivo esclarecimiento de los hechos denunciados, cuya duraciéon nunca excedera de quince dias naturales. Las partes
implicadas podran ser asistidas y acompafiadas por una persona de su confianza, quien debera guardar sigilo y confidencialidad
sobre toda la informacién a que tenga acceso y especialmente respecto de las actuaciones llevadas a cabo por las personas
responsables de atender la denuncia.

e) Indemnidad frente a las represalias, garantizando que no se producira trato adverso o efecto negativo en una persona como
consecuencia de la presentacion por su parte de denuncia o manifestacion en cualquier sentido dirigida a impedir la situacion de
acoso y a iniciar las actuaciones establecidas en el presente articulo.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Las disposiciones de Derecho que se dicten durante la vigencia del presente Convenio, de naturaleza laboral o sindical, se
entenderan incorporadas como parte integrante de este Convenio.

Los atrasos derivados de la firma del presente acuerdo, se haran efectivos por las empresas dentro del mes siguiente al de
publicacion del presente convenio.

El Convenio Colectivo continuara en vigor y con plena vigencia en toda su extension normativa.
CLAUSUL ADICIONAL SEGUNDA

Para los conductores/as exentos de la cualificacién inicial, las empresas afectadas por el presente convenio, estaran obligadas
a organizar con ayuda de los conductores implicados y a costear los cursos de formacion necesaria para la obtencién del Primer
Certificado de Aptitud Profesional (CAP), de una duracién de 35 horas.

Las empresas podran llevar a cabo la formacién de sus trabajadores/as ajustandose a los plazos fijados para ello en la normativa
correspondiente, y en todo caso, previa solicitud por escrito de los trabajadores afectados con al menos 3 meses de antelacion
a la fecha limite para la obtencion de dicho Certificado. Si no se formaliza la solicitud, o ésta no se hiciera con la antelacion
indicada, las empresas quedaran liberadas de la obligacion de dar esta formacion al trabajador, asi como del coste de la misma.

CLAUSULA FINAL

Los trabajadores/as que venga disfrutando de unas condiciones mas beneficiosas en algun punto de este Convenio, las seguira
manteniendo a titulo personal.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL ANO 2.020
(Transporte de Viajeros)
Salario Base Plus Conv. Plus Tte.
€/Mes €/Mes €/Mes
l.- Personal Superior Técnico:
Jefe de Estacion 1.456,02 104,35 127,56
Inspector Provincial 1.390,43 104,35 127,56
Ingenieros y Licenciados 1.316,52 104,35 127,56
Ingenieros Técnicos y Auxiliares 1.108,96 104,35 127,56
1Ingenieros Técnicos y Sanitarios 925,63 104,35 127,56
Il.- Personal Administrativo:
Jefe de Seccién 1.108,83 104,35 127,56
Jefe de Negociado 1.053,39 104,35 127,56
Oficial de Primera 970,82 104,35 127,56
Oficial de Segunda 925,63 104,35 127,56
Auxiliar Administrativo 865,06 104,35 127,56
lll.-Personal de Movimientos:
Jefe de Administracion Primera 1.180,25 104,35 127,56
Jefe de Administracién Segunda 1.035,53 104,35 127,56
Jefe de Administracion Tercera 885,68 104,35 127,56
Taquilleros 876,60 104,35 127,56
Jefe de Trafico Primera 1.035,53 104,35 127,56
Jefe de Trafico Segunda 979,80 104,35 127,56
Jefe de Trafico Tercera 945,44 104,35 127,56
Salario Base Plus Conv. Plus Tte.
Dia Mes Mes
Inspector 31,78 104,35 127,56
Conductor 30,76 104,35 127,56
Conductor Perceptor 31,15 104,35 127,56
Cobrador 29 104,35 127,56
IV.- Personal de Talleres: Salario Base Plus Conv. Plus Tte.
Mes Mes Mes
Jefe de Taller 1.180,25 104,35 127,56
Encargado General de almacén 941,16 104,35 127,56
Salario Base Plus Conv. Plus Tte.
Dia Mes Mes
Jefe de Equipo 32,77 104,35 127,56
Oficial de Primera 31,81 104,35 127,56
Oficial de Segunda 30,74 104,35 127,56
Oficial de Tercera 29,23 104,35 127,56
Mozo de Taller 28,76 104,35 127,56

Articulo 38: QUEBRANDO DE MONEDA'Y CORREO: 1,18 euros por dia trabajado.

Articulo 35: DIETAS.

Trabajadores del Servicio Discrecional: 46,95 euros (dieta completa)
Trabajadores del Servicio Regular: 27,79 euros (dieta completa)

Comida: 12,11 euros

Salidas al extranjero: 70,07 euros/dia; resto de Europa: 86,06 euros/dia. Aunque vayan incluidas en

bono se le abonara 17,11 euros/dia.
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ANEXO Il
TABLA SALARIAL ANO 2.021
(Transporte de Viajeros)
Salario Base Plus Conv. Plus Tte.
€/Mes €/Mes €/Mes
l.- Personal Superior Técnico:
Jefe de Estacion 1.470,58 105,39 128,84
Inspector Provincial 1.404,33 105,39 128,84
Ingenieros y Licenciados 1.329,69 105,39 128,84
Ingenieros Técnicos y Auxiliares 1.120,05 105,39 128,84
Ingenieros Técnicos y Sanitarios 934,89 105,39 128,84
Il.- Personal Administrativo:
Jefe de Seccién 1.119,92 105,39 128,84
Jefe de Negociado 1.063,92 105,39 128,84
Oficial de Primera 980,53 105,39 128,84
Oficial de Segunda 934,89 105,39 128,84
Auxiliar Administrativo 873,71 105,39 128,84
lll.-Personal de Movimientos:
Jefe de Administracion Primera 1.192,05 105,39 128,84
Jefe de Administracién Segunda 1.045,89 105,39 128,84
Jefe de Administracion Tercera 894,54 105,39 128,84
Taquilleros 885,37 105,39 128,84
Jefe de Trafico Primera 1.045,89 105,39 128,84
Jefe de Trafico Segunda 989,60 105,39 128,84
Jefe de Trafico Tercera 954,89 105,39 128,84
Salario Base Plus Conv. Plus Tte.
Dia Mes Mes
Inspector 32,10 105,39 128,84
Conductor 31,07 105,39 128,84
Conductor Perceptor 31,46 105,39 128,84
Cobrador 29,29 105,39 128,84
IV.- Personal de Talleres: Salario Base Plus Conv. Plus Tte.
Mes Mes Mes
Jefe de Taller 1.192,05 105,39 128,84
Encargado General de almacén 950,57 105,39 128,84
Salario Base Plus Conv. Plus Tte.
Dia Mes Mes
Jefe de Equipo 33,10 105,39 128,84
Oficial de Primera 32,13 105,39 128,84
Oficial de Segunda 31,05 105,39 128,84
Oficial de Tercera 29,52 105,39 128,84
Mozo de Taller 29,05 105,39 128,84

Articulo 38: QUEBRANDO DE MONEDA'Y CORREO: 1,19 euros por dia trabajado.

Articulo 35: DIETAS.

Trabajadores del Servicio Discrecional: 47,42 euros (dieta completa)

Trabajadores del Servicio Regular: 28,07 euros (dieta completa)

Comida: 12,23 euros

Salidas al extranjero: 70,77 euros/dia; resto de Europa: 86,92 euros/dia. Aunque vayan incluidas en bono

se le abonara 17,28 euros/dia.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Num. 122 Miércoles 20 de octubre de 2021 Pag. 27
ANEXO Il
TABLA SALARIAL ANO 2.022
(Transporte de Viajeros)
Salario Base Plus Conv. Plus Tte.
€/Mes €/Mes €/Mes
l.- Personal Superior Técnico:
Jefe de Estacion 1.497,05 107,29 131,16
Inspector Provincial 1.429,61 107,29 131,16
Ingenieros y Licenciados 1.353,62 107,29 131,16
Ingenieros Técnicos y Auxiliares 1.140,21 107,29 131,16
Ingenieros Técnicos y Sanitarios 951,72 107,29 131,16
Il.- Personal Administrativo:
Jefe de Seccién 1.140,08 107,29 131,16
Jefe de Negociado 1.083,07 107,29 131,16
Oficial de Primera 998,18 107,29 131,16
Oficial de Segunda 951,72 107,29 131,16
Auxiliar Administrativo 889,44 107,29 131,16
lll.-Personal de Movimientos:
Jefe de Administracion Primera 1.213,51 107,29 131,16
Jefe de Administracién Segunda 1.064,72 107,29 131,16
Jefe de Administracion Tercera 910,64 107,29 131,16
Taquilleros 901,31 107,29 131,16
Jefe de Trafico Primera 1.064,72 107,29 131,16
Jefe de Trafico Segunda 1.007,41 107,29 131,16
Jefe de Trafico Tercera 972,08 107,29 131,16
Salario Base Plus Conv. Plus Tte.
Dia Mes Mes
Inspector 32,68 107,29 131,16
Conductor 31,63 107,29 131,16
Conductor Perceptor 32,03 107,29 131,16
Cobrador 29,82 107,29 131,16
IV.- Personal de Talleres: Salario Base Plus Conv. Plus Tte.
Mes Mes Mes
Jefe de Taller 1.213,51 107,29 131,16
Encargado General de almacén 967,68 107,29 131,16
Salario Base Plus Conv. Plus Tte.
Dia Mes Mes
Jefe de Equipo 33,70 107,29 131,16
Oficial de Primera 32,71 107,29 131,16
Oficial de Segunda 31,61 107,29 131,16
Oficial de Tercera 30,05 107,29 131,16
Mozo de Taller 29,57 107,29 131,16

Articulo 38: QUEBRANDO DE MONEDA'Y CORREO: 1,21 euros por dia trabajado.

Articulo 35: DIETAS.

Trabajadores del Servicio Discrecional: 48,27 euros (dieta completa)

Trabajadores del Servicio Regul
Comida: 12,45 euros

ar: 28,58 euros (dieta completa)

Salidas al extranjero: 72,04 euros/dia; resto de Europa: 88,48 euros/dia. Aunque vayan incluidas en bono

se le abonara 17,59 euros/dia.




