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Conclusiones

� La plantilla, con un 54,6% de afirmación, refiere una visión sobre la  desigualdad a la hora 
de promocionar a puestos directivos y operativos en el caso de las mujeres.

� Un 73,8% cree necesaria la realización de acciones positivas para aumentar el número 
de mujeres en puestos de mando.

� Un elevado porcentaje de los encuestados y las encuestadas considera que las personas 
que se acogen a medidas de conciliación personal/familiar no tienen las mismas 
oportunidades de promoción.

� Se pone en claro manifiesto la necesidad de que la empresa favorezca el uso 
corresponsable en las medidas de conciliación familiar/personal/laboral.


