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INFORMA 

 

 

CAMINANDO JUNTOS 
 Desde la compra de Gumidafe por la multinacional Alsa en Gran Canaria, hemos pasado de la 
celebración por la fusión, a la más absoluta decepción con el proceder de los nuevos mandatarios. En vez 
de encontrarnos ante una empresa GRANDE que tiene la intención de crecer en Canarias con autoridad y 
solvencia nos encontramos ante un gigante en 
todos los sentidos… Vamos a centrarnos en lo 
importante para este sindicato, Comisiones 
Obreras, que es CUIDAR A LOS TRABAJORES/AS 
QUE SON EL ALMA DE LA EMPRESA.  

 Estamos ante un gigante en destruir los 
derechos laborales, represión sindical y casi hasta 
acoso, o un gerente que se burla de los que 
curramos a diario honradamente para llevar el pan 
a nuestra casa. No vamos a vivir con miedo, de 
ninguna manera. Vamos a construir nuestra senda 
andando juntos, para crear una empresa donde 
todos y todas nos sintamos orgullosos de trabajar, 
en este sentido, este sindicato, CCOO, está 
dispuesto a abrir el diálogo social dejando claro que 
no hay miedo a la represión, que los juzgados ponen 
a los matones en su sitio y que la votación pactada 
entre otro sindicato y la empresa salió FATAL. Ahora 
que los juzgados han hablado y hemos conseguido 
que se repitan las elecciones incluyendo a toda la 
plantilla, sin discriminar a nadie, seguiremos protegiéndote, no estás solo. Puedes contar con el respaldo 
total y absoluto de esta federación sindical, que está comprometida con nuestra gente en Gumidafe que 
son muchos y muchas, tenemos guerreras y guerreros que harán posible el cambio, proponiendo un 
dialogo constructivo en aras de eliminar la discriminación salarial entre compañeros y no a la baja 
precisamente, hacer cumplir la ley  de 31/1995, de 8 de noviembre de prevención de riesgos laborales, 
cumplir con el convenio colectivo del sector y lo que conlleva en materia salarial y conceptos variables, 
como manipulación de equipaje, horas extras, descanso entre jornadas, días libres continuados, etc., etc.  

 Comisiones Obreras (CCOO) tiene la intención de plantar cara y salir victoriosos. NECESITAMOS a todas 
y todos para ser respetados, somos buenos profesionales en nuestro puesto y no esclavos de un gerente 
o encargado de turno, en CCOO desde hoy empezamos a caminar juntos con la plantilla de Gumidafe/Alsa. 
Seguiremos informando. 
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