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servicios a la ciudadania

CUESTIONES METODOLOGICAS:

FUENTE: SEPE (Servicio de Empleo Publico Estatal)
- Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Informacion Mensual de Mercado de trabajo
por ocupacion

Datos actualizados a: mayo de 2022

PERSONAS EN DESEMPLEO EN LA OCUPACION DE CONDUCTOR PROFESIONAL

1.- Segun datos del Servicio de Empleo Publico Estatal correspondientes al mes de marzo de
2022, existen 53.544 conductores y conductoras profesionales en paro. Esta cifra supone un
descenso del 6,8 % respecto al mes de abril. Cuando hablamos de personas en paro registradas
en el SEPE en una profesion determinada, estamos hablando de personas que han ejercido esa
profesién anteriormente y que, por tanto, estan perfectamente habilitadas para trabajar. Es decir,
que estos conductores y conductoras en paro poseen las certificaciones y formacion necesarias
para ejercer la profesion.

2.- El numero de conductorxs de camion en paro ha bajado un 3,7 % respecto al mes anterior, y
se sitla en 17.098 personas. Las demandantes de empleo en esta profesion alcanzaron las
86.862 personas en el mes de mayo.

3.- Se produce una disminucion significativa del contrato temporal frente al indefinido como
consecuencia de la reforma laboral. El porcentaje de contratacién temporal fue del 32 % en el mes
de mayo, frente al 82 % en mayo de 2021.

Sin embargo, frente a esta buena noticia, se observa un aumento paulatino de la contratacién a
tiempo parcial desde que comenzo el afio. La contratacion parcial es del 16 % en el mes de mayo,
frente al 10 % del mes de enero.
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servicios a la ciudadania

Si lo desagregamos por tipologia de conductores/as, los datos son los siguientes:

® Conductores/as asalariados/as de automéviles, taxis y furgonetas:

Numero de demandantes de empleo: 274.471 personas, de las cuales 43.018 solicitan esta
ocupacioén en primer lugar.

N° de personas en paro: 31.361 personas (3 % menos que el mes anterior). De entre estas
personas en paro se dan las siguientes circunstancias:

o 15.215 llevan inscritas mas de 12 meses (48,5 %).

o 12.141 tienen ambito de busqueda supramunicipal (38,7 %).

Contratacion: 19.086 contratos (+ 14,9 % respecto al mes anterior. De los contratos firmados,
el 35,69 % (6.798) fueron contratos temporales, y el 65,9 % (12.575) a jornada completa.

Personas contratadas: 17.399 (un 13,3 % mas que el mes anterior).

Imagen 1. Distribucion provincial del numero de personas paradas. Mayo de 2022

Variacion {1) Variacion (1) Variacion {1) Variacidn (1)
Parados Mensual Anual Confratos Mensual  Anual Parados Mensual Anual Conptratos Mensual — Anual

Albacota 20 DEMs «1576% 103 40d% 11 597% dadn a6 A% 1410% 158 5.82% 18,06%
AlicantalAlscant 1723 260%  -21,M% &40 697  3448% Leba TE 2E1% 0 S1BTER a5 A.25% 25 00%
Almeria 482 A0T% 2075% 234 308%  1471% Lielda 285 -B88%  -2550% a7 0,00% B.45%
ArabalAlava 13 205% 4.38% 85 B2  1875% Lugo 26 «-4B6%  1022% B 2 BE% 45, T6%
Asturias 163 A3¥ 181 n 414% -8 7% Madrid 4536 328% 2 2772% 4524 18,06% TR40%
Avita fdd4 270%  1724% 45  BDOD% 34 36% Milaga 1312 S32% 2825% 1436 1,16% Gi.24%
Badajoz anz 2.66% 0.26% 2 625%  1027% Melilla M ITH% AT B -2000% 100.00%
Balears, Bles 432 -1828%  5330% 1682 3805% 243 17% Murcia TEE  A438%  .16BE% 345 TAR% 37, 73%
Barcelona 2761 -258% 2n00% 2243 283%% 31.02% Navarra 3BE -341% -T.54% 7 -1085% 35,81%
Birkain e S41% 11.06% 250 2155%  44.51% Qurense 31 «18E% T 87% a3 4 13% 1.08%
Burgos 167 <0707  -2545% 52 A T7T%  -14,75% Palencia 112 pooe  -11,11% 17 13.33% <37.04%
Caceres 236  023%  -2081% 138 20.00% -4, 78% Palmas, Las 1402 L0 <08 525 585% 1682.50%
Cadiz Bar 4% «15.06% 401 A50% 16 28% Ponteeedra Bot =, id% 6 T5% il 21.26% 4.85%
Cantabria 415 394% 187 180 0.52% 3,28% Rioja, La 138 21T% 1660 i} 8,15% 4 55%
CastelléniCastells M1 DETE 1RO 112 275%  -1043% Salamanca 285  28d% JR0E% 86 M3E% 0.0
Couta T 000%  -23.00% n 000  141% Santa Cruz de Tenerifio 1.663 ATR 2T 326 -1083% TT1T%
Ciudad Roal M/ XA GAEN% i} 218%  31,04% Sagovia a0 H26% 2241% 45 BT 50% «825%
Cordoba 585 000%  -1211% 208 -2B8T:  10,55% Sevilla 1270 D31% -1972% B20 19,18% M 21%
Conufia, & T2 S43% 1117% 383 35,52%  28,77% Soria df  «1638% -3611% 17 2143% 54.55%
Cunncs 17 585% -1818% I 2553 0,00% Tarragans 462 ~395%  -2038% 233 2 4% 44 7%
Glpuzkoa 68 3i10% 1224% 185 BR7E%  -18,14% Tervel 88 -1194% 2338% B  WEM% 50.00%
Girana 430 271%  2845% 177 1281%  33,08% Tokedo 676 «254% 201d% 143 19.1T% 0, 65%
Granads 678 28T 108M 288 DA™ 17 70% VakencialValincia 1612 220% -2075% 690 9,18% 16.95%
Guadalajara T4 543% -1675% B 42% 8, 15% Yaladolid 324 0E%  -1645% 112 &.75% 12 53%
Hualva Fak dE9% 1R 1T% 1313 17.70%  30.01% Zamors 160 256% «f, B 42 3.25% 100,00%
Huses 1 J50% -1395% B0 56 88%  -1308% Zaragozs 51 S.70% 2058% 214 4.00% 0,47%
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servicios a la ciudadania

®  Conductores/as asalariados/as de camiones:

- Numero de demandantes de empleo: 86.862 personas, de las cuales 23.977 solicitan esta
ocupacioén en primer lugar.

- N° de personas en paro: 17.098 (un 3,7 % mas respecto al mes anterior. De entre estas
personas en paro se dan las siguientes circunstancias:
o 7.005 llevan inscritas mas de 12 meses (41 %)
o 6.067 tienen ambito de busqueda supramunicipal (35,5 %)

- Contratacion: 21.878 contratos firmados (1.7 % mas que el mes anterior). De los contratos
firmados, el 31,9 % (6.973) fueron contratos temporales, y el 83,7 % (18.310) a jornada
completa.

- Personas contratadas: 20.2459 personas (Un 0,2 % mas de personas contratadas que el
mes anterior)

Grafico1. Demandantes de empleo en los meses de MAYO Grafico 2. Personas en paro en los meses de MAYO

Demandantes Camioneros/as asalariados/as
Camioneros/as asalariados/as en paro
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Fuente. Gabinete técnico de la FSC con datos del SEPE
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servicios a la ciudadania

Imagen 2. Distribucion provincial del numero de personas paradas. Mayo de 2022

Albacety
Alicante/blacant
Almeria
ArabaAlava
Asturias
Avlia
Badsjoz
Balears, les
Barcelons
Bizkaia
Burgos
Caceres
Cadiz
Cantabria
CastelloniCastalla
Cauta
Ciudad Real
Cardoba
Corufia, &
Cuonca
Gipuzkoa
Girona
Granada
Guadalajara
Hualva
Hussza

Fuente. SEPE

Variacidn (1) Varlacidn {1}
Parades Mensual Anwal Conirgips Mensual  Anual
211 S1021% 2T A% 285 1.12% -5,36% Jmén
1061 038% «1B34% Bi6 B54%  10,43% Ledn

420 11B% -2105% 1041  S1084%  16,05% Lislda

44 0O0%  1E9X% 186 Tial%  34,78% Lugo
474 385%  -152Th 207 BAS% -1,68% Madrid

(3] 154%  2500% T «T85%  «16,67% Malaga
A7 B81%  1315% 453 O0d%  «14,20% Maliliz

M0 518% S5238% BB EAE%  BO42% Murcla

128 44T -2088% 1423 1780%  18,29% Navarra

161 550%  6066% 252 20%%  20,00% Ourense
17 446% <307 2X  2855%  30.23% Palencia
18 -1000%  -180% gFi] B0 +8,58% Palmas, Las
480  J505% 2350% 448 2857% 454% Pontevedra
14 400%  «1825% 28 GBd%  27,15% Riofa, La
251 079 -2384% 364 12.35% 7.08% Salamanca

a7 184% 1400% ] D00%  -28,57% Santa Cruz de Tenerife
20 523% 523% 73 C04%%  +10,49% Segovia
454 J54%  <1546% 38 2176%  «15,64% Bavilla
405 783%  2151% 413 11.89%% 0,00% Soria

08 T02%  -1452% 374 1688%  3551% Tarragona
117 085% 5195% 236 1826%  22,40% Terwal
M5 4AM% <3510 nr 16.12% 27 52% Toledo
B3 424% 420% B2 -2AT% 7,75% ValenciaValincia
e «1128% -1324% 18 1430%%  15,22% Valladolid
165 00Me  -2588% 350 A13%% 6,12% Zamora

G2 S1143%  <3330% 100 -1150%  «17,56% Zaragoza

®  Conductores autobuses y tranvias:

Variacion (1)

Parados Mensual  Anual
250 -BAT%R 1250%
27 «658% «fE35%
183 18%  1488%
4. ER% -1318%
13187 -259% 2301%
673 2T0%  2655%
28 1B18% B3%%
672 -503% -1868%
20 -22¥% JEEXMR
187 £,03% 6, 56%
Ed Bor%  -1781%
474 194%  2685%
460 -336% 120%
112 .588% «1,75%
158 «483% 2065%
474 D84%  -2851%
37 oL1180% S500%
150 580% SRR
A D38%  L202T%
208 482% 351
45 23T% 15,08%
arr S04%  -1082%
1.287 A30% 1T 1E%
160 -303% 1BITR
118 18T «1440%
28 L1EMR 224E%

Varlacion (1)

Contratos Mensual — Anual
458G 2,T8% B,80%
7R 17 80% 28.30%
501 8,14% B3
218 -8,05% 0,46%
1841 15.97% 2048%
7 o 44% 2384%
B A375% 50,00%
1223 4,18% 8, 50%
iz 15,13% 38,05%
158 19.55% 31,40%
a1 a7.20% 557T%
n -5,36% 878T%
405 6,02% 0 6E%
146 16.80% 35, 1%
m 16.96% 431596%
ME 2.00% 58,72%
85 it 2310
1205 <1520% 1,55%
108 18.46% 36.25%
388 21.04% 40,94%
118 435 322F%
477 3.70% 31,04%
1818 18,18% 1573%
28 5T 0%
41 -3584% 21,15%
481 4 54% 1738

- Numero de demandantes de empleo: 27.511 personas, de las cuales 4.311 solicitan esta

ocupacioén en primer lugar.

- N° de personas en paro: 2.424 personas (5 % menos que el mes anterior). De entre estas
personas en paro se dan las siguientes circunstancias:

O

1.067 llevan inscritas mas de 12 meses (44 %)
o 755 tienen ambito de busqueda supramunicipal (31,1 %)

- Contratacion: 6.499 contratos (18,4 % mas que el mes anterior). De los contratos firmados,
el 67 % (4.356) fueron contratos temporales, y el 58,6 % (3.808) a jornada completa.
- Personas contratadas: 4.943 personas (un 11,5 % mas de personas contratadas que el mes

anterior).
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servicios a la ciudadania

Imagen 3. Distribucion provincial del numero de personas paradas. Mayo de 2022

Albacete
Alicante/Alacant
Almeria
ArabalAlava
Asturias
Avila
Badajor
Balears, o
Barcolona
Bizkaia
Burgos
Cécores
Cadiz
Cantabria
Castellon/Castelld
Casta
Cludad Real
Cardoba
Coruia, A
Cunnca
Gipuzkoa
Girona
Granada
Guadaiajara
Hualva
Huesca

Fuente. SEPE

Variacidn (1) Variacidn (1)
Parados Mensual Anval Copiratos Mensual  Anual
18 -2381% S152% B0 2500%  TEATR Jadn
125 23%  S421% 177 A48%  G8BAY Ledn
21 +1563%  3B84% ] 10.00%  175,00% Lielda
16 52% 2B5% m 51,06%  91.39% Lugo
80 21T% «1580% 188 2530 188,57% Madrid
5 2500% 0.00% H 1000%  26467% Milaga
48 S28% ST 165 36.38%  120,00% Medilla
20 3408 7384% 387  BB50%  501.52% Murci
148 327% 4008% 610 1856%  60,65% Navama
B3 597%  1455% 206  1BAE%  6,09% Ourenss
14 1250 2220% 48 37,14%  18235% Palencia
34 000% 0,00% B4 3548%  7143% Palmas, Las
Bl 480 % 306 17.88%  13,14% Pontevedra
20 40%e -3103% T £0,00%  198,15% Rioja, La
18 -528% 1B1R% 4 TB28% 215,38% Salamanca
5 2500% 18ET% 2 Ll - Banta Cruz de Tanerife
28 370% 3.70% i} JA% 125,00% Segovia
48 1111% 580% Ba 20.55% 417 B5% Bovilla
B3 «158% 12T 17 £260%  200,00% Sora
4 -3333% 5000% 2 «f 5%%  100,00% Tarragona
a1 «B4Me B EX% 437 51.21%  BD,58% Terual
26 -1034% 3850% L] 6,15% 380,00% Toledo
BT B9 .2158% 182 BAY%  JA67% ValenciaMalineia
11 -1538%  50,00% 1T TEOG%  70,00% Valladolid
8 JB16% 58,08% B 154%  04,12% Zamora
10 4288%  D00% B <1430%  50,00% Zaragaza

®  Conductores de motocicletas y ciclomotores:

Variachdn (1) Variacidn (1)

Farados Mensual Anual Coniraios Mensual — Anual
R Y v KL 88 1569% 218,52%
25 «1836% - W2BATR 134 THET% 218.05%
B 2% L5714% a7 -2 0B% 12381%
a2 2308% o3, 05% 81 3896% 270.5%%
357 <42%  26800% 803 775% T1.88%
Bl J85% -A04d% 5 113% 205, 1%%
2 0.00%  100,00% . . .
7 3% 21Td% 125 .3557% <3, 10%
0 166 -21,16% 77 -1538% 250.00%
72 43%  -3520% 2 000% 81,11%
8 A% 3533% 12 TEN% 14.20%
101 000% -3870% 198 1452 108, 33%
53 102% 20%0% ) 12.50% 11522%
] 0.00% A7.0E% <2} 18,18% TS50
27 <1000% -307T% 431 104 7E% B75.00%
5 BN 308 242 08 AR% 508, 30%
2 S5000% 114 15 -2106% 50,00%
g A421%  26861% g 23, 75% 132.58%
3 -2500% 4000 8 000% 125,00%
3«18 5300% A7  33B5% 35,84%
1 000%  -75.00% B -1111% 33.33%
B3 «158% -1600% 9 581% 116.87%
85 BEE%  .2400% 188 23 46% 87.78%
M 000% -39,38% 51 -556% <37.80%
11 -1538% -2667% 25 3AB%% 25.00%
B 1400%  -10%% 7 8.23% 153,57%

- Numero de demandantes de empleo: 12.733 personas, de las cuales 2.274 solicitan esta
ocupacioén en primer lugar.

- N°de personas en paro: 1.691 parados en paro (4,2 % menos que el mes anterior). De entre

estas personas en paro se dan las siguientes circunstancias:
o 444 llevan inscritas mas de 12 meses (26,3 %)
o 850 tienen ambito de busqueda supramunicipal (50,3 %)

- Contratacion: 4.027 contratos (6,6 % mas que el mes anterior). De los contratos firmados, el
16,5 % (664) fueron temporales, y el 13,3 % en jornada completa.

- Personas contratadas: 3.928 (Un 7 % mas de personas contratadas que el mes anterior).
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servicios a la ciudadania

Imagen 4. Distribucion provincial del numero de personas paradas. Mayo de 2022

Variacidn (1) Variacidn (1) Variacion (1) Variacidn (1)
Parados Mensual Anual Coniratos Mensual — Anual PBarados Mensual Anual Copfratos Mensual — Anual

Albacete 17 B.25% B.26% 50 1272™%  108,33% Jain 18 -3043% -A286% 50 -30.56% -18,35%
Alicante/Alacant 8B 103% -1B33% 161 «1438% 17,52% Lo 12 2500% «40,00% 4F  320,00% 18000
Almaria 47 00 <24 15% 13 1W088% «16,09% Lieida T 000%  -3636% i 3.70% 180, 00%
ArabalBiava T -3000% 13333% 2 200 M43 Lugo 4 333% 14, 25% 13 3),00% 180.00%
Asturias 46 13NN -2333% 48 1243%  -20,57% Madrid ar S00% -3515% 685 16,10% 65,08%
Avila 3 <2500% 50.00% o «10000% - Malaga 124 J8E%  J641% 210 «11.02% AT78%%
Badajor 21 B7%  -34.38% 43 3030% <4342% Malilla 2 10000%  100.00% 14 6O0.00% .
Balzars, Mes 10 S05%  -6570% ] 3200% 17,B6% Murcia 48 8,12% 4 17% 112 -1515% 1 2.50%
Barcelona WS 523%  -2564% 580 19.11%  44,28% Navama 7 0.00% 593,35% 27 2. 71% 000
Bizkaia 5B 1600% 107.14% M 2000% 0.00% Duranse " 000%  -2143% 12 2041% 200.00%
Bungos 1 11tk 0,05% 3B 1TI7E%R  47,08% Palencia 4 -3330% 100,00% 16 23.08% 166,87%
Cacares 4 1333% B364% a 4340% 26 .02% Palmas, Las 53 D00%  -25,15% M -58.58% 1.45%
Cadiz 123, 301% -20013% 2N 14.56%  -15,38% Pontevodra 48 4, 1T% -2 13% B84 1.13% HA233%
Cantabria 25  JTA1% <3.85% B8 3482% - 45E3% Rioja, La i} = <100,00% 28 A11% BE6T%
CastelloniCastelid B SBIER 35T 7 A720%  «36,21% Salamanca 8 AXE%  520d4% 2 MEETH 120,00%
Couta T 4000 -1250% 16 3636%  50,00% Santa Cruz de Tenorife &7 5, (0% B, 56% 2 0.00% 47 5%
Cludad Real 13 0O -3500% 35 7500%  -20,45% Bagovia 4 3333%  100,00% B A3 75% 1000
Cordoba 40 0% -2590% 68 -SB2¥  -32.65% Savilla 11 071% 22.55% 208 8.31% 14.20%
Corufia, & 3 250% A.30% T 264Xy -X211% Soda 1 0.00% 50,00% 1 . .
Cuanca 0 -10000% -100.00% B o0 = Tarragona 2 B00% 3,57% 83  130.56% 130,56%
Gipuzkoa 15 6.26% Z00.00% B8 270% 5,56% Teruel 1 000%  -BEET B 0.00% <44 24%
Girana 1B 1000 -3333% 15 BOE%  45AEY% Toleds 15 T4%  2600% 3 14288% 8.25%
Granada BT <13t ) T4 247E%  <32,11% ValenciaWalincia 108 455%  -26.55% 08 11.83% 41,50%
Guadalajara & 2000% 100.00% o} B462%  B0,00% Valladolid 15 1538% 26,00% 431 377 7E% 126,32%
Hualva 17 -2272% -4138% 50  5048%  5O,48% Zamors i 0.00% 28,57 12 B0.00% 20,00%
Huesca 1 000 -B000% 8 50000%  BO,00% Zaragaza 13 -1B76% 50,00% 683 B5,26% 96, 8E%

Fuente. SEPE

® Conductores propietarios de automoviles, taxis y furgonetas:

Numero de demandantes de empleo: 1.341 personas, de las cuales 224 solicitan esta
ocupacion en primer lugar.

N° de personas en paro: 156 personas paradas (9,1 % mas respecto al mes anterior).
Contratacion: 500 contratos (- 4,9 % de variacién sobre el mes anterior). De los contratos
firmados, el 75 % (375) fueron contratos temporales, y el 78 % fueron a jornada completa
(390).

Personas contratadas: 448 personas (Un 5,7 % mas que el mes anterior)

Conductores propietarios de camiones:

Numero de demandantes de empleo: 4.751 personas, de las cuales 1.064 solicitan esta
ocupacioén en primer lugar.

N° de personas en paro: 814 personas (un 5,1 % menos respecto al mes anterior).
Contratacion: 1.323 contratos (un 25,9 % mas que el mes anterior). De los contratos
firmados, el 94 % (1.243 temporales) fueron contratos temporales, y el 92,4 % (1.223) fueron
a jornada completa.

Personas contratadas: 551 personas (un 31,5 % mas que el mes anterior).
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servicios a la ciudadania

PROBLEMATICAS DE LA OCUPACION DE CONDUCTOR/A

" Falta de Jovenes en la ocupacion

- Solo el 1 % de las personas dispuestas a trabajar conduciendo un camion tienen menos de
30 afios.

- Mientras que las mayores de 45 afios representan el 81,6 %.

- Asimismo, solo el 11,5 % de los contratos realizados en el mes de marzo fueron realizados
a jovenes, mientras que casi la mitad de ellos (48,8 %) fueron suscritos por personas
mayores de 45 afos.

(Datos actualizados a mayo de 2022)

Algunas de las barreras para la entrada de jévenes son descritas en el informe presentado como
por ejemplo:

- El elevado coste para entrar en la profesion (ronda en 5.000 euros)
- La edad minima para la obtencién del carnet de conductor profesional de transporte de
mercancias por carretera es de 21 anos.

= Otras problematicas asociadas a las condiciones laborales que existen en el sector
1.- Precarizacion de los contratos.

El porcentaje de contratos temporales ha disminuido notoriamente desde la aprobacion de la
reforma laboral. En el mes de mayo, la contratacion temporal representaba el 32 % de los
contratos firmados, lo que supone una enorme reduccion respecto a datos del afio pasado (82 %
de los contratos firmados en mayo de 2021 fueron temporales).

Como deciamos la reforma laboral ha permitido reducir la contratacién temporal, si bien en el mes
de mayo ha crecido levemente el porcentaje de contratacién temporal respecto al mes de abril (29
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Grafico 3. Variacion mensual de contratos temporales y tasas de temporalidad. (Enero-Mayo de 2022)
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Sin embargo, mientras que los contratos de tipo temporal van bajando, se observa un aumento de
la contratacion parcial desde que comenzo el afo. En el mes de mayo el porcentaje de contratos
parciales es del 16 %, 6 puntos mas que en el mes de enero, y 7 mas que en mayo de 2021 (9 %
tasa de parcialidad).

Grafico 4. Variacion mensual de contratos a tiempo parcial y tasas de parcialidad. (Enero-Mayo de 2022)
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2.- Precariedad salarial

Salarios cada vez mas bajos. La Fundacion Corell en su estudio publicado en febrero de 2020 —
“Entendiendo la brecha entre oferta y demanda de conductores de transporte por carretera en
Espafa’-, sefiala que desde el afio 2007 los salarios solo han subido apenas un 1,5 %.

El dumping social juega a favor del abaratamiento de los salarios. Trabajadores que son
contratados en lugares donde las condiciones salariales son mas baratas. En nuestro propio pais,
las diferencias en los convenios sectoriales entre provincias y Comunidades Autébnomas son
enormes.

3.- Largas e irregulares jornadas de trabajo. Un conductor de larga distancia puede llegar a
trabajar hasta 60 horas semanales en cdmputo cuatrimestral. Por otro lado, se esta evolucionando
hacia “una sociedad 24 horas” que impone la tendencia hacia horarios de trabajos atipicos y mas
flexibles.

4.- Guerra de precios

Una de las causas del conflicto es la atomizacion del sector que dificulta la posibilidad de llegar a
acuerdos empresariales. Alrededor del 93,4 % de las empresas del transporte son microempresas
con menos de 10 personas en plantilla.

Al no existir tarifas establecidas, muchas pequefas empresas y auténomos se ven obligados a
abaratar sus servicios para llegar a competir. Una guerra de precios que genera pocos beneficios
y puede llevar a muchas empresas a una situacion critica.

La proliferacion del comercio electrénico ha hecho aumentar la actividad en el sector, pero
también la imposicion de tarifas cada vez mas baratas. El gigante Amazén es uno de los
responsables del abaratamiento de los servicios de envio.

5.- Excesiva subcontratacion

La subcontratacion de la actividad del transporte es cada vez mayor. La cadena de
subcontratacion hace que el servicio se vaya abaratando, y que el ultimo eslabon, el que al final
entrega la mercancia apenas gana.

6.- Incremento del “falso autonomo”

Es un problema ya tradicional en el sector por carretera. Una relacién mercantil que esconce, en
realidad, una situacién de dependencia y no-ajenidad respecto al empresario. EI numero de
“falsos autonomos” esta creciendo al amparo de las plataformas digitales.

Los “falsos auténomos” trabajan muchas veces en condiciones precarias. Un dato caracteristico
de esta profesion es que en la lista del SEPE existen 5.356 personas propietarias de camion que
buscan empleo. (Dato actualizado a febrero de 2022)
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7.- Penosidad y accidentes laborales

- Cada mes la carretera se lleva la vida de doce conductores profesionales. Es la profesion
que registra el numero mas alto de accidentes laborales mortales.

- Para los conductores profesionales el riesgo de sufrir un accidente de trafico mientras
trabajan es ocho veces mayor que para la media de la poblacion trabajadora.

- El cansancio y la fatiga son los factores de riesgo méas frecuentes entre los conductores
profesionales. Y esto es debido a las largas e irregulares jornadas de trabajo.

8.- Dificil conciliacion de la vida laboral y personal como consecuencia de la irregularidad de
las jornadas y los largos periodos fuera del hogar.
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