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Compaiieros y compaiieras,

Con el compromiso habitual de la SSE de CCOO, pasamos a informaros de lo acontecido en la ultima
reunion del CEE del grupo que se mantuvo en Leipzig (Alemania) durante los dias 21 y 22 de Mayo.

Thomas Ogilvie, director de Relaciones Laborales, volvid a exponer la actualidad del Grupo DHL
manifestando que, en lineas generales, las divisiones estan alcanzando los resultados previstos, salvo las
divisiones de Global Forwarding y Freight, que no llegan a las previsiones establecidas y que, sin duda,
se estan buscando soluciones que reviertan esta situacion.

Posteriormente, Henning Weber, responsable del departamento de Planificacion y analisis financiero de
la compaiiia, presentd el programa “Fit For Growth”, englobado dentro de la estrategia 2030 que
consiste en buscar mas rentabilidad detectando sinergias y realizando un control de costes responsable.
Un proyecto que hace saltar las alarmas de la representacion sindical en los diferentes paises,
teniendo que estar muy atentos a su ejecucion, posibles repercusiones y posicionamiento, segun el caso.

Igualmente, se anunci6 la adquisicion de la empresa CRYOPDP, que seguird trabajando con su marca,
dedicada a las ciencias de la salud, a través de la distribucion de medicamentos que necesitan un
tratamiento especial. Es una empresa localizada en 8 paises europeos, teniendo dos pequefias
ubicaciones en Espafia, en Barcelona y Madrid.

Por otro lado, se anuncia que el centro de Supply Chain en Valencia, albergara el cliente Bacardi,
suponiendo un reto muy importante para esta localizacion.

Desde la parte social se pregunt6 por el acuerdo entre DHL e-Commerce y CTT Express, por el cual
esta empresa se le cede la gestion del negocio en Portugal y la entrega del negocio B2C en Espaiia.
Recordamos que este acuerdo en Espaiia, en un principio, no tiene repercusion en la plantilla pero en
Portugal va a suponer que mas de 150 personas trabajadoras cesen en DHL y pasen a pertenecer a CTT
Express. La direccion traslada que es la tinica formula que han encontrado viable para poder desarrollar
esa parte del negocio en la zona IBERIA, creyendo que es una gran oportunidad y que, aunque no tienen
previsto seguir utilizando esta formula o parecidas, tampoco las descartan.

Respecto a la huelga realizada en el HUB de Leipzing reclamando mejoras sociales y econdémicas, se ha
cerrado sin acuerdo, por lo que se esperan nuevas convocatorias.

Ademas, hasta la constitucion del nuevo CEE, se eligié a Patricia Frank como Presidenta de la parte
social, en sustitucion de Diter Pleyer, que abandona el cargo debido a su jubilacion,

En otro orden, os informamos que desde CCOO ya hemos iniciado la consulta entre las y los
representantes de CCOO del Grupo DHL, para el proceso de renovacion interno de nuestros
representantes del Comité Europeo de CCOO.

Como podéis ver, el futuro se nos presenta con muchas incertidumbres por lo que seguimos
reivindicando la unién de los trabajadores y trabajadoras para poder paliar cualquier agresion a los
derechos logrados a lo largo de los afios.

Sin mas, quedando a vuestra disposicion, para cualquier duda o aclaracion...
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